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Es una de las más  

importantes reformas  

en materia de provisión  

de servicios públicos  

de empleo  

emprendidas en el  

país, que tiene como  

finalidad la  

inserción laboral, 

mejorar la  

empleabilidad y  

desarrollo del  

emprendimiento  

sostenible  

Puedes ubicar las Oficinas del Centro de Empleo en: 
www.empleosperu.gob.pe/contáctenos 

Atención en sus 
dos modalidades:

1. Presencial

a) Fija

b) Itinerante

2.Virtual

Se interconectan 
a través de una 

Única Plataforma 
Informática 

denominada –
Sistema de 

Intermediación 
Laboral, SILNET

Implementan de 
manera 

progresiva los 
servicios 

descentralizados y 
desconcentrados.

Se encuentran a 
cargo de las 25 
Gerencias y/o 

Direcciones 
Regionales de 

Trabajo y 
Promoción del 

Empleo 
(G/DRTPE)

Integran la Red 
Nacional del 
Servicio de 

Empleo

 Bolsa de Trabajo 

 Acercamiento Empresarial 
 Asesoría para la Búsqueda de Empleo 

 Certificado Único Laboral 
 Información del Mercado de Trabajo 

 Orientación Vocacional e Información 
Ocupacional 

 Certificación de Competencias Laborales 

 Orientación para el Migrante 

 Capacitación Laboral 
 Capacitación para el Emprendimiento 

 Orientación para el Emprendimiento 

 Empleo Temporal 

www.empleosperu.gob.pe 
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Servicios orientados a facilitar, mejorar, 

dinamizar y articular la oferta y la 

demanda del mercado laboral, 

promoviendo el empleo decente e 

inclusivo, mejorando la empleabilidad de 

los buscadores de empleo y los 

trabajadores, particularmente jóvenes.  
 

3,649 
COLOCACIONES EN UN 

PUESTO DE TRABAJO 

11,852 

VACANTES DE EMPLEO OFRECIDAS 

POR LAS EMPRESAS 

3,851 

ASESORADOS EN LA EFECTIVA 

BÚSQUEDA DE EMPLEO 

7,302 

JÓVENES BENEFICIADOS CON SU 

CERTIFICADO ÚNICO LABORAL 

Fuente: Dirección General del Servicio Nacional del Empleo.  
Sistema de Intermediación Laboral- SILNET 

a cargo de la 
Dirección 

General del 
servicio 

Nacional del 
Empleo
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Servicio gratuito que tiene 

como propósito vincular a 

los buscadores de empleo y 

las empresas a través de 

procedimientos 

estandarizados, de tal 

manera que los primeros 

encuentren un puesto de 

trabajo formal y los 

segundos cubran sus 

vacantes con trabajadores 

en base a un perfil idóneo, 

de acuerdo a sus 

necesidades. 

2,410 
HOMBRES 

Fuente: Dirección General del Servicio Nacional del Empleo. 
               Sistema de Intermediación Laboral- SILNET 
(*) Incluye los resultados de los Programas Laborales de Jóvenes Productivos e Impulsa Perú. 
Nota: Las colocaciones a través del portal www.empleosperu.gob.pe se informan después de 45 días, porque tiene 
como medio de verificación las planillas electrónicas. 

1,239 
MUJERES 

COLOCACIONES A TRAVÉS DEL CENTRO DE EMPLEO 

SEGÚN SEXO Y REGIÓN  

REPORTE DE OFERTA 

Se logró 16,238 
Inscripciones de personas en 

el servicio de Bolsa de 

Trabajo. 

(*) 

(*) 

http://www.empleosperu.gob.pe/
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a) 1775
b) 204

c) 1092

d) 1248

e) 1048

f) 43

g) 1520

h) 1420

i) 155

j) 3223

k) 124 a) Profesionales, Técnicos
y Ocupaciones Afines

b) Gerentes, Administradores y
Funcionarios

c) Empleados de
 Oficina

d) Vendedores

e) Agricultores, Ganaderos
 y Pescadores

f) Mineros y
Canteros

g) Artesanos y
Operarios

h) Obreros y Jornaleros
y ONE

i) Conductores

j) Trabajadores de
los Servicios

k) Trabajadores
del Hogar

 

  

Servicio gratuito que recoge y registra la 

demanda laboral de las empresas. Las 

oportunidades de empleo pueden ser inmediatas 

y futuras, con el propósito de cubrir sus puestos 

de trabajo vacantes con los buscadores de 

empleo inscritos en la Bolsa de Trabajo 

Fuente: Dirección General del Servicio Nacional del Empleo.  
Sistema de Intermediación Laboral- SILNET 

11,852 

VACANTES DE EMPLEO 

OFRECIDAS POR LAS EMPRESAS 

201 

EMPRESAS NUEVAS 

909 

EMPRESAS USUARIAS 

VACANTES DE EMPLEO A TRAVÉS DEL CENTRO DE EMPLEO 

SEGÚN REGIÓN  

 

VACANTES DE EMPLEO A TRAVÉS DEL CENTRO DE EMPLEO 

SEGÚN GRUPOS OCUPACIONALES  

Para lograr estos resultados se 

gestionaron vacantes de 

empleo con… 

REPORTE DE DEMANDA 

El grupo  ocupacional  con mayor 

demanda por parte de las 

empresas es el de: Trabajadores 

de los Servicios, con el 27%. 
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Servicio gratuito  a través del cual, se 

brindan estrategias y técnicas efectivas para 

la búsqueda de empleo. 

Fuente: Dirección General del Servicio Nacional del Empleo. 
Sistema de Intermediación Laboral- SILNET 

3,851 

PERSONAS ASESORADAS EN LA 

EFECTIVA BÚSQUEDA DE EMPLEO 

Servicio gratuito que tiene como propósito contribuir a 

que los jóvenes tramiten en un solo documento 

información sobre los datos de identidad, 

antecedentes policiales y trayectoria laboral para 

facilitar su acceso a un puesto de trabajo. 

Fuente: Dirección General del Servicio Nacional del Empleo.  
Sistema de Intermediación Laboral- SILNET 

4,346 

JÓVENES BENEFICIADOS 

CON SU CERTIFICADO 

ÚNICO LABORAL 

1,828 
HOMBRES 

2,023 
MUJERES 

2,344 
HOMBRES 

2,002 
MUJERES 

CERTIFICADO ÚNICO LABORAL 
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216 

PERSONAS INFORMADAS 

2,900 
PERSONAS BENEFICIADAS 

121 

PERSONAS ORIENTADAS 

251 

PERSONAS ORIENTADAS 

Fuente: Dirección General de Promoción del Empleo 

               Dirección General de Formación Profesional y Capacitación Laboral 

a cargo de la Dirección 
General  de 

Promoción del Empleo 
y la Dirección General 

de Formación 
Profesional y 

Capacitación Laboral

1,759 

Servicios que brindan a las personas Orientación 

Vocacional e Información Ocupacional, 

Orientación al Migrante, Orientación para el 

Emprendimiento e Información del Mercado 

Laboral. 
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Servicio gratuito dirigido a jóvenes que 

culminaron el 3ero de secundaria, los que 

se encuentran en formación del 4to y 5to 

de secundaria y/o aquellas personas de 16 

a 24 años de edad. 

Fuente: Dirección General de Formación Profesional e Información ocupacional 

Servicio gratuito dirigido a las personas que 

requieren información relevante, confiable y 

oportuna del mercado de trabajo a nivel 

nacional, regional y local. 216 

Fuente: Dirección General de Promoción del Empleo 

PERSONAS  
 

ORIENTADAS EN INFORMACIÓN 

DEL MERCADO LABORAL 

2,900 
JÓVENES 

  

ORIENTADOS EN INFORMACIÓN VOCACIONAL Y  

OCUPACIONAL 

1,395 
HOMBRES 

1,505 
MUJERES 

101 
HOMBRES 

115 
MUJERES 
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Servicio gratuito que brinda información y 

orientación sobre posibilidades de 

generación del negocio propio por medio 

de información socioeconómica 

georeferencial 

Fuente: Dirección General de Promoción del Empleo  

Servicio dirigido a ciudadanos y jóvenes que 

requieren información y orientación sobre el 

proceso de migración laboral, asistencia para el 

retornante, y capacitación para el uso 

productivo de remesas. 

Fuente: Dirección General de Promoción del Empleo 

121 PERSONAS  

ORIENTADAS PARA EL EMPRENDIMIENTO 

74 
HOMBRES 

47 
MUJERES 

251 PERSONAS  

ORIENTADAS PARA EL EMPRENDIMIENTO 

176 
HOMBRES 

75 
MUJERES 
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Servicios orientados a mejorar la 

empleabilidad y fortalecer el 

emprendimiento de los buscadores de 

empleo y los trabajadores, 

particularmente jóvenes.  

627 

BENEFICIARIOS CERTIFICADOS 

1,790 

EMPLEOS TEMPORALES GENERADOS 

Fuente: Programa Nacional de Empleo Juvenil - Jóvenes Productivos 

               Programa Nacional para la Promoción de Oportunidades Laborales - Impulsa Perú 

               Programa para la Generación de Empleo Social Inclusivo - Trabaja Perú 

a cargo de los 
Programas 

Laborales Jóvenes 
Productivos, 

Impulsa Perú y 
Trabaja Perú.

712 

PERSONAS CAPACITADAS 
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Servicio gratuito que permite mejorar la inserción y la productividad 

laboral de los buscadores de empleo y trabajadores, a través de cursos 

de capacitación laboral brindados por entidades de reconocido 

prestigio. Este servicio es brindado a través de los Programas “Jóvenes 

Productivos” e “Impulsa Perú”. 

712 

PERSONAS CAPACITADAS POR 

JÓVENES PRODUCTIVOS 

Fuente: Programa Nacional de Empleo Juvenil - Jóvenes Productivos 

                
                

Fuente: Programa Nacional para la Promoción de Oportunidades Laborales - Impulsa Perú 

                

325 
HOMBRES 

387 
MUJERES 

627 

BENEFICIARIOS CERTIFICADOS 

369 
MUJERES 

258 
HOMBRES 

Servicio gratuito que reconoce formalmente, previa 

evaluación, las competencias laborales adquiridas por 

las personas a través de la experiencia laboral, para 

mejorar la productividad de los trabajadores y la 

competitividad de las empresas. Este servicio es 

brindado a través del Programa “Impulsa Perú”. 
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Servicio gratuito que brinda empleos temporales en la ejecución 

de proyectos de infraestructura básica, social y económica. 

Dirigido principalmente a personas desempleadas con carga 

familiar, priorizando a jefes de hogar que acrediten tener por lo 

menos un hijo (a) menor de 18 años de edad, madres solteras, 

personas con discapacidad, jóvenes entre 18 y 29 años de edad . 

1,790 

EMPLEOS TEMPORALES 

GENERADOS 

1,294 

PERSONAS BENEFICIARIAS 

Fuente: Programa para la generación de empleo social inclusivo – Trabaja Perú 

10,143 
MUJERES 

4,304 
HOMBRES 

PERSONAS BENEFICIADAS POR LOS EMPLEOS TEMPORALES GENERADOS 

SEGÚN SEXO Y REGIÓN  
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