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34 CENTROS DE EMPLEO
EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL

Es una de las mas

importantes reformas
en materia de provision
de servicios publicos

de empleo

emprendidas en el
pais, que tiene como
finalidad la
insercidn laboral,

mejorar la
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. Bolsa de Trabajo

. Acercamiento Empresarial

. Asesoria para la Busqueda de Empleo

. Certificado Unico Laboral

. Informacién del Mercado de Trabajo

. Orientacion Vocacional e Informacién
Ocupacional

. Certificacion de Competencias Laborales

. Orientacidn para el Migrante

. Capacitacion Laboral

«  Capacitacion para el Emprendimiento

. Orientacion para el Emprendimiento

. Empleo Temporal

Integran la Red
Nacional del

Servicio de
Empleo

Ceatry
hime,  ofi. '*Ki)'ﬁ'rimac

Tacna

Se encuentran a
cargo de las 25
Gerencias y/o

Direcciones
Regionales de
Trabajoy
Promocién del
Empleo
(G/DRTPE)

Implementan de
manera
progresiva los
servicios
descentralizados y
desconcentrados.

Puedes ubicar las Oficinas del Centro de Empleo en:

www.empleosperu.gob.pe/contactenos

desarrollo del

Se interconectan
a través de una
Unica Plataforma
Informatica
denominada —
Sistema de
Intermediacion
Laboral, SILNET

Ica Ayacucho *F:.u'no -
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Atencion en sus
dos modalidades:

1. Presencial

a) Fija

b) Itinerante
2.Virtual

www.empleosperu.gob.pe
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SERVICIOS DE INTERMEDIACION LABORAL

® (entro
[ %1 de Empleo

Nuestra meta,
tu trabajo

Servicios orientados a facilitar, mejorar,
dinamizar y articular la oferta y la
demanda del mercado laboral,
promoviendo el empleo decente e
inclusivo, mejorando la empleabilidad de

los buscadores de empleo y los
trabajadores, particularmente jovenes.

3,649

COLOCACIONES EN UN
PUESTO DE TRABAJO

BOLSA DE TRABAJO

3,851 General del

ASESORADOS EN LA EFECTIVA

BUSQUEDA DE EMPLEO S e rVi Cl O

ASESORIA PARA LA BUSQUEDA .
DE EMPLEO Nacional del

7 302 Empleo

JOVENES BENEFICIADOS CON SU
CERTIFICADO UNICO LABORAL

11,852
@ ACERCAMIENTO EMPRESARIAL d C?f\ rgo d e la
Direccion

CERTIFICADO UNICO LABORAL

Fuente: Direccion General del Servicio Nacional del Empleo.
Sistema de Intermediacién Laboral- SILNET



BOLSA DE TRABAJO s conm

INTERMEDIACION LABORAL « ] doEmnleo

Servicio gratuito que tiene

3,649

COLOCACIONES EN UN PUESTO DE

como propdsito vincular a
los buscadores de empleo y

TRABAJIO
las empresas a través de
procedimientos ....... » Selogro el 66% de colocaciones hombres.
estandarizados, detad BN I3 L » Selogro el 34% de colocaciones mujeres.
. K N N ... » Selogré 2, 423 colocaciones en personas de 18 a 29 afios.
manera que los primeros )
......... » Selogré 1, 212 colocaciones en personas de 30 a 59 afios.
encuentren un puesto de @ =5 = # Selogro 14 colocaciones en personas de 60 afios a mas.
tra bajO formal y los = E& = & . » Selogré el 42,9% de colocaciones hombres de 18 a 29 afios. u
segundos cubransus 0 R 4 & e » Selogré 23,5% de colocaciones mujeres de 18 a 29 afios. Q
vacantes con trabajadores ------ » Selogré 22,9% de colocaciones hombres de 30 a 59 afios. —
werse B TR YA, e # Se logré 10,4% de colocaciones mujeres de 30 a 59 afios
en base a un perfil idéneo,
de acuerdo a sus
necesidades.
COLOCACIONES A TRAVES DEL CENTRO DE EMPLEO
SEGUN SEXO Y REGION @
& e

2,410
1 r HOMBRES

Se logr6 16,238
Inscripciones de personas en
el servicio de Bolsa de

Trabajo.

MOQUEGUA
AYACUCHO (%)
LAMBAYEQUE

HUANCAVELICA

AMAZONAS

PASCO

TUMBES

APURIMAC

LORETO

TACNA

HUANUCO

PUNO

cusco

UCAYALI

PORTAL EMPLEOS PERU

AREQUIPA

SAN MARTIN

LA LIBERTAD

CAJAMARCA

ANCASH

MADRE DE DIOS

LIMA PROVINCIAS 61
PIURA (¥) 159
CALLAO 189
ICA 280
LIMA METROPOLITANA (*) 316

400 200

Fuente: Direccion General del Servicio Nacional del Empleo.
Sistema de Intermediacién Laboral- SILNET

(*) Incluye los resultados de los Programas Laborales de Jévenes Productivos e Impulsa Peru.

Nota: Las colocaciones a través del portal www.empleosperu.gob.pe se informan después de 45 dias, porque tiene

como medio de verificacidn las planillas electronicas.



http://www.empleosperu.gob.pe/

ACERCAMIENTO EMPRESARIAL

® (entro

INTERMEDIACION LABORAL 1 %1 de Empleo

Servicio gratuito que recoge y registra la
demanda laboral de las empresas. Las

oportunidades de empleo pueden ser inmediatas

y futuras, con el propdsito de cubrir sus puestos ,

de trabajo vacantes con los buscadores de
empleo inscritos en la Bolsa de Trabajo VACANTES DE EMPLEO
OFRECIDAS POR LAS EMPRESAS

VACANTES DE EMPLEO A TRAVES DEL CENTRO DE EMPLEO
SEGUN REGION @

LIMA METROPOLITANA

Para lograr estos resultados se

5472 gestionaron vacantes de

AREQUIPA 1162
CALLAD 1033 empleo con...
ICA 920

PIURA S 624
MOQUEGUA e 412
LIMA PROVINCIAS s 303
LA LIBERTAD msssmm 733
TACNA mmm 171
TUMBES mmmmm 156
ANCASH mm 142
UCAYALI mm 141
SAN MARTIN mem 124
APURIMAC mmm 100
PUNO mm 94
HUANCAVELICA = 92
MADRE DEDIOS mm 85
HUANUCO mm 85
CAJAMARCA mm 383
CUsCO mm 79
LAMBAYEQUE mm 70
JUNIN mm 70
AYACUCHO mm 58
LORETO m 50
PASCO m 47
AMAZONAS m 41

EMPRESAS NUEVAS

EMPRESAS USUARIAS

VACANTES DE EMPLEO A TRAVES DEL CENTRO DE EMPLEO
SEGUN GRUPOS OCUPACIONALES @

El grupo ocupacional con mayor K 124 = a) Profesionales, Técnicos
y Ocupaciones Afines

demanda por parte de las
empresas es el de: Trabajadores = b) Gerentes, Administradores y
de los Servicios, con el 27%.

Funcionarios
c) Empleados de
Oficina

a) 1775 b) 204 d) Vendedores

= ) Agricultores, Ganaderos
y Pescadores
= f) Mineros y

c) 1092
Canteros

i) 155
= g) Artesanos y
Operarios
= h) Obreros y Jornaleros
y ONE

= i) Conductores

d) 1248

Fuente: Direccién General del Servicio Nacional del Empleo.
Sistema de Intermediacidn Laboral- SILNET f)a3

del Hogar



ASESORIA PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO
INTERMEDIACION LABORAL

Servicio gratuito a través del cual, se 3 8 5 1
brindan estrategias y técnicas efectivas para ,

la busqueda de empleo. PERSONAS ASESORADAS EN LA

? - ,ﬁ| EFECTIVA BUSQUEDA DE EMPLEO
MADRE DE DIOS i; 1107 1,828

HUANCAVELICA 18 18 HOMBRES

SAN MARTIN 41 30
CAJAMARCA 54 38
HUANUCO 50 43
TACNA 51 50
CALLAO 35 56
ANCASH 72 66
LAMBAYEQUE 64 68
AMAZONAS 33 72
LIMA PROVINCIAS 86 95
PIURA 138 122
AREQUIPA 182 128
UCAYALI 131 129
MOQUEGUA 187 150
LA LIBERTAD 318 152
LIMA METROPOLITANA 206 260
ICA 302 324

400 300 200 100 0 100 200 300 400
Fuente: Direccion General del Servicio Nacional del Empleo. ® cen"ﬂ

Sistema de Intermediacion Laboral- SILNET s ) e Empleo

CERTIFICADO UNICO LABORAL
INTERMEDIACION LABORAL

antecedentes policiales y trayectoria laboral para
facilitar su acceso a un puesto de trabajo.

Servicio gratuito que tiene como propdsito contribuir a
que los jévenes tramiten en un solo documento
informacion sobre los datos de identidad, ,

JOVENES BENEFICIADOS
= e CON SU CERTIFICADO
! ? 1 l— w UNICO LABORAL
1 d FICADO UNICO LABORAL
— Ccusco 7 12
APURIMAC 12 13 2’344
HUANCAVELICA 28 23 HOMBRES
HUANUCO 34 40
AYACUCHO 45 51
TUMBES 29 57
LIMA PROVINCIAS 44 63
ANCASH 51 63
CAJAMARCA 41 72
TACNA 69 84
PUNO 64 88
LAMBAYEQUE 64 88
UCAYALI a3 92
AREQUIPA 128 146
LA LIBERTAD 141 148
PASCO 24 157
PIURA 195 177
ICA 215 235
LIMA METROPOLITANA 2002 2344
600 400 200 o 200 400 600
® cen'ro Fuente: Direccion General del Servicio Nacional del Empleo.

: de Emn,eﬂ Sistema de Intermediacién Laboral- SILNET



FEBRERO 2018

SERVICIOS DESCENTRALIZADOS
1,759

® (entro
Servicios que brindan a las personas Orientacidn

[ %1 deEmpileo
Vocacional e Informacidn Ocupacional,

Orientacion al Migrante, Orientacion para el
Emprendimiento e Informacidn del Mercado

Laboral.

Nuestra meta,
tu trabajo

216

PERSONAS INFORMADAS

INFORMACION DEL
MERCADO DE TRABAJO
2,900 a cargo de la Direccion
PERSONAS BENEFICIADAS Genera | de
ORIENTACION VOCACIONAL E Promocion del Empleo
INFORMACION OCUPACIONAL y la Direccién General
1 21 de Formacién
Profesional y
PERSONAS ORIENTADAS Ca pacitacién |_a bora I
ORIENTACION PARA EL
EMPRENDIMIENTO

251

PERSONAS ORIENTADAS

ORIENTACION AL MIGRANTE

Fuente: Direccién General de Promocién del Empleo
Direccion General de Formacion Profesional y Capacitacién Laboral




ORIENTACION VOCACIONAL E INFORMACION

OCUPACIONAL
de secundaria y/o aquellas personas de 16 ,

ORIENTADOS EN INFORMACION VOCACIONAL Y

Servicio gratuito dirigido a jovenes que
culminaron el 3ero de secundaria, los que
se encuentran en formacién del 4to y 5to

a 24 aios de edad.

° OCUPACIONAL
\¢ / &
- 1,395
| R -l l- HOMBRES
CALLAO 2 1
fed e | JUNIN 6 4
APURIMAC 1 4
LA LIBERTAD 5 5
LAMBAYEQUE 8 13
HUANUCO 53 25
AMAZONAS 26 33
AREQUIPA 40 38
AYACUCHO 70 57

LIMA
HUANCAVELICA
SAN MARTIN
ANCASH
TACNA

IcA

94
65
127

115

158
213

59
65
112

143

150
213

LIMA METROPOLITANA 522 473

600 400 200 0 200 400 600

Fuente: Direccion General de Formacién Profesional e Informacion ocupacional [ i ]

INFORMACION DEL MERCADO DE TRABAJO

Servicio gratuito dirigido a las personas que
2 1 6 PERSONAS

ORIENTADAS EN INFORMACION
DEL MERCADO LABORAL

@
80 72
101 60
HOMBRES 20
20 9 8 s 3 S

18

Centro
tle Empleo

requieren informacién relevante, confiable y
oportuna del mercado de trabajo a nivel

nacional, regional y local.

0 o B
o O O
~
o9

o ¥ S S 53 & s
& N S & & & & s
& ° & & 3 & &
N < 3 o v
F
o
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819

Fuente: Direccidon General de Promocién del Empleo

Centro
de Empleo




ORIENTACION PARA EL EMPRENDIMIENTO

Servicio gratuito que brinda informacién y
orientacién sobre posibilidades de PERSONAS
generacion del negocio propio por medio

de informacién socioeconémica ORIENTADAS PARA EL EMPRENDIMIENTO y - |

©2
georeferencial -

40

3g
36
© 35 T
74 30
HOMBRES 25 3 94
20
15
® 10

LIMA METROPOLITANA

%3]

TACNA

® (Gentro
Fuente: Direccién General de Promocién del Empleo

« ) le Empleo
ORIENTACION AL MIGRANTE

Servicio dirigido a ciudadanos y jovenes que

requieren informacién y orientacion sobre el

proceso de migracidn laboral, asistencia para el

retornante, y capacitacion para el uso

productivo de remesas. PERSONAS

ORIENTADAS PARA EL EMPRENDIMIENTO

119

176 N
HOMBRES
28
12 10
@ . :
1 5 2
13
22
32
LIMA ICA LA LBERTAD LAMBAYEQUE PIURA TACNA
METROPOLITANA
b J cent’o Fuente: Direccion General de Promocion del Empleo

« ) e Empleo
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SERVICIOS DESCONCENTRADOS

® (Centro
[ %] de Empleo

Servicios orientados a mejorar la
empleabilidad y fortalecer el
emprendimiento de los buscadores de
empleo y los trabajadores,
particularmente jovenes.

Nuestra meta,
tu trabajo

712

PERSONAS CAPACITADAS

CAPACITACION LABORAL

a cargo de los

627 Programas
BENEFICIARIOS CERTIFICADOS Vé
Laborales Jovenes
CERTIFICACION DE ,
COMPETENCIAS LABORALES Productivos,
Impulsa Peruy
1.790 Trabaja Peru.
)
EMPLEOS TEMPORALES GENERADOS
EMPLEO TEMPORAL

Fuente: Programa Nacional de Empleo Juvenil - Jévenes Productivos
Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales - Impulsa Perd
Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo - Trabaja Peru



CAPACITACION LABORAL

Servicio gratuito que permite mejorar la insercién y la productividad
laboral de los buscadores de empleo y trabajadores, a través de cursos
de capacitacion laboral brindados por entidades de reconocido
prestigio. Este servicio es brindado a través de los Programas “Jévenes
Productivos” e “Impulsa Peru”.

CAPACITACION LABORAL PARA JOVENES DE 18 A 29 ANOS 11 Produciies
© 325 ®
? HOMBRES w 7 1 2
CuUsco 14 2
IcA 26 7
PERSONAS CAPACITADAS POR
LORETO 22 10 P
JOVENES PRODUCTIVOS
MOQUEGUA 12 13
PASCO 1 17
JUNIN 53 17
PUNO 34 37
PIURA 12 48 >
AREQUIPA 101 58
LIMA 112 116
150 100 50 0 50 100 150

Fuente: Programa Nacional de Empleo Juvenil - Jévenes Productivos

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES  f/%"
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES PARA PERSONAS DE 18 A 59 ANOS

Servicio gratuito que reconoce formalmente, previa
evaluacidn, las competencias laborales adquiridas por
las personas a través de la experiencia laboral, para
mejorar la productividad de los trabajadores y la

BENEFICIARIOS CERTIFICADOS competitividad de las empresas. Este servicio es
brindado a través del Programa “Impulsa Peru”.
& @
258
? HOMBRES w
LAMBAYEQUE 14 18
AYACUCHO 34 33
MOQUEGUA 39 23
PIURA 41 79
LIMA 67 10
AREQUIPA 80 5
ICA 94 90
150 100 50 0 50 100

Fuente: Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales - Impulsa Peru




EMPLEOS TEMPORALES

PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO
TRABAJAPERU [ §ratala

Servicio gratuito que brinda empleos temporales en la ejecucion
de proyectos de infraestructura basica, social y econémica.
Dirigido principalmente a personas desempleadas con carga

familiar, priorizando a jefes de hogar que acrediten tener por lo

menos un hijo (a) menor de 18 afios de edad, madres solteras,

personas con discapacidad, jévenes entre 18 y 29 aiios de edad .

. 1,790

250
EMPLEOS TEMPORALES
20 GENERADOS

149
A
150 124

\2 /

105

) Jil; DD Bm“”“ﬂé

Centro &9 S o p
> A Q5 Q N cj?' & QJQ
l! ] deEmpleo - v ST T d* Qg@ 5

PERSONAS BENEFICIADAS POR LOS EMPLEOS TEMPORALES GENERADOS
SEGUN SEXO Y REGION @

MADRE DE DIOS 1
HUANUCO 1
PUNO 3 1 @
PASCO 3 4,304
HUANCAVELICA 3
ARG . HOMBRES
TACNA 13
APURIMAC 13 15
LORETO 14 10
LIMA METROPOLITANA 14 5 PERSONAS BENEFICIARIAS
AREQUIPA 14 4 O
LAMBAYEQUE 27
SAN MARTIN 32 24
ANCASH 40 28
PIURA a7 19
ICA 59 14
AYACUCHO 61 70
CUSCO 75 9
LIMA 78 39
JUNIN 158 51
LALIBERTAD 218 2344

250 200 150 100 50 0 50 100 150

Fuente: Programa para la generacién de empleo social inclusivo — Trabaja Peru
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