
AUGUSTO EGUIGUREN PRAELI 
 

 

 

RESUMEN 
 

Abogado y Ejecutivo con amplia experiencia y sólidos conocimientos en las áreas de Adquisiciones, 

Operaciones, Planificación, Recursos Humanos y Administración, tanto en el sector público como privado.  

Habilidad para la evaluación y manejo de proyectos.  Capacidad para la negociación y solución de 

problemas. Aptitudes de liderazgo para trabajo en equipo bajo presión y orientado hacia el logro de metas. 

 

 

 

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 

 

MINERA AURIFERA RETAMAS S.A. 2009 - 2016 
 

Gerente de Gestión Humana 
Responsable de Recursos Humanos, Comunicación e Imagen Institucional y Relaciones Comunitarias 

 

 

 

 

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO                       2008 -2009  
 

Viceministro de Trabajo - Gestión del Ministro Jorge Villasante Aranibar      (octubre 2008 a 

abril 2009)              
Logros más  destacados: 

 Desarrollo Organizacional: 

o Informe final para la creación de la Dirección General de Derechos Fundamentales y Seguridad 

y Salud en el Trabajo. 

 Función Inspectora 

o Concurso Público para la contratación de Inspectores Auxiliares 

o Plan RETO (Plan de Registro Obligatorio de Trabajadores) 

o Primer Concurso para la promoción de Inspectores  Auxiliares 

o Comisión para  elaboración criterios normativos interpretativos  que uniformicen  actuación de 

las inspecciones de trabajo 

 Otras áreas: 

o Presentación del Plan de Libertad Sindical.  

o Lanzamiento de la Certificación de Buenas Prácticas Laborales 

 

 

Secretario General - Gestión del Ministro Mario Pasco Cosmópolis     (Enero a octubre 2008) 
Logros más destacados: 

  Mejoras a los procedimientos administrativos y atención al público 

 Instalación de un Call Center para denuncias, consultas en línea y quejas  

 Instalación de ventanilla única para la unificación de los procedimientos. 

 Elaboración del Código de Ética del Ministerio  

 Remodelación Integral de la Sede Central del Ministerio. 

 Presentación de 7 buenas prácticas en Gestión Pública al Concurso de Ciudadanos al Día, obteniendo el 

premio en la categoría Incidencia Pública por el Programa de Televisión “Hecho en MYPErú”. 

 
 

 



PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU                               2001-2008 

 

Director de Administración. 
Logros más destacados 

 Reestructuración de la Dirección de Administración  

 Obtención de la certificación de SGS para la PUCP en la Asociación de Buenos Empleadores (ABE)  

 Obtención del Certificado ISO 9001: 2000 para Operaciones , Relaciones Laborales e Infraestructura. 

 Elaboración del Plan Director de desarrollo físico del campus. 

 

 

 

 

 MINISTERIO DE EDUCACION 2000 - 2001 
 

Secretario General durante la Gestión del Ministro Marcial Rubio Correa 
Logros más destacados: 

 Reformulación gradual del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones  

 Rediseñó de la Página Web del Ministerio.  

 Implementación de Comités de Programación mensual de Plan y Presupuesto  

 Instalación del software de administración remota de redes y se implementó la Red Wan. 

 

 

 

 

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 2000 
 

PROGRAMA NACIONAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO (PRONAP) 

Jefe de la Oficina de Asesoría Legal 
Responsable de Recursos Humanos, Comunicación e Imagen Institucional y Relaciones Comunitarias 

 

 

 

 

CORPORACION DE DESARROLLO DE LIMA-CALLAO (CORDELICA) 1999 
 

Asesor de la Presidencia del Directorio 

Gerente de Administración y Finanzas 

Gerente de Asesoría Legal 
 Logros más destacados: 

 Elaboración de los procedimientos optimización y uso racional de los bienes y servicios requeridos. 

 Elaboración y aprobación de manuales normativos. 

 Racionalización y agilización de procesos de adquisiciones en el área de logística. 

 

 

 

 

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 1999 
 

Asesor y Jefe de Gabinete de Asesores del Despacho Ministerial durante la Gestión de la 

Ministra Cristina Rizo Patrón 
Proyecto PER/99/002 

Consultor – Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo 

Gerencia de Alto Nivel en Apoyo a la Gestión del Estado responsable de la coordinación del trabajo de los 

Asesores y Consultores. 

 

. 

 



COMITÉ ESPECIAL DE PRIVATIZACIÓN DE TIERRAS ERIAZAS – CEPRI 

TIERRAS ERIAZAS 1998 

 

Coordinador Ejecutivo  
Proyecto PER/98/017  

Consultor – Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo 

Responsable de la coordinación del proceso de promoción de la inversión privada en el Comité Especial 

bajo la modalidad de subasta pública. 

 

 

 

PROYECTO ESPECIAL DE TITULACIÓN DE TIERRAS  

Y CATASTRO RURAL PETT 1998 

 

Coordinador Area de Catastro y Titulación 
Proyecto PER/96/022  

Consultor Senior – Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo 

Logros más destacados: 

 Creación de una metodología de trabajo para la identificación de áreas de libre disponibilidad que 

puedan ser transferidas a la COPRI para su posterior venta. 

 Elaboración del Plan de Trabajo para sanear 100,000 hectáreas 

 Desarrollo y puesta en marcha del Plan “Saneamiento” 

 

 

 

PROYECTO ESPECIAL DE LUCHA INTEGRAL CONTRA LA CORRUPCIÓN  

EN EL PODER JUDICIAL 1998 

 

Gerente de Investigación 
Proyecto PER/95/020 

Consultor Senior – Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo 

Logros más destacados: 

 Creación de una base de datos en base a denuncia ciudadana  

 Revisión de las declaraciones juradas de los magistrados (desbalance patrimonial) 

 Desarrollo y puesta en marcha del plan “litigante sin rostro”  

 

 

 

CONSORCIO INMOBILIARIO LOS PORTALES S.A. 1996-1997 

LOS PORTALES S.A. (Hoy L.P. HOLDING S.A.) 1994-1996 
 

Gerente de la División de Playas de Estacionamiento 
Logros más destacados: 

 Crecimiento del Departamento Técnico. 

 Modernización Playas de Estacionamiento (CC Camino Real - Aeropuerto Internacional  Jorge Chávez) 

 Programa para la disminución de evasión de unidades. 

 Desarrollo Proyectos de Playas subterráneas (Cáceres y Derteano) 

 

 

 

COMPAÑÍA MINERA CAUDALOSA S.A. 1991-1994 

CONCENTRADORA DE MINERALES HUACHOCOLPA S.A. 
 

Gerente de Operaciones 
Logros más destacados: 

 Reducción de conflictividad laboral  

 Elaboración del Plan de Seguridad Integral de la Unidad Minera 

 Análisis y evaluación de la problemática del sistema de transporte de concentrados  

 



ARBITRAJES                  2004 –2016 
 

Especialista en temas de Infraestructura, Derecho Patrimonial y Negociaciones Colectivas 

 

Inscrito en: 

 Registro de Árbitros de OSCE 

 Centro de Análisis y Resolución de Conflictos de la Pontificia Universidad Católica del Perú. 

 Centro de Arbitraje del Colegio de Ingenieros de la Libertad. 

 Registro de Árbitros de Negociaciones Colectivas del sector Privado del Ministerio de Trabajo y 

Promoción del Empleo  

         

 Participación en 48 Tribunales Arbitrales (22 como Presidente) 

 Participación en 16 Procesos como Árbitro Único 

 

 

 

 

OTRAS FUNCIONES  
 

 Asociado a la Asociación Peruana de Recursos Humanos ( APERHU) 

 Miembro del Comité Editorial de la Revista ENFOCO. Publicación de APERHU 2011-2015 

 Miembro del Jurado de Expertos ABE 2015 

 Miembro del Comité Consultivo 2015 Congreso Peruano de Gestión de Personas 

 Miembro del Comité Consultivo 2016 Congreso Peruano de Gestión de Personas 

 

 

 

 

 

 



EDUCACION 
 

 DERECHO.  Pontificia Universidad Católica del Perú – 1991 

 CONTABILIDAD.  Universidad del Pacífico – 1980-1983 

 DIPLOMADO INTERNACIONAL EN GESTION DEL TALENTO HUMANO, ESAN 2010 

 CERTIFICACION PROFESIONAL EN RECURSOS HUMANOS COMO DIRECTOR 

ESTRATEGICO – Universidad del Pacifico – Aperhu 2013 

 

 

 

OTROS ESTUDIOS 
 Comercio Exterior. Arbitraje Comercial.  Asociación Jurídica de Capacitación Profesional. 

 Seminario Internacional sobre Declaraciones Juradas de Funcionarios Públicos y enriquecimiento 

indebido.  Contraloría General de la República. 

 Direccion Estratégica de Universidades. Barcelona  y Madrid– España. Universidad Politécnica de 

Cataluña. 2002 y 2003 

 Congreso Internacional de Producción, Operaciones y Logística. AM Business. 2003. 

 Seminario “Reformas Laborales, Inversión Privada y Competitividad”. Universidad Peruana de 

Ciencias Aplicadas y Estudio Miranda & Amado Abogados 

 Seminario de Dirección Estratégica de las Universidades. Lima, 2004. Cátedra UNESCO de 

Dirección Universitaria – Universidad Politécnica de Cataluña. 

 Capacitación y formación profesional: tendencias Laborales, Tributarias y de Gestión Humana 2005 

AMCHAM 

 Seminario Ejecutivo Balanced  Scorecard.. BSC & Mapas Estratégicos y Toma de Decisiones. Julio 

2005 SEMINARIUM 

 Seminario Negociación Avanzada. Noviembre – Diciembre 2005 SEMINARIUM 

 Seminario Interpretación Moderna de Estados Financieros – Abril 2006  SEMINARIUM – INCAE 

 Brasil y en el Mundo. Mayo 2006 Porto Alegre – BRASIL 

 Liderazgo de Alta Eficiencia. ESCUELA DE ADMINISTRACION DE LA PONTIFICIA 

UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE – HARVARD BUSINESS REVIEW. Agosto 2006  

Santiago- CHILE 

 Congreso Anual de Recursos Humanos : “Gestión del Potencial Humano” Agosto 2006 PIRAMIDE 

CONSULTORES 

 Seminario – Taller Internacional  .Sistema de Indicadores de Gestión de Procesos. B&T MEETINGS. 

Abril 2007. 

 WORLD BUSSINES FORUM. HSM . Buenos Aires – ARGENTINA. Octubre 2009 

 SEMINARIO INTERNACIONAL JUICIOS ORALES LABORALES, Dogma Laboral, julio 2010 

 DIPLOMADO ESPECIALIZADO EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y 

PROCESO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, CEFIC, Centro Peruano de Formación e 

Investigación Continua, Junio-Julio 2012 ( 210 Horas académicas) 

 DIPLOMADO ESPECIALIZADO EN  CONTRATACIONES DEL ESTADO, CEFIC, Centro 

Peruano de Formación e Investigación Continua, Agosto-Octubre 2012 ( 210 horas académicas) 

 V CONGRESO NACIONAL SPDTSS, Tendencias y Perspectivas Laborales: juicios, relaciones 

sindicales y marco interdisciplinario, Sociedad Peruana de Derecho del trabajo y de la Seguridad Social, 

Octubre 2012 

 CURSO DE ARBITRAJE ESPECIALIZADO EN CONTRATACIONES DEL ESTADO , 

CEFIC, Centro Peruano de Formación e Investigación Continua, Noviembre-Diciembre 2012 ( 120 

horas lectivas) 

 SEMINARIO DE GESTION DE LA EMPRESA FAMILIAR, Gestión Educación Ejecutiva, Junio, 

2015 

 



PUBLICACIONES 
 

 

LIBROS 
 

 “Jurisprudencia sobre Inspecciones Laborales” en coautoría con el Dr. Jorge Toyama 

Miyagusuku. Gaceta Jurídica. Diciembre 2009. 519 pgs 

 “La Jurisprudencia Administrativa  Laboral en la Inspección de Trabajo” en 

coautoría con el Dr. Jorge Toyama Miyagusuku. Gaceta Jurídica. Octubre 2012.  526 pgs. 

 

 

 

ARTICULOS PERIODISTICOS 
 

DIARIO EL PERUANO:  

 Oportunidad de la paz laboral. 23 de febrero de 2009. 

 La Inspección Laboral en el Perú. 24 de marzo de 2009 

 Hacia una Inspección efectiva del trabajo. Orientación y Asesoría. 

 9 de junio de 2009 

 Prevención y solución de conflictos en el sector trabajo. Fortalecimiento  del sistema.8 de julio de 

2009,  

 En la determinación de las Relaciones de Trabajo. El rol del Ministerio de Trabajo.24 de julio de 

2009 

 Responsabilidad Social Empresarial y Búsqueda de Paz Social. Nueva Estrategia. 

 11 de agosto de 2009  

 Consejo Nacional de Trabajo y Promoción del Empleo .¿Autonomía o dependencia?1 de  setiembre 

de 2009   

 Procesos laborales. Oralidad, Inmediación y Celeridad.25 de setiembre de 2009 pág.13 

DIARIO GESTION 

 Certificar las buenas prácticas laborales. 25 de febrero de 2009 

DIARIO EL COMERCIO 

 Una cultura laboral responsable. 1 de abril de 2009 

DIARIO LA INDUSTRIA.  

 Oralidad, inmediación y celeridad en procesos laborales. 27 de agosto 2010. 

 La Inspección Laboral. 13 octubre 2010.  

 El nuevo panorama laboral. 25 de julio 2011.  

 Clima laboral estable.28 noviembre 2011.  

 Responsabilidad Social. 25 de noviembre 2013.  

 

 

ENTREVISTAS 
 

 Revista de Trabajo. Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo. N.- 16  de 2008, pág.4-7 

 Soluciones Laborales. Revista del grupo Empresarial Gaceta Jurídica. Año 1  N.- 8 Agosto 2008 pág. 33-

35 

 Revista de Trabajo. Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo. , N.- 17 Febrero de 2009, pág. 6 -9 

 ENFOCO. Revista de la Asociación Peruana de Recursos Humanos , Año 1 Número 1 Marzo de 2009, 

pág  16-19 

 Soluciones Laborales. Revista del grupo Empresarial Gaceta Jurídica. Año 3   N.-30 Junio 2010      

pág.171-172 

 Revista VIVE de SODEXO Edición Marzo 2011 Año 3 Número 2 pág. 4-5 

 Soluciones Laborales. Revista del grupo Empresarial Gaceta Jurídica. Año 6   N.-69  Setiembre 2013   

pág. 157-158  

 Revista Epicur Club, Diciembre 2014 pág 18 y 19 

 

 

 

 

 


