ALFONSO GRADOS
CARRARO

Ministro de Trabiajo y Promocion
delEmpleo

na tarea pen-

diente en el de-

sarrollo de nues-

tra economia se
centraen laatninsuficien-
te mejoriade la productivi-
dad de los factores que im-
pactan la produccién de
bienes y servicios incluidos
en nuestro PBI. Aldefinir
productividad como lare-
lacién entre la produccién
obteniday los recursos re-
queridos para lograrla, se
entiende que su maximiza-
«cién genera riqueza a tra-
vés de un creciente valor
agregado.

Asi, unamayor produc-
tividad nos permite tresre-
sultados positivos: conse-
guirmas resultados utili-
zando los mismos insu-
mos, obtenerlamisma pro-
duccién ahorrando recur-
sos e incrementar la pro-
duccién aplicando margi-
nalmente menos insumos
paraelcrecimiento. Enlos
trescasos, laeconomiage-
nera excedentes que no
existfanyquenoselogran
unicamente en base adar-
le mayorintensidad al uso
de recursos, sino mds bien
aun uso més eficiente de
estos.

Enelmundolaboral, de-
bemosanalizarel concep-
tode “productividad labo-
ral”ysuimpactoen el dise-
fiode unsistemade trabajo
moderno y eficiente, que
equilibre adecuadamente
los costos y derechos labo-
rales con Ia posibilidad de
gcnnrarempleaaumsnsm-
nible en el tiempo.

El impacto de la
productividad laboral

La vinculacién entre la
produccién resultante por
cada “unidad” de trabajo
empleado debe proveerle al
inversor una plusvalia que
Jjustifique la utilizacidn dela
mano de obra. $i prioriza-
mos la generacion de pues-
tos de trabajo en nuestra
economia laboral, es im-
prescindible referir esta
ecuaciénalosnivelesde cos-
tos laborales involucrados,
buscando quela producti
dad marginal delempleosu-
pere a la de otros factores
sustitutorios (tecnologia,
procesos, automatizacién,
entre otros).

Larealidad de nuestrodé-
bil y fragmentado mercado
de trabajo hace atin mas re-
levante esta evaluacion, to-
davez que dos terceras par-
tes del total de los empleos
(formales o informales) se
danenestructuraslaborales
muy bésicas y de limitada
productividad, comosonlas
microempresas de menosde
10 trabajadores (22.5%),

El poco acceso ala tecno-
logfa, la carencia de planes
de capacitacion, la ausencia
de condiciones laborales mi-
nimasque potencien el ren-
dimiento (entre otras li
tantes de larealidad descri-
ta), restringen la posibilidad
de este amplio universo de
trabajadoresde generar mas
producto con su esfuerzo y
ven limitada su capacidad de
mejorar sus ingresos.

“El principal frente para
mejorarla
productividad laboral
es el de facilitar la
formalidad enlas
unidades productivas,
sean estas colectivas o
individuales”.

Surge en este contexto la
problematica del sueldo mi-
nimo, cuyo nivel y ocasién
de aplicacién debe necesa-

riamente incorporar el fac
tor de productividad como

indepen-
dientes sin sustentotécnico
oprofesional (33.5%) o tra-
bajadores familiares no re-
munerados (11.2%).

mpr

un p e clave para
evitarel riesgode continuar
perdiendo la batalla contra
lainformalidad laboral, con

elevidente perjuicioque ello
implica parael trabajador.

Para mejorar la producti-
vidad laboral debemos tra-
bajar en varios frentes. El
principal esel de facilitarla
formalidad enlasunidades
productivas, sean estas co-
lectivas oindividuales. Para
ello, requerimos simplificar
losregimeneslaborales, en-
frentaraguellos sobrecostos
que no necesariamente be-
neficianal trabajador y faci-
litar el ciclo laboral.

Enparalelo, debemos pro-
pender a una mejor forma-
cién para nuestros trabaja-
dores, generandoles mayo-
res espacios de empleabili-
dad técnicay profesional, a
la vez que introducimos la
tecnologia a los procesos
productivosya las capasde
serviciosque'se brindanalos
consumidores, en una solu-
cion beneficiosa tanto para
el trabajador (mayores in-
gresos) como para el consu-
midor (mascalidad).
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