ALFONSO GRADOS CARRARO

GESTION

Ministrode Trabajoy Promocidn del Empleo

Reformassociolaborales en marcha

SE PRIORIZARA, ENTRE OTROS PUNTOS, LA INTEGRACION Y SIMPLIFICACION DE fOS REGIMENES
LABORALES PRIVADOS : LA FACILITACION DEL CICLO LABORAL DECONTRATACION DESARROLLOY
CULMINACION, PARA PROMOVER LA EMPLEABILIDAD.

nlosdltimos dfasse han
presentadodesde el Eje-
cutive dos iniciativas
orientadas a disefiar en
los préximos meses importantes
reformas de base en el dmbito so-
ciolaboral que apuntan a un es-
quema més eficiente e inclusivo
de proteccién social y de relacio-
namiento en el trabajo.

El seis de enero, desde el Mi-
nisterio de Trabajo, constituimos
la Comisién Consultiva de Tra
bajo, conformada por 12 recono-
cidos expertos en materia labo-
ralyensuimpactoen el desarro-
llo nacional, quienes analizardn
las bases de la referma laboral
que el sector Trabajo busca prio-
rizar, talescomolaintegraciény
simplificacién de los regimenes
laborales privados; la facilita-
cién del ciclo laboral de contra-
tacién, desarrolloy culminacién,

para promover la empleabilidad;
larevision de la estructura de los
costosdela planillaylaimplemen-
tacién de un cuerpo legislativo la-
boral integrado y moderno.
Eltrabajo de esta comisi6n nos
permitira presentar parasu discu-
sién en el seno del Consejo Nacio-
nalde Trabajo (CNT) una propues-
ta de dinamizacién del mercado
detrabajo, con la finalidad de dis-
minuirla informalidad y apoyar
lageneraciénde empleodigno pa-
ra mds peruanos, respetando los
derechos de los trabajadores, si,
pero a la vezliberando de sobre-
cargas/improductivas a los em-
pleadores.
Asuvez,el11deener

“Considerando los
muiiltiples puntos de
contacto que las
reformas tienen entre si,
esimprescindible que
las propuestas que se
generen tengan
instancias de revision y
coordinacién
multisectoriales”.

denominada Reforma de Protec
cién Social, pla nu(mm\o una es
tructura de yde

tro de Economia expuso al paisla
conformacién de una comisién de
especialistas que, con apoyo téc-
nicodel BID, trabajard durante es-
te semestre una propuesta de la

coberturamoderna yrﬁcieme pa-
ratres amparos sociales financia-
dossobrelaplanillay el Tesoro Pi-
blico. Esto es, la proteccién contra
los riesgos de pobreza en lavejez

(pensiones), en el cuidado delasa-
Iud {cobertura social y laboral) y
enlos casos de pérdida de empleo
(hoy la CTS, y eventualmente
complementada con unsegurode
desempleo)

partida para esta
evaluacion radica en el preocu-
pante diagnéstico de la baja cober-
i soloel 26% dela

PEA cotizaaalgiinsistema de fon
dodejubilacion); en los problemas
evidentes de eficiencia y calidad
icio de salud, asicomo en
el peligro de una desproteccion la-
boral por la precariedad en el sec-
tor (lainformalidad afectaal 70%
de los trabajadores)
Considerando los miltiples
puntos de contacto que estas re-
formas tienen entre si, es impres-
cindible que las propuestas que se
generen tengan instancias de re-
visién y coordinacion multisecto-

riales, incorporando alos secto-
resde Economia, Salud, Trabajo
y Produccién. Por ejemplo, la
propuesta de regimenes labora-
les integrados y simplificados,
que revisaremos desde el CNT,
debe guardar coherencia tanto
con los esfuerzos de formaliza-
cién y mejora en el clima de ne-
gocios y tributacién liderados
porel MEF atravésdelosdecre-

promulgados, como con la visién
de buisqueda de mayor eficiencia
operativa y niveles de servicioen
los &mbitos de protecciénsocial

Como se puede notar, estamos
hablando de reformas trascen-
dentes y complejas, tanto porsi

cobertura masiva como por s
proyeccion de impactoen lavida
delos peruanos en el mediano y
largo plazo, asi como en los es
fuerzos de formalizaciénempre
sarialy labe magnitud de
s haceimprescin
ar su andlisis ydi
ando la sana confron-
tacién deideas y planteamientos
en el afan deacercar consensos
que hagan viable la aceptacion
social y politica de los cambios
resultantes, incluyendo en su
momentoun trabajo de base con
el Congreso dela Repiiblica.

Enesalinea, un principal eje de
nuestra gestién ministerial esla
priorizacion del didlogosocialin
volucrandotantoalas principales
centrales detrabajadores comoa
las organizaciones de empleado-
resyvocerosde la sociedad civil
y politica involucrados en el de-
sarrollolaboral. Sibienel CNT es
el foro por excelencia para este
ejerciciodemocratico, nuestroes-
fuerzo va més alla y busca forta-
rmesas técnicas de andlisis,
as{comoreuniones bipartitascon
sindicatosy gremios, alavez que
recorremos el pais para recoger
desus bases los urgentes reque-
rimientosafinde dignificarnues
tromercado laboral,

Enlos préximos meses consta
taremos como estos esfuerzos de
reforma podrinarrojar resulta-
dos que permitan mejorar laca-
lidad de vida de los ciudadanos
peruanos, sobre todo deaquellos
que mas requieren del apoyo y
orientacién del Estado para ase-
gurarles condiciones dignas de
trabajo, salud y jubilacin.




