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COMVOCATOR PARA L CONTRATACK ACMINISTRATIVA DE 5ERVICIOE DE
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L GENERALIDADES

1. Cibjwin da la corvatatarin
Corirafar lo8 sandcos & 0 Anlivicn (&) pars s senitos Gal cR d8 empked.

2 Jusliliesesdn de la niecksidad da conlraloolon
[Es micasania b contastacidn M Anlftiide (a) pars origniar o os cledacanos gue soreden 4 ks serdoios
del Canten o Emplaa.

3. Dependencin, unidad crganica wo Ares aclicitanin
Cerecoion de Promocion del Emples y Capaciacgn Labord,

i Dependancin enceigads de realliar &l proceis de canirriaeidn
Oficra Gereval de Fecursm Humanss

5. Basa logal
& Decrale Legslaiivo N' 1057, qua segula o Régman Especial da Contralacidn Adminisirativa da
Sarzics.

b Raglamnie del Coomo sl H* 1057 que regua o Figimen Especial de Conlmlocion

Hﬁmmﬂ Pglm Supremo NUTE-2008-POM. modiicado por Decrsts Supnema
D6E-2011-

G, Las deds deposiciones que meguisn el Conlralg Adminsio g o Senscios.
il. PEAFIL DEL PUESTO

Gursos / Estudios de Especializacian

| Sa considera:

| « GRS T acpadarieackin & 34 Foras
+ igiomieds & 50 haras —
Conocimesnlos para & Pussio o Gongo «  Alencion al chenio
Coiderar kb cnocimeclos  cnioo «  Compuiacina nivel ussano

curmce = de 24 horaa
. | Compesencin: Trabajo 80 #qupS, Proaciiided, Craniacian al Cudadand y
] yTeabalp balp mosidn
Einpas de Saleccidn = Eyaluacitn cumeodar
O Evaluacian Tacnica
& Enlrjviila Panral

1ll, CARACTERISTICAS DEL PUESTO YO CARGO

Principalun lussianis & disarnolla

a] Erincar crenlacion y ikl de slencion al pubicd isulss scbod lok sfvitios dal Cenine de Emplen

B} Pealzsr nlomes de sclivdedes Mmenmisles ajiciladas,

©]  Apoyar an DIGANEET (ONVeG RGeS Eusi, (alees, seminanios, i,

d} Fenalizar oead actividedes sigradas por ln Dinecidn da Pramosan del Emples y Capaciacidn
laboral y Dirsccon Aegionsl de Trabajo y Promecadn ded Empleo de Lira Meaimpoliana, con la
pﬂiThmﬂWﬁMﬂﬂ;&hﬁlmE.HMlhm
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE:

. | Minsteno de Traoao y Promozion el Empiao.
Duracién de Conlrslo noo: A dia siguenis g ls frma de conrtrat.
Térming: (7 moses)
Remunerocion Menaual £, 2,000 (Dos Mt WO Nuevas Soles).

irckayen kos montos y alliaciones da ey, sl coma joda decduccion
atis 2l imbakdar,

Drrectocs de Pramocion def
Empleo y Capackacisn Laborifel



CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del
Empleo:
www.empleosperu.gob.pe Link vacantes publicas

Del 17 al 01 de julio de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Direccion del
Servicio Nacional del Empleo

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la Pagina
Institucional www.mintra.gob.pe, Link Convocatoria
CAS

Del 04 al 08 de julio de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologia s de la
Informacion y Comunicaciones

Presentacion del Curriculum Vitae Documentado y de
la Ficha curricular a la siguiente Direccion: Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, MESA DE PARTES-
MTPE, 1° Piso.

El 11 de julio 2016 de 8.30
a.m. hasta 4.30 p.m.

Oficina de Atencion al
Ciudadano y Gestién
Documentaria -MESA DE
PARTES

SELECCION

Evaluacion del Curriculum Vitae documentado y de la
Ficha Curricular

El 12 de julio 2016

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacién de resultados de la evaluacion del
Curriculum vitae documentado en la pagina
institucional www.mintra.gob.pe Link Convocatoria
CAS

El 12 de julio de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologias de la Informacién
y Comunicaciones

Entrevista
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, 8° PISO

El 14 de julio de 2016 Hora:
Desde las 9.00 a.m. hasta
las 5.30 p.m.

Oficina General de Recursos
Humanos y areas solicitantes
de personal.

Publicacion de resultado final en la pagina institucional
www.mintra.gob.pe Link Convocatoria CAS

El 14 de julio de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologia s de la Informacién
y Comunicaciones

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, 7° Piso.

Los 5 primeros dias habiles
después de ser publicado
los resultados finales.

Oficina General de Recursos
Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias habiles
después de la firma de
contrato

Oficina General de Recursos
Humanos

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
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