ANEXO M* G2
TERMINGS DE REFERENCIA

PROCESO N® 12606

CORVOCATORIA PRAA LA CONTRATACION ADEINSTRATIVA DE SEAVICIDS DF

SOPORTE TECHNICO
I, GEWERALIDADES

1, Objeta da la convoenlorin
Coniratar ke serviciod da 01 Segonia Menica.

2, JustBeacidn o b necesided de ocomtraiscion.
Es nacharia la conlralocion de un Sopons ionioo gue sa encargue de brindar asistencia 14cnica a ios

equipes, computadonas de esoriiono, computadons portdlies. equipos mulsluncionales. impresons, qus
wtiican la trobsindorms dol MTPE.

i, Dependencis, unided angdinica wa dma acliciiants
Cécina Geneml de Estadistica y Tecnoogins de ls miomadion ¥ Comusicaconas

4. Dapercarca ancargndn de realizer o proceso de contratscién
Ciicsna Ganamal da Aecursos Humanos

5. Base legal
. Doreoto Legsbiive W® 1057, que reguls of Régimen Espocial de Contratacikin Administeativa ce
Eorvicing.
b. Aeglmanio dol Dzcreio Legilsive B° 1087 que requis ol Pigimes Eapecial de Conlrilacién
Edrminmsivalra de Sereccs, Decreln Suprams NAOTS-2008-PC I, modibeeds por Dacmia Supnems
M® SAS-0 1-POM,
£ Lap damis daposicioess gue regden o Commio Adminisiralive de Serdicios.

IL FERFIL DEL FUESTO

Fonmacidn Acsdimics - Egraapds de la chmana da Ingenieiin o SSiomos
| Erncs | Estudics de Eapeciaiaciin - Reparscn 0 GompulEdonas 0 \aE0pa R0r 00 Ceniros da
L& conslderac infSrmacEn
- Curen de sepecisizaciin & 34 homs
- Ciplomadn - &3 hores
h‘rﬂdmhﬂhlmﬂhﬂlﬂtﬁhﬁ - M¥romoh Cthee
CaangaT i - Amncan 8 cisnls

Timbajo on equipo. Proacividad, Onerfaodn af Cludadanc y
Trarssparencia, Rolaciones mlepesonses. Comuncacitn sacive
v Trabap bap presiin

m Evaluacidn curncular

O Evaluacitn Téomkca

| = Eneeovisia Personal

i CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGO
Prircipates funclonea o desarollar

o Iesialacion y corfiguracon de compulod oros do esorberio, sempuiad pas ponslies, squipos

T ITksicion o, iMpies of o8, proyeclafes mullimeda , pizams siechgnicas, equipos. haldmbnoos.
) Manianimiesta de squipcs do CAMpUD
e} Falalin y cobguiacicn oo apicaciones



d) Inversano de Haduarm y Soltwars

0) Cablesdo setructurade de defcs

) Alencin personaizace al usuano finsl

g) Ineisacion da aniivirus

h) Otras trsas asignadas por of Jade de 1 Ofcna General de Estadicica y Teondloglas de &
riormaccn y comunicaciones

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

L 4"."!1). I Wl
i) = ]

Mnninng o Teatugo y Promoain de Ermpleo
Ince: A dia siguienie do la frma de conirato.
Témino:

572,500 (Dos Mil Quinienics 1700 Nusvos Sches)
Incluyen ks montos y alllaccnes de ley, a5/ coma toda deducoon
apicable 3 irabador.

FIFMA DBFEWDENCIA SOLGTANTE W APGBACION OF SECAETARA GENERAL
oo o
Jata (u) de B Otiing do Tacnclogia Wit s o y o Evpmn

ol Kny Comuricaciones



CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del
Empleo:
www.empleosperu.gob.pe Link vacantes publicas

Del 17 al 01 de julio de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Direccion del
Servicio Nacional del Empleo

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la Pagina
Institucional www.mintra.gob.pe, Link Convocatoria
CAS

Del 04 al 08 de julio de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologia s de la
Informacion y Comunicaciones

Presentacion del Curriculum Vitae Documentado y de
la Ficha curricular a la siguiente Direccion: Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, MESA DE PARTES-
MTPE, 1° Piso.

El 11 de julio 2016 de 8.30
a.m. hasta 4.30 p.m.

Oficina de Atencion al
Ciudadano y Gestién
Documentaria -MESA DE
PARTES

SELECCION

Evaluacion del Curriculum Vitae documentado y de la
Ficha Curricular

El 12 de julio 2016

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacién de resultados de la evaluacion del
Curriculum vitae documentado en la pagina
institucional www.mintra.gob.pe Link Convocatoria
CAS

El 12 de julio de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologias de la Informacién
y Comunicaciones

Entrevista
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, 8° PISO

El 14 de julio de 2016 Hora:
Desde las 9.00 a.m. hasta
las 5.30 p.m.

Oficina General de Recursos
Humanos y areas solicitantes
de personal.

Publicacion de resultado final en la pagina institucional
www.mintra.gob.pe Link Convocatoria CAS

El 14 de julio de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologia s de la Informacién
y Comunicaciones

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, 7° Piso.

Los 5 primeros dias habiles
después de ser publicado
los resultados finales.

Oficina General de Recursos
Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias habiles
después de la firma de
contrato

Oficina General de Recursos
Humanos

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
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