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IN. CARACTERISTICAS DEL PUESTO YO CARGO
Principales funciones a desarrciiar

aj Foalizar ko claborooidn de imsenlonos v Sigratura de ks pagueles da documenios conlomadas, de
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b) Realizar a loliacidn da la documentacidn, do acuerdo a la legislacion archivisica, del acenvo
documentario relacionado con los expedientes de conlialos naclonales, conlratos extranjeras,
escrilos de comunicacionas y otres de la Sub Oireccidn do Registros Generales.

¢) Informar al Sub Director sobre kos avances alcanzados de fa foliacidn

d) Ejecutar acclones de dlgitacidn @ hreso a los distintos sislemas de la Sub Direccidn

e) Otras actividades que designe el Sub Diractor
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Duraclén de Contrato Inicio: Al déa siguente de la fima d conlrato.
. Témino: (6 meses)
Remuneracion Mensual §. 2,000 {Dos Mil y/00 Nuevos Soles).

Incluyen los monlos y akdiaciones de ley, asf como loda daduccion
aplicable &l rabajador.




CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del
Empleo:
www.empleosperu.gob.pe Link vacantes publicas

Del 20 al 04 de julio de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Direccion del
Servicio Nacional del Empleo

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la Pagina
Institucional www.mintra.gob.pe, Link Convocatoria
CAS

Del 05 al 11 de julio de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologia s de la
Informacion y Comunicaciones

Presentacion del Curriculum Vitae Documentado y de
la Ficha curricular a la siguiente Direccion: Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, MESA DE PARTES-
MTPE, 1° Piso.

El 12 de julio 2016 de 8.30
a.m. hasta 4.30 p.m.

Oficina de Atencion al
Ciudadano y Gestién
Documentaria -MESA DE
PARTES

SELECCION

Evaluacion del Curriculum Vitae documentado y de la
Ficha Curricular

El 13 de julio 2016

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacién de resultados de la evaluacion del
Curriculum vitae documentado en la pagina
institucional www.mintra.gob.pe Link Convocatoria
CAS

El 13 de julio de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologias de la Informacién
y Comunicaciones

Entrevista
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, 8° PISO

El 14 de julio de 2016 Hora:
Desde las 9.00 a.m. hasta
las 5.30 p.m.

Oficina General de Recursos
Humanos y areas solicitantes
de personal.

Publicacion de resultado final en la pagina institucional
www.mintra.gob.pe Link Convocatoria CAS

El 14 de julio de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologia s de la Informacién
y Comunicaciones

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, 7° Piso.

Los 5 primeros dias habiles
después de ser publicado
los resultados finales.

Oficina General de Recursos
Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias habiles
después de la firma de
contrato

Oficina General de Recursos
Humanos

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
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