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ﬁ PERU Ministerio de Trabajo y Oficina General de

Promocion del Empleo Recursos Humanos

PROCESD CAS N° 130 =216

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Asesor Econémico dal Despacho Viceministerial de Promocién del Empleo y
Capacitacidn Laboral

l. GENERALIDADES
1. Objeto de la convecatoria
Contratar los sarvicios da un (01) Asesor Econdmico para el Despacho Viceministeral de Promocign dal Emplao y Capacitacion Laboral

2, Justificecién de la necesidad de contratacisn

Este Despacho para el opartuno desamollo de sus funclones y para &l cumplimiento de compromisas instiucionales requien la
conlratacidn de un Asesor Econdmica

3 Dependancia, unidad orginica yo drea solicitanta

Despacho Viceministerial de Fromecian del Emples y Capacitackén Laboral
4 Dependencla encargada de realizar el proceso de contratacién

Oficina Ganaral de Recursas Humanos
L] Bass lagal

a. Decreto Legislaiivo N* 1057, que ragula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Serviclos.

Reglamanio del Decrolo Legislalive N° 1057 que regula el Régimen Especial da Conlratacién Administrativa de Servicios, Dacrelo
* Supremo N°075-2008-PCM, madificado por Decreto Suprema N° 085-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones qua regulan o! Contralo Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTD

REQUISITOS DETALLE
Iilparhl'lﬁh Expariancia laboral minima de ocho {08) afos en el sector piblico yo privada.
hruudﬁnﬁﬂﬂmlu Tilulo Profesional de Ecanomista
Cursos ylo estudics da especlalizacién Diplomado en Mefo finanzas

Canacimiento de Macrogconomla y Pollticas econdmlcas acreditado
Conoclmfento de Evaluacidn de proyectos acred lado.
|Cenocimivatos para sl puasto yio cargo l:umdnmilx ::;esﬂﬁn Em'wm.

Conacimianto de Sarnvicio de acercamiento empresarial.
Conacimiento del Servicic Nacional da Empleo.

Lidarazgo, Orientacion por Resutados, Proaciividad, Trabajo en Equipa, Orentacién al
(Compatanclas Cludadano y Transpanencia. Capacidad analilica, Relaclones Interparsonales,
Comunicacion Efectiva y Trabajo Bajo Prasidn

Evaluacién curricular
Etapa de Seleccion Evaluacién Técnica
3 Entravista Parsonal

l. CARACTERISTICAS DEL PUESTD YiO CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a Agasorar, coordinar, impulsar y monitorear las acciones para el fonalecimignlo del Sistema de Infarmacidn del Mercado de Trabajo.

b Propaner estralegias para el fortalecimiento del accionar de las Direcclones Generales y los Programas Laborales

[ Reallzar andlisis estadisiico y'o econométrcs para la implemantacidn de nugvas estrategias de promocién dal emples.

Realizar seguimianta, manitareo ye evaluasitn del Centro de Emples, as! como proponer astralegias y acciones para su fotalecimiento.

Impulear la imel idn de las Politicas Mocionaies do Empleo,

Assgorar an el diseno de fngamignbos, criterigs, esiandares de evaiyaciin de jmpacly an malaria de promaocién del empleo,
Cumpiir con las demds lunciones que ls encargue el Despacheo Viceministsrial de Promocién del Empleo y Capacitacién Laboral.
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Promocion del Empleo

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES i DETALLE
Lugar de prastacion del servicio MinIsterio de Trahajo y Promocion del Emplan
Inigio: [A1 dia Sigulenle de la Firma de Conlrato
|°‘“°‘°" ded conrato Término. [ 31 do diciambre de 2016
5/, 10,000 00 (Diez My 000100 Nuavos Soles)

Remuneracién meansunl

|'hci.mn los montos y afiiaciones de ey, asi como toda deduceian aplicable af trabajador.

FIRM PENDENCIASOLICITANTE

SIGRERTS HICANOR BOLUARTE. zeéam
Wceminlstro de Promocion del
Tmnles y Canazitacian Laboral (e)

V*B" APROBACION DE SECRETARIA GENERAL
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Ministerio de Trabajo y

Oficina General de
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESD

CRONODGRAMA

AREA RESPONSABLE

Fublicacitn del procaso én el Senvicio Macional del
Emplea:
wearm gmpleospan gob pa Link vacanies plblicas

Ol 21 defurig al 05 de |ulis
dal 2018

Oficina General de Recursos
FHumanos y Dineccian desl
Senvich Naclonal del Emplan

COMVOCATORIA

Publicacion da la convocalona en la Fagina
Irestitucionad wi, mindis, gob pe, Link Comvacatoria
CAS

Dl 08 al 12 da jullo 2018

Oficina General de Recurscs
Humanas y Oficina da la
Tecnolagis 8 o2 3

Infeemacion y Comunicacones
Presentacitn dal Cumriculum Vitae Documantado y da Officing da Alencicn al
la Ficha cumicular a la siguiente Dirsccitn: Ax. El 13 de julio 2016 da 8.30 Ciudadana y Gesidn
Salavamy M° 655 Jasis Manla, MESA DE PARTES- am. hasta 4.30 pm, Docwmenians -MESA DE
MTFE, 1* Pizno. PARTES
SELECCION
Evaluacian del Cumculum Vitas documentads v de la :
Facha Curnculsr El 14 da julio 2016 Oficina mrtnm,

Publicacian de resultades de s avaluacidn del
Cumiculum vitas documantado enla pagina

insShecional gy, minlregab pe Link Convocatara
CAS

El 15 de julia ded 2016

Oflicina Genaral da Recwrsos
Humanas y Oficina de ka
Tecnalogias da ka infarmacian
y Comumicacianes

Entrovsia
Lugar Qlicing Ganeral oo Racursss Humanos. Ay,
Salaverry N 655 Jesis Maria, §° PIS0

El 18 de julic de 2016 Hora.
Dasdalas 900 am. hasta
lars 5.30 pum.

Dficing Ganaral da Recwsos
Humangs y draas solicitanbes
de panzonal.

Publicacién da resutads final en la pagina instilucional
weere muingra . gob pe Link Convocatoria CAS

El 18 de julio da 2016

Diicina Ganeral da Recusos
Humaneos y Oficina de la
Tecnologia 5 de k& Infommiaian
y Comunicaciones

SUSCRIPCIGN ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcan del Canlralo
Lugar; Oficina Gareral do Recurses Humanos, Ay,
Salaverry N® B55 Jeals Maria, 7° Piso.

Las & primares digs habiles
desputs da ser publicada
los resullados finskes.

Oficina Geraral de Recwrsos
Husmans

Regisiro del Cantrato

Los § prmarss dias habiles
despues de ka lirna da
conlralo

Ohicng Cenaral da Reciuisos
Humanos

Oficina General de Recursos Humanos

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo




