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PERU Ministerio de Trabajo y Oficina General de
Promocion del Empleo Recursos Humanos

PROCESO CAS N® 131 .2016

CONVOCATORIA PARA LA CI_ZIHTRATACIﬁN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN ANALISTA EN SUPERVISION, MONITOREO Y EVALUACION DE LOS SERVICIOS
DEL CENTRO DE EMPLEO

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Conlralar los servicios de un (01) Analista en Supervisidn, Monitoreo y Evaluacion de
los servicios del Centro de Empleo.

2

Justificacion de la necesidad de contratacion

Para el cumplimiento de las aclividades programadas en el Plan Operativo

Institucional.

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Direccion General del Servicio Macional del Emplao

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
{Oficina General de Recursas Humanos

4. Base legal

Administraliva de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

Experiencia

!_ -
| Formacion Académica

a. Decreto Legislativo N®* 1057, que regula € Régimen Especial de Contratacion

b. Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 gue regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supramo N® 085-2011-PCM.

¢, Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo da Servicios.

Experiencia minima de 4 afos en el sector publico
ylo privado.

Profesional Titulado en Ingenieria de Sistemas.

Cursos [ Estudios de
Especializacion

Curso en Geshion de Proyectos

Curso en Gestion por Procesos y de Calidad.
Curso en Gestion Plblica

Curso en Gestidn y Planeamiento Estratégico

r

| Conocimientos para el Puesto o
Cargo

Simplificacién administrativa, Disefio de indicadores
de desempefio, Base de datos, Seguridad de
Informacian, Redaccion Administracian, y
conocimignto y dominio de herramientas ofimaticas
y sistemas de videoconferencias.

Competencias

Trabajo en equipo, proactividad, orientacidn por
resultados, orientacion al ciudadano y transparencia,
relaciones interpersonabes, comunicacion efectiva y
frabajo bajo presian,

Etapas de seleccidn

Evaluacian curncular
Evaluacion técnica
[ Entrevista personal
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Ministerio de Trabajo y Oficina General de
Promocion del Empleo Recursos Humanos

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a) Realizar supervisiones in situ a |2 Red MNacional de Servicios del Empleo para
recoger informacidn respecto a la prestacion de los servicios y a la sostenibilidad
dé la Red Nacional

b} Monitorear y evaluar los servicios que componen la Red Wacional del Servicio
Macional de Empleo.

¢} Responder solicitudes de pedidos de informacion estadistica de otras unidades
organicas del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Emplao.

d) Sistematizar, analizar y elaborar mensualmentes informes sobre los resultados de
los indicadores de la prestacidn de los servicios de la Red Macional de Servicio de
Empiea.

&) Conformar e integrar equipos de trabajo y comisiones vinculadas a materias
inherentes a la intermediacidn laboral publica y privada, y articulacidn de servicios
de empleo,

fy Otras funciones gue asigne la Direccidn General del Servicio Nacional del Empleo.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacidn de Servicio | Ministerio de Trabajo v Promocién del Empleo

Duracidn de Contrato Inicio: Al dia siguiente de la firma de contrata.
Término: 3 meses

S/ 4 000.00 {cuatro mil nuevos soles).

Remuneracion Mensual Incluyen los monlos ¥ afiliaciones de ley, asi como

toda deduccidén aplicable al trabajador.
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESD

CRONODGRAMA

AREA RESPONSABLE

Fublicacitn del procaso én el Senvicio Macional del
Emplea:
wearm gmpleospan gob pa Link vacanies plblicas

Ol 21 defurig al 05 de |ulis
dal 2018

Oficina General de Recursos
FHumanos y Dineccian desl
Senvich Naclonal del Emplan

COMVOCATORIA

Publicacion da la convocalona en la Fagina
Irestitucionad wi, mindis, gob pe, Link Comvacatoria
CAS

Dl 08 al 12 da jullo 2018

Oficina General de Recurscs
Humanas y Oficina da la
Tecnolagis 8 o2 3

Infeemacion y Comunicacones
Presentacitn dal Cumriculum Vitae Documantado y da Officing da Alencicn al
la Ficha cumicular a la siguiente Dirsccitn: Ax. El 13 de julio 2016 da 8.30 Ciudadana y Gesidn
Salavamy M° 655 Jasis Manla, MESA DE PARTES- am. hasta 4.30 pm, Docwmenians -MESA DE
MTFE, 1* Pizno. PARTES
SELECCION
Evaluacian del Cumculum Vitas documentads v de la :
Facha Curnculsr El 14 da julio 2016 Oficina mrtnm,

Publicacian de resultades de s avaluacidn del
Cumiculum vitas documantado enla pagina

insShecional gy, minlregab pe Link Convocatara
CAS

El 15 de julia ded 2016

Oflicina Genaral da Recwrsos
Humanas y Oficina de ka
Tecnalogias da ka infarmacian
y Comumicacianes

Entrovsia
Lugar Qlicing Ganeral oo Racursss Humanos. Ay,
Salaverry N 655 Jesis Maria, §° PIS0

El 18 de julic de 2016 Hora.
Dasdalas 900 am. hasta
lars 5.30 pum.

Dficing Ganaral da Recwsos
Humangs y draas solicitanbes
de panzonal.

Publicacién da resutads final en la pagina instilucional
weere muingra . gob pe Link Convocatoria CAS

El 18 de julio da 2016

Diicina Ganeral da Recusos
Humaneos y Oficina de la
Tecnologia 5 de k& Infommiaian
y Comunicaciones

SUSCRIPCIGN ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcan del Canlralo
Lugar; Oficina Gareral do Recurses Humanos, Ay,
Salaverry N® B55 Jeals Maria, 7° Piso.

Las & primares digs habiles
desputs da ser publicada
los resullados finskes.

Oficina Geraral de Recwrsos
Husmans

Regisiro del Cantrato

Los § prmarss dias habiles
despues de ka lirna da
conlralo

Ohicng Cenaral da Reciuisos
Humanos

Oficina General de Recursos Humanos

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo




