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Ministerio de Trabajo y Oficina General de
Promocion del Empleo Recursos Humanos

PROCESO CAS N° 132 - 2016

TERMINOS DE REFEREMNCIA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN (01) ASISTENTE LEGAL

ENERALIDADES

Objeto do la convocatoria
Coniratar los servicios de 01 Asistente Legal para la Direccidn de Supervisién y Evaluacién-DSE

Justificacién de la Mecesidad de contratacién

La Direccldn de Supervisidn y Evaluacidn de la Direccibn Ganeral de Pollticas de Inspeccion del Trabajo, dentro
de sus funciones esta la de realizar scdones de monikoreo y evaluacion del cumplimiento de la politica nacional
y seciorial en matena de Inspeccidn del rabajo y de capacitacion y difusién laboral, por lo que &s Recesarno conlar
con personal de apoyo para la realizacidn de dichas actividades

Dependencla, unldad orgénica ylo drea solicitants

Direccion General de Pollticas de Inspeccién del Trabajo
Direccidn de Supervisidn y Evaluacidn-DSE

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

o
.

ficina General de Racursos Humanas

Base legal
a Decreto Legisiaiiva N° 1057, que regua el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
b, Reglamenio de| Decreto Legizlative N* 1057 gue regula el Régiman Especial de Contratacidn Administrativa
de Senvicios, Decreto Supremo N*075-2008.PCM, madificado por Decrets Supremo N? 055-201 1-PCM,
o Ley 29849 Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decrate Legiskative 1057 v
otorga derechos.
d Las demas disposiciones que regulen &l Conlrate Administrative de Servicios

PERFIL DEL PUESTO

o

Experiencla o nﬁa minima de (dos) 02 afos en el seclor pdblico wa T
privado,
“Formacién Académica Titulado en la carrera de Deracho

Cursos | Estudics de Especializacién | Gestion Publica wo Derecha Adminstrative

Conocimientos para el Puesto o Cargo | Fiscalzacéan Laboral y Cenfralacién Laboral (acreditado)

Competenclas
Trabaje en Equipo, Proactividad, Onentacidn por Resultados,
Onentacién al Ciudadano y Transparancia, Relacicnes
Interpersonales, Comunicacion Efectiva y Trabajo Bajo Presidn.
Etapas de Seleccion W Evaiuaciin curmicular 1

B Evaluacitn Técnica
B Eniravista Personal

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

2.
3

Elabaraciﬁn de documentos técnicos normatives orientados a la supervisidn del Sistema de Inspeccién del
rabiajo

Emitir opinitn técnica sobre aspectas referidos al desempefo del Sistema Inspective de Trabajo.

Realizar 2l regisiro y seguimiento de las medidas correctivas formuladas para el cumplimiento de las Peliticas
Macionales y Sectoriales en matena de inspeccitn del rabajo v de difusidn y Capacitacion Laboral
Colaborzr y parficipar en comisiones y grupos de brabajo que le sean encomendados

Cumplir con olras actividadas que le sean asignadas
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Ministerio de Trabajo y Oficina General de
Promocion del Empleo Recursos Humanos

I¥. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
i e[ I

. Lugar de Prestacién de Servicio | Ministerio de T ¥ Promocion mm
Direccion General de Politicas de Inspeccion del Trabsejo
Direccidn de Supanision y Evaluacion

p— ]

Duracién de Contrato Inicio: Al diz sigulenie de la firma de contrato. |
Térming: 31 de diciembre de 2016

Remuneracidn Mensual | 81, 3,200,00 (Tres Mil doscientos y D000 nuevos Soles).

Incheyven los montos v afiliaciones de ley, asl como toda deduccion
apticable al frabajador.
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Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo

V. CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del
Empleo:
www.empleosperu.gob.pe Link vacantes publicas

Del 21 de junio 05 de julio
de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Direccion del
Servicio Nacional del Empleo

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la Pagina
Institucional www.mintra.gob.pe, Link Convocatoria
CAS

Del 06 al 12 de julio de
2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologia s de la
Informacién y Comunicaciones

Presentacion del Curriculum Vitae Documentado y de
la Ficha curricular a la siguiente Direccion: Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, MESA DE PARTES-
MTPE, 1° Piso.

El 13 de julio de 2016 de
8.30 a.m. hasta 4.30 p.m.

Oficina de Atencion al
Ciudadano y Gestion
Documentaria -MESA DE
PARTES

SELECCION

Evaluacion del Curriculum Vitae documentado y de la
Ficha Curricular

El 14 de julio de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de resultados de la evaluacién del
Curriculum vitae documentado en la pagina
institucional www.mintra.gob.pe Link Convocatoria
CAS

El 14 de julio de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones

Evaluacion del Técnica

El 15 de julio de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos vy areas solicitantes
de personal.

Publicacién de resultados de la evaluacién técnica en
la pagina institucional www.mintra.gob.pe Link
Convocatoria CAS

El 15 de julio de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos

Entrevista
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, 8° PISO

El 18 de julio de 2016 Hora:
Desde las 9.00 a.m. hasta
las 5.30 p.m.

Oficina General de Recursos
Humanos vy areas solicitantes
de personal.

Publicacion de resultado final en la pagina institucional
www.mintra.gob.pe Link Convocatoria CAS

18 de julio de 2016

Comité de Procesos de
Seleccién y Oficina de la
Tecnologia s de la Informacién
y Comunicaciones

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, 8° Piso.

Los 5 primeros dias habiles
después de ser publicado
los resultados finales.

Oficina General de Recursos
Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias habiles
después de la firma de
contrato

Oficina General de Recursos
Humanos

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo




