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Ministerio de Trabajo y Oficina General de
Promocion del Empleo Recursos Humanos

PROCESO C ® 133 -2016

TERMINOS DE REFERENCIA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN {01) ASISTENTE LEGAL

. GENERALIDADES

1. Objete de la convocatoria
Conftratar los servicios de 01 Asistente Legal para la Direccitn de Regulacidn de Inspeccitn del Trabajo

2. Justificacién de la Necesidad de contratacidn

La Diraccion de Regulacidn de Inspeccidn del Trabajo dentro de sus funciones y dentro de las metas del Pizn
Operativo Instilucional 2018, asta la elaboracion y propuesta de las normas nacionales y secloriales en materia
de inspeccion del trabajo, por lo que es necesario contar con personal de apoyo para |2 realizecién de dichas
actividades.

3. Dependencia, unidad organica ylo drea solicitante

Direccidn General de Pollticas de Inspeccidn dal Trabajo
Direccion de Regulacidn de inspeccidn dal Trabajo

4. Dependencla encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina General de Recursos Humanos

5. Base legal
a. Decrzto Legislative N* 1057, que regula el Régimen Especial de Contratecion Adminisirativa de Servicios.
b. Regiamento del Decrelo Lepislative N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Adminisirativa
de Servicios, Decreto Supremo NPOTS-2008-PCM, modificado por Decrelo Suprema N° 085-20H 1-PCM.
€ Ley 28845, Ley que eslablece la eiminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y

olorga derachos
d. Los demis dispesiclonsa que regulen &l Contrato Administrativo de Servicios,

Il. PERFIL DEL PUESTO
; - Reablos . DETALLES

- ] I rnm de (dos) 02 afos en el sector Dhlrmjrﬁ:-
privado
 Formacién Acaddmica Titwlade en Ia carrera de Derecha

Cursos | Estudios de Especiaiizacién | Diplomade en Derecho laboral o Geslon Bobiica
Conocimientos para el Puesio o Cargo | Conocimientos en Derecho Admmisirative y Frocedimientos
Administrativos (acreditade)

Compelencias 1 Trabajo en Equipo, Proacivided, Orientacion por Resultados,
Onentacibn al Cudadans y Transparencia, Relacionas
Inlerpersonales, Comunicacion Efecliva y Trabajo Bajo Presién.

"Etapas de Seleccldn W Evaluacion cumcular
B Evaluacién Téenica
M Entrevista Personal

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Princlpales funciones a desarrollar:

Elaborar informes respecio al desamolio de la funcibn inspectjva en el pais,

Elaborar documentos {gcricos normativos onentados al mejor desempedio de la funcisn inspectiva como
garanlia de los derechos laboralkes.

Geslionar una base de datos normativa &n mate ria de inspeccion dal frabajo.

Colaborar y participar @n comisionas y grupos de trabaje que le sean encomendados.

Cumplir con otras actividedes que le s8an asignadas.
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Ministerio de Trabajo y Oficina General de
' Promocion del Empleo Recursos Humanos

1V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Minlsterio e Trabejo y Promocitn del Empleo
Direccion Ganaral de Polibicas de [nspeccidn del Trabajo
Direccidn de Regulacidn de Inspeesén del Trabajo

Duracién de Contrato Inicic: Al dia aiguienta de |a firrma de contralo,
Término: 31 de diciembre de 2016

Remuneracion Mensual 51, 3,200.00 (Tres mil doscientas y GOM00 nuavos Soles).
Incluyen los monlos y afliacones de ley, asl como joda deduccidn

_|_aplicable al rabajador.

“Lugar de Prestacion de Serviclo

FIGHA DEPMDENEL SOUCTANTE
T RERNANPENA
Dra G Garral

Dipgaain Gorm ! di Pell B e ezt dal Tratals
Heizende Tusajs § Frarsecal & Broim
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Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo

V. CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del
Empleo:
www.empleosperu.gob.pe Link vacantes publicas

Del 21 de junio 05 de julio
de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Direccion del
Servicio Nacional del Empleo

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la Pagina
Institucional www.mintra.gob.pe, Link Convocatoria
CAS

Del 06 al 12 de julio de
2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologia s de la
Informacién y Comunicaciones

Presentacion del Curriculum Vitae Documentado y de
la Ficha curricular a la siguiente Direccion: Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, MESA DE PARTES-
MTPE, 1° Piso.

El 13 de julio de 2016 de
8.30 a.m. hasta 4.30 p.m.

Oficina de Atencion al
Ciudadano y Gestion
Documentaria -MESA DE
PARTES

SELECCION

Evaluacion del Curriculum Vitae documentado y de la
Ficha Curricular

El 14 de julio de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de resultados de la evaluacién del
Curriculum vitae documentado en la pagina
institucional www.mintra.gob.pe Link Convocatoria
CAS

El 14 de julio de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones

Evaluacion del Técnica

El 15 de julio de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos vy areas solicitantes
de personal.

Publicacién de resultados de la evaluacién técnica en
la pagina institucional www.mintra.gob.pe Link
Convocatoria CAS

El 15 de julio de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos

Entrevista
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, 8° PISO

El 18 de julio de 2016 Hora:
Desde las 9.00 a.m. hasta
las 5.30 p.m.

Oficina General de Recursos
Humanos vy areas solicitantes
de personal.

Publicacion de resultado final en la pagina institucional
www.mintra.gob.pe Link Convocatoria CAS

18 de julio de 2016

Comité de Procesos de
Seleccién y Oficina de la
Tecnologia s de la Informacién
y Comunicaciones

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, 8° Piso.

Los 5 primeros dias habiles
después de ser publicado
los resultados finales.

Oficina General de Recursos
Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias habiles
después de la firma de
contrato

Oficina General de Recursos
Humanos

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo




