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Ministerio de Trabajo y Oficina General de
Promocion del Empleo Recursos Humanos

PROCESO CAS N1 - 2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UM (01) ESPECIALISTA DE
SOPORTE SIAF

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) especialista de soporie SIAF

2. Justificacidn de la necesidad de contratacion.

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo tiene coma mision |a de disefiar, ardicular v
ejecutar las pollticas y programas de generacion y mejora del empleo digno y productivo a iravés
de la promocién de oporlunidades y capacidades para la insercidn laboral, en ese senlido |a
Oficing de Finanzas, liene como funciones el programar, organizar, conducir ¥ confrolar los
procesos lécnicos de Contabilidad y Tesoreria del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, dantro del marco de la Ley, For lo que requiere la confratacidn de un Especialisia de
Soporte SIAF para la Oficing de Finanzas,

3. Dependencia, unidad organica yfo drea solicitante
Oficina de Finanzas.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina Genaral de Recursos Humanos

&. Base legal

a. DWSI:IDI Legislativo N® 1057, gue regula el Régimen Especial de Coniralacion Administrativa
de Sarvicios.

b. Reglamenio del Decreto Legislativo N* 1057 gue regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decrelo Supremo N*0TS-2008-PCM, modificado por Decreto
Suprema N® 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Conirato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

‘Experiencia «  Tener como minino 02 afos de experiencia en el sector
Hao s2 considera practicas pre profesionales. plblico o privada.

« Experencia en Soporte de Sislemas de Informacion en el
méadulo de presupuesios de SIAF y sistemas
transversales.

Compelencias: Trabajo @n Equipo, Proactividad, Orientacion por Resultados,

Orientacion al Ciudadano y Transparencia, Relaciones

Interpersanales, Comunicacion Efectiva y Trabajo bajo Presion.

Formacion Académica _ Bachiller én Ingeniera de Sislemas |

Cursos ! Estudios de Especializacidn | Diplomado en Sistemna Integrado de Administracsdn Financiera con

Antigibedad no mayor a 3 aflos

Conocimiento para el Puesto o Cargo | los de los sistemas del SIAF
Etapas de Seleccion ® Eyaluacion curricular
O Evaluacian Técnica

| = Entrevista Persanal
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Ministerio de Trabajo y Oficina General de
Promocion del Empleo Recursos Humanos

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO
Principales funciones a desarrollar:

« Analizar Ia informacion financiera contenida en el SIAF y coordinar la implemeantacion y
aplicacion de los cambios gue se viene produciendo en los mddulos de tesoreria, edministrativo
y conlable del SIAF, en el marco de la nueva normaliva.

« Brindar apoyo técnico a las unidades ejeculoras del pliego por problemas en el SIAF SP tanto
para las unidades ejecutoras 993 JOVENES A LA OBRA Y 1086 TRABAJA PERLL

« Verificar la corecla transmision de informacion y plantear soluciones a problemas présentados
en el SIAF.

« Consolidar v dar consistencia a ta informacidn registrads en el modulo del SIAF del MEF
respecto a las fases de ejecucidn, compromiso, devengado, girado.

» Revizar y maniener aciualizado los saldos de la ejecucitn en todas sus fases.

# Brindar soporle a la base de dalos del SIAF frente a problemas de lablas dafiadas e

inconsistencias con el MEF.

Verificar la correcla transmisian de informacidn y plantear soluciones a problemas presenlados

an el SIAF.

Apoyo en fransmisiones de ciemme contable.

Revisar y mantener actualizado los saldos por comprometer, devengar y girar.

Brindar capacilacién an temas de manejo del sistema al personal de la oficina.

Ciras indicadas por &l jeds de la Oficina de Finanzas.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion de Servicio

‘Ministerio de Trabajo y Promocion del Emples o
Duracion de Contrato Inicie: Al dia siguiente de la firma de confrato. i
Término: 03 meses _
Remuneracién Mansual 51.5,000.00 (cinco mil con y 00100 Muevos Soles).
Inciuyen los monios y afiliaciones de ley, asi como loda deduccidn
aplicable al rabajador.
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESD

CRONODGRAMA

AREA RESPONSABLE

Fublicacitn del procaso én el Senvicio Macional del
Emplea:
wearm gmpleospan gob pa Link vacanies plblicas

Ol 21 defurig al 05 de |ulis
dal 2018

Oficina General de Recursos
FHumanos y Dineccian desl
Senvich Naclonal del Emplan

COMVOCATORIA

Publicacion da la convocalona en la Fagina
Irestitucionad wi, mindis, gob pe, Link Comvacatoria
CAS

Dl 08 al 12 da jullo 2018

Oficina General de Recurscs
Humanas y Oficina da la
Tecnolagis 8 o2 3

Infeemacion y Comunicacones
Presentacitn dal Cumriculum Vitae Documantado y da Officing da Alencicn al
la Ficha cumicular a la siguiente Dirsccitn: Ax. El 13 de julio 2016 da 8.30 Ciudadana y Gesidn
Salavamy M° 655 Jasis Manla, MESA DE PARTES- am. hasta 4.30 pm, Docwmenians -MESA DE
MTFE, 1* Pizno. PARTES
SELECCION
Evaluacian del Cumculum Vitas documentads v de la :
Facha Curnculsr El 14 da julio 2016 Oficina mrtnm,

Publicacian de resultades de s avaluacidn del
Cumiculum vitas documantado enla pagina

insShecional gy, minlregab pe Link Convocatara
CAS

El 15 de julia ded 2016

Oflicina Genaral da Recwrsos
Humanas y Oficina de ka
Tecnalogias da ka infarmacian
y Comumicacianes

Entrovsia
Lugar Qlicing Ganeral oo Racursss Humanos. Ay,
Salaverry N 655 Jesis Maria, §° PIS0

El 18 de julic de 2016 Hora.
Dasdalas 900 am. hasta
lars 5.30 pum.

Dficing Ganaral da Recwsos
Humangs y draas solicitanbes
de panzonal.

Publicacién da resutads final en la pagina instilucional
weere muingra . gob pe Link Convocatoria CAS

El 18 de julio da 2016

Diicina Ganeral da Recusos
Humaneos y Oficina de la
Tecnologia 5 de k& Infommiaian
y Comunicaciones

SUSCRIPCIGN ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcan del Canlralo
Lugar; Oficina Gareral do Recurses Humanos, Ay,
Salaverry N® B55 Jeals Maria, 7° Piso.

Las & primares digs habiles
desputs da ser publicada
los resullados finskes.

Oficina Geraral de Recwrsos
Husmans

Regisiro del Cantrato

Los § prmarss dias habiles
despues de ka lirna da
conlralo

Ohicng Cenaral da Reciuisos
Humanos

Oficina General de Recursos Humanos

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo




