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Ministerio de Trabajo y Oficina General de
Promocion del Empleo Recursos Humanos

PROCESO CAS N°_ 138 - 2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN {01) ASESOR EN SUPERVISION ¥ EVALUACION

I. GENERALIDADES

1.

Objeto de la Convecatoria
Coniratar los servicios de un (01) Asesor en Supervisian y Evaluacion para la Direcclén General de

Palilicas de Inspeccion del Trabajo,

Justificacion de la Necesidad de contratacidn
La Direccitn General de Politicas de Inspeccion del Trabajo tiene deniro de sus funciones proponer,
supervisar, evaluar y ejecular las polllicas en materia de inspeccion del trabajo, capacitacion y difusitn
laborel, para ello requiere conlar con personal especializado para conbribuir &l cumplimiento de las
metas eslablecidas en el POl 2018,

Dependencia, unidad orgdnica ylo drea solicitante
Direccidn General de Polilicas de Inspeccion de Trabajo.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contralacion
Qficina General de Recursos Humanos

Base legal
a. gamrianl‘;:ﬁgislalhn W* 1057, que regula el Régimen Especial de Confralacion Adminisirativa de
] §

b. Reglamenlo del Decreto Legislative M® 1057 que regula e Régimen Especial de Contratacitn
Administrativa de Senvicios, Decralo Supremo N° 075-2008-FCM, modificado por Decrelo
Supremo N* 065-2011-PCM.

€. Ley 259849, Ley gue establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decrelo
Legislativa 1057 y otorga derechos,

d. Las demés disposicionas gue regulen sl Contraio Administrativo de Semvicios,

Il. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia

Formacion Académica

REQWIBIROE -~ T T T BETALLE!

[ Experiencia minima de ocho (08) afics en el sector
puiblico yo privado, de los cuales 04 afios de experiencia
en labores de asesorla o Direccibn.

Tilulo Profesional en Ingenieria Econdmica o Economia

i
Cursos | Estudios de Especializacion | Posi grado en Economia

Curso en maleria laboral o en Seguridad y Salud en el
Trabajo

Conocimientos para el Pueslo o Cargo |

Competencias
¥ lransparencia, relacionas interpersonzles,
- comunicacion efectiva y Irabajo bajo gpresion,
Etapas de Seleccion W Evaluacion curricular

Trabajo en equipe, proactividad, orientacien al ciudadang |

| M Evaluacidn Técnica
i B Enirevista Personal

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a) Asesosar en la evaluacion del cumplimiento de metas e indicadores de la polifca nacional y seclodal en

materna de inspeccion del rabajo y de capacitacidn y dilusion laboral
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b} Asasorar y elaborar informas fécnicos especializados referidos al moniloreo, supervision y evaluacion
del cumphimienio de la politica, planes nacionales y seclorales en matera de inspeccidn del trabajo y
de capacilacién y difusian laboral.

c) Asesorar vy proponer los documentos lécnicos normalivos gue faciiien la supervision y evaluacion del
cumplimiento de la politica nacional y sectonal en malena de inspeccidn del trabajo y de capacitacion y
difusién laberal;

d) Participar en comisionas y grupos de irabajo que le sean encomendados.

€} Asesorar en las propuesias de medidas correclivas, de ser el caso, para el cumplimienio de polilicas en
materia de inspeccidn de inspaccidn del trabajo y capacitacion y difusidn [aboral.

fi  Oiras funciones que la asigne el Direclor General.

| Minislerio de Trabajo y Promocién del Empleo.
Dwreccion General de Politicas de Inspeccion del
Trabajo.

Imicio: & partic del dia siguente de ka fiima de conlrato

Lugar de Prestacién de Servicio

B = Término: 31 de diciembre de 2016.
I
S/, 13,000.00 (Treéce mil v 00A100 soles)
| Remuneracidn Mensual Incluyen los montes y afiliaciones de ley, asi como foda

deduccién aplcable al irabajadar,
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V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicaciéon del proceso en el Servicio Nacional del
Empleo:
www.empleosperu.gob.pe Link vacantes publicas

Del 22 de noviembre al 05
de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Direccion del
Servicio Nacional del Empleo

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la Pagina
Institucional www.mintra.gob.pe, Link Convocatoria
CAS

Del 06 al 13 de diciembre de
2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologia s de la
Informacién y Comunicaciones

Presentacion del Curriculum Vitae Documentado y de
la Ficha curricular a la siguiente Direccion: Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, MESA DE PARTES-
MTPE, 1° Piso.

El 14 de diciembre de 2016
de 8.30 a.m. hasta 4.30 p.m.

Oficina de Atencién al
Ciudadano y Gestién
Documentaria -MESA DE
PARTES

SELECCION

Evaluacion del Curriculum Vitae documentado y de la
Ficha Curricular

El 15 de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacién de resultados de la evaluacion del
Curriculum vitae documentado en la pagina
institucional www.mintra.gob.pe Link Convocatoria
CAS

El 16 de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones

Evaluacion del Técnica

El 19 de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos vy areas solicitantes
de personal.

Publicacion de resultados de la evaluacién técnica en
la pagina institucional www.mintra.gob.pe Link
Convocatoria CAS

El 19 de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos

Entrevista
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, 8° PISO

El 20 de diciembre de 2016
Hora: Desde las 9.00 a.m.
hasta las 5.30 p.m.

Oficina General de Recursos
Humanos vy &reas solicitantes
de personal.

Publicacion de resultado final en la pagina institucional
www.mintra.gob.pe Link Convocatoria CAS

El 20 de diciembre de 2016

Comité de Procesos de
Seleccién y Oficina de la
Tecnologia s de la Informacién
y Comunicaciones

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, 8° Piso.

Los 5 primeros dias habiles
después de ser publicado
los resultados finales.

Oficina General de Recursos
Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias habiles
después de la firma de
contrato

Oficina General de Recursos
Humanos

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo



http://www.empleosperu.gob.pe/
http://www.mintra.gob.pe/
http://www.mintra.gob.pe/
http://www.mintra.gob.pe/
http://www.mintra.gob.pe/

