e,

Ministerio de Trabajo y Oficina General de
' Promocion del Empleo Recursos Humanos

PROCESO CAS N® 185 - 2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN {01} ASESOR EN CAPACITACION ¥ DIFUSION LABORAL

|. GEMERALIDADES

1. Objeto de la Convocaloria
Contratar los servicios de un (01) Asesor en Capacitacion y Difusion Laboral para la Direccicn General
da Politicas de Inspeccion del Trabajo.

2.  Justificacidén de la Necesidad de contratacién
La Direccidn General de Politicas de Inspeccidn del Trabgjo fiene dentro de sus funciones proponer,
supervisar, avaluar y ejecular las politicas en maleria de cepacitacion y difusion laboral, para ello
rem.llelggmnlar con personal especializado para contribuir al cumplimiento de las metas eslablecidas
en &l POI 2018,

3. Dependencia, unidad organica yfo area solicitante
Direccion General de Polilicas de Inspeccidn de Trabajo.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacian
Oficina General de Recursos Humanos

5. Base legal
a. Decrelo Legislafive N® 1057, que requla gl Régimen Especial de Conlralacitn Adminisirativa de
Servicios.

b. Reglamenio del Decrelo Legislativo M* 1057 gque regula e Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Senvicios, Decrelo Supremo N* 075-2008-PCM, modificade por Decrelo
Supremo N° 085-2011-PCM.

¢ Ley 290849, Ley que estsblece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decrelo
Legislativo 1057 v olorga derechios,

d. Las demds disposiciones que regulen el Contrate Adminisfrativo de Senvicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISTOS) |~ 7 DETALES

.J|

Experiancia minima de ocho (08) afos en el seclor
plblico wo privado, de los cuales 04 afios de experiencia
en labores de asesoria o Direccidn.

Titulo Profesional de Abogado

Experiencia

Formacion Académica

“Cursos | Estudios de Especializacidn Posgrado en Derecho Laboral

— Especializacion en Gestion Publica.
Conocimientos para el Puesto o Cargo
Competencias Trabajo en equipo, proactivided, orientacion al ciudadano |
¥ transparancia, relaciones interpersonales,
o - e comusnicacidn efecliva y trabajo bajo presidn,
Elapas de Seleccidn W Evaluacion curricular

B Evaluzcion Técnica
B Enirevista Personal

18 CERACTERIE TICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a) Asesorar en la formulacion de propuesta de politica nacional y seclarial en materia de capacitacidn y
difusién laboeral, en coordinacion con olros niveles de gobiemo y con aquellos Seclores y enfidades qua
s& vinculen.




e,

§3

b)
c)

d)

a

h)
i}

k)

Ministerio de Trabajo y Oficina General de
Promocion del Empleo Recursos Humanos

Asesorar en formulacion del plan nacional y seclorial de capacilacién y difusion laboral,

Coordinar con los drganos de linea del Mirdslerio, asi como con abres niveles de goblemo y seciores
para la farmulacion del plan nacional y seciorial en capacilacion y difusion labaral.

Asesorar y proponer las normas nacionales y sectoriales en materia de capacilacion y difusion laboral,
Emilir informes techicos especializados en maleria de capacilacion y difusian laboral;

Elabaorar y proponer los decumenios técnicos normativos que faciliien la formulacidn e implementacidn
de la politica nacional y seclonal en materia de capacilacién y difusion laboral,

Parlicipar en comisiones y grupos de kabajo en malefia de capacitacion y dilusion laboral que le sean
encomendados.

Asesorar y etaborar informes lécnicos especializades en materia de capacilacion y difusién laboral,
Asesorar en las propuestas de contenidos dal material de capacilacion y difusidn de la normaliva
laboral.

Parficipar como ponenle en los evenlos de capacitacién y difusion laboral,

Ofras funciones que le asigne el Diredior General

L CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDIGIONES

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
Direccién General de Politicas de Inspeccion del

Lugar de Prestacion de Servicio Trabajo.

Inicio: a partir del dia siguienis de la firma de conlrato

Rt o Término: 31 de diciembre de 2016,

§f. 13,000.00 (Trece mil y V100 soles)

Remuneracion Mensual Incluyen |os monlos y afiliaciones da ley, asl como loda
deduccion aplicable al trabajadar.
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V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del
Empleo:
www.empleosperu.gob.pe Link vacantes publicas

Del 22 de noviembre al 05
de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Direccion del
Servicio Nacional del Empleo

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la Pagina
Institucional www.mintra.gob.pe, Link Convocatoria
CAS

Del 06 al 13 de diciembre de
2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologia s de la
Informacién y Comunicaciones

Presentacion del Curriculum Vitae Documentado y de
la Ficha curricular a la siguiente Direccion: Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, MESA DE PARTES-
MTPE, 1° Piso.

El 14 de diciembre de 2016
de 8.30 a.m. hasta 4.30 p.m.

Oficina de Atencion al
Ciudadano y Gestién
Documentaria -MESA DE
PARTES

SELECCION

Evaluacion del Curriculum Vitae documentado y de la
Ficha Curricular

El 15 de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de resultados de la evaluacién del
Curriculum vitae documentado en la pagina
institucional www.mintra.gob.pe Link Convocatoria
CAS

El 16 de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones

Evaluacion del Técnica

El 19 de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos vy areas solicitantes
de personal.

Publicacion de resultados de la evaluacién técnica en
la pagina institucional www.mintra.gob.pe Link
Convocatoria CAS

El 19 de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos

Entrevista
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, 8° PISO

El 20 de diciembre de 2016
Hora: Desde las 9.00 a.m.
hasta las 5.30 p.m.

Oficina General de Recursos
Humanos vy &reas solicitantes
de personal.

Publicacion de resultado final en la pagina institucional
www.mintra.gob.pe Link Convocatoria CAS

El 20 de diciembre de 2016

Comité de Procesos de
Seleccién y Oficina de la
Tecnologia s de la Informacion
y Comunicaciones

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, 8° Piso.

Los 5 primeros dias habiles
después de ser publicado
los resultados finales.

Oficina General de Recursos
Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias habiles
después de la firma de
contrato

Oficina General de Recursos
Humanos

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
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