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Ministerio de Trabajo y Oficina General de

Promocion del Empleo Recursos Humanos

PROCESO CAS N® 130 - 2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN (01) ASESOR LEGAL

I GEMERALIDADES

1.

Objeto de la Convocatoria
Conlratar los servicios de un {(01) Asesor Legal para la Direccién General de Politicas de Inspeccidn
del Trabajo.

Justificacion de la Necesidad de contratacion
La Direccion General de Politicas de Inspeccion del Trabajo tiene dentre de sus funciones proponer,
supenvisar y avaliar las polliticas plblicas en materia de inspeccion del frabajo, para ello requiers
conlar con personal especializado para eoninbuir al cumplimiento de las melas establecidas en el POl
2018,

Dependencia, unidad organica ylo area solicitante
Direccitn General de Polllicas de Inspeccitn de Trabajo.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contralacion
Oficina General de Recursos Humanas

Base legal
a. Decreto Legislative N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de-
Servicios,

b. Reglamento del Decreto Legislativo M® 1057 gue regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decrelo Supremo N* 075-2008-PCM, modificado por Decrelo
Supremoe N* 065-201 1-PCM.

c. Ley 20849, Ley gue esiablece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decrefo
Legiskativa 1057 y olorga derechos.

d. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Adminisirativo de Senvicios,

il. PERFIL DEL PUESTO

Formasion Académiva T “Titulo Profesional de Abogado —— ]

“Cursos [ Estudios de Especializacién | Curso de especializacién o post grado en Derecho del |

pefiencia minima de diez (10
publico ylo privado, de los cuales 04 afios de experiencia
en labores de asesoria.

Trabajo ‘
Curso de especializacién en Derecho Administrativo
Curso de especializacién en Politicas Publicas

Conocimientos para el Puesto o Cargo | Derecho del Trabajo

Politicas Publicas

Competencias Trabajo en equipo, proactividad, orientacién al ciudadano

y {ransparencia, relaciones interpersonales,
comunicacion efectiva y rabajo bajo presion.

Etapas de Seleccion W Evaluacion curricular

B Evaluacién Técnica
B Entrevista Personal
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Ministerio de Trabajo y Oficina General de
Promocion del Empleo Recursos Humanos

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTD

Principales funciones a desarroliar:

a)
b)
c)
dy

Asesorar en Ia formulacidn de politicas y planes en materia de inspeccidn dal frabajo.

Asesorar en la formulacion de normas nacionales y secioriales en maleria de inspeccian del trabajo,
Elaborar documenies éenicos legales en maleria de inspeccion del trabajo.

Asesorar an el moniloreo de las politicas v planes nacionalas y sectorisles en maleria de inspeccidin del
trabajo.

Participar en comisiones y grupos de rabaje que le sean encomendadas.

Cumplir con olras aclividades que le sean asignadas.

- COMDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

[ Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. |

. . Direccion General de Politices de Inspeccidn del
Lugar de Prestacidn de Servicio Trabajo,

Inicio: a parlir del dia siguiente de la firma de contralo
Duracién de Contrato Término: 31 de diciembre de 2018, |

-
S/, 9,0:00.00 (nueve mil y 00100 soles) |

Remuneracién Mensual Incluyen los monios v afiliaclenes de bey, asi coma loda
deduccion aplicable al irabajador.
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V. CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del
Empleo:
www.empleosperu.gob.pe Link vacantes publicas

Del 22 de noviembre al 05
de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Direccion del
Servicio Nacional del Empleo

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la Pagina
Institucional www.mintra.gob.pe, Link Convocatoria
CAS

Del 06 al 13 de diciembre de
2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologia s de la
Informacion y Comunicaciones

Presentacion del Curriculum Vitae Documentado y de
la Ficha curricular a la siguiente Direccion: Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, MESA DE PARTES-
MTPE, 1° Piso.

El 14 de diciembre de 2016
de 8.30 a.m. hasta 4.30 p.m.

Oficina de Atencién al
Ciudadano y Gestién
Documentaria -MESA DE
PARTES

SELECCION

Evaluacion del Curriculum Vitae documentado y de la
Ficha Curricular

El 15 de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de resultados de la evaluacién del
Curriculum vitae documentado en la pagina
institucional www.mintra.gob.pe Link Convocatoria
CAS

El 16 de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones

Evaluacion del Técnica

El 19 de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos vy &reas solicitantes
de personal.

Publicacién de resultados de la evaluacién técnica en
la pagina institucional www.mintra.gob.pe Link
Convocatoria CAS

El 19 de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos

Entrevista
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av.
Salaverry N° 655 JesUs Maria, 8° PISO

El 20 de diciembre de 2016
Hora: Desde las 9.00 a.m.
hasta las 5.30 p.m.

Oficina General de Recursos
Humanos vy areas solicitantes
de personal.

Publicacion de resultado final en la pagina institucional
www.mintra.gob.pe Link Convocatoria CAS

El 20 de diciembre de 2016

Comité de Procesos de
Seleccién y Oficina de la
Tecnologia s de la Informacion
y Comunicaciones

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av.
Salaverry N° 655 JesUs Maria, 8° Piso.

Los 5 primeros dias habiles
después de ser publicado
los resultados finales.

Oficina General de Recursos
Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias habiles
después de la firma de
contrato

Oficina General de Recursos
Humanos
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