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Ministerio de Trabajo y

Promocion del Empleo

PROCESO CAS N2 192

Oficina General de
Recursos Humanos

- 2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN {01) ESPECIALISTA EN CAPACITACION Y DIFUSION LABORAL

|. GEMERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un {01} Especialista en Capacitacion y Difusion Laboral

2. Justificacidn de la necesidad de contratacion
La Direccién General de Politicas de Inspeccién del Trabajo tiene como funcién la
promocién de estrategias, mecanismos y procesos para la capacitacion y difusidn
laboral, asi como la ejecucién de acciones vinculadas a la formalizacidn laboral; por lo
gue requiere de personal especializado que contribuya con el desarrollo de estas

actividades,

3. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
Direccién General de Politicas de Inspeccidn del Trabajo.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina General de Recursas Humanos.

5. Base legal

a. Ley 20849, Ley gue establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislative 1057 vy otorga derechos.
b. Decreto Legislativa N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

c. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo NE 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativa de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia laboral minima de tres {03) afios en =
sector publico y/o privado, de los cuales un (01) afio en
dreas de comunicaciones, marketing o prensa.

| Formacion Académica

Cursas f "~ Estudios

Especializacidn

de |

|

Licenciade en Clencias de la Comunicacion
Comunicaciones o Administracion
Especializacion en Marketing

I——————

Conocimientos para el Puesto o
Cargo

Fstrategias de comunicacion
Ofimatica a nivel usuario.




P

Ministerio de Trabajo y Oficina General de
Promocion del Empleo Recursos Humanos

- Competencias Trabajo en equipo, proactividad, orientacion por

resultades, erientacion al ciudadano y transparencia,
relaciones interpersonales, comunicacién efectiva y
trabajo bajo presién.

B valuacion curricular

Etapas de Seleccién W aluacion técnica

PEntrevista personal

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1.

Principales funciones a desarrollar:

Participar en la elaboracidn del Plan Nacional y Sectorial de Capacitacion y Difusidn Laboral
de la Direccidin de Capacitacidn v Difusidn Laboral de la Direccion General de Peliticas de
Inspeccidn del Trabajo.

Elaborar informes sobre propuestas de contenidos para los materiales de difusion a
utilizarse en los eventos de la Direccidn General.

Participar en la organizacidn de los eventos de la Direccion General y de sus unidades
organicas.

Elaborar informes yfo reportes sobre talleres y eventos realizados por la Direccidn
General,

Realizar el seguimiento ante la Oficina de Comunicacidn e Imagen Institucional, de los
requerimientos de disefio y diagramacién de materiales de difusion, solicitados por la
Direccidn General y sus unidades organicas.

Participar como ponente en los eventos y actividades realizados por la Direccion General,
Otras funciones que asigne el Director General,

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion de Servicio

‘CONDIC

DirecciénGeraI Politicas de Inspeccion del
Trabajo.

Duracion de Contrato contrato,

Inicio: a partir del dia siguiente de la firma de

Término: 31 de diciembre de 2016.

Remuneracion Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como

S/. 5,000.00 (Cinco mil con 00/100 soles).

toda deduccion aplicable al trabajador.
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V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del
Empleo:
www.empleosperu.gob.pe Link vacantes publicas

Del 22 de noviembre al 05
de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Direccion del
Servicio Nacional del Empleo

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la Pagina
Institucional www.mintra.gob.pe, Link Convocatoria
CAS

Del 06 al 13 de diciembre de
2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologia s de la
Informacién y Comunicaciones

Presentacion del Curriculum Vitae Documentado y de
la Ficha curricular a la siguiente Direccion: Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, MESA DE PARTES-
MTPE, 1° Piso.

El 14 de diciembre de 2016
de 8.30 a.m. hasta 4.30 p.m.

Oficina de Atencion al
Ciudadano y Gestién
Documentaria -MESA DE
PARTES

SELECCION

Evaluacion del Curriculum Vitae documentado y de la
Ficha Curricular

El 15 de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de resultados de la evaluacién del
Curriculum vitae documentado en la pagina
institucional www.mintra.gob.pe Link Convocatoria
CAS

El 16 de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones

Evaluacion del Técnica

El 19 de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos vy areas solicitantes
de personal.

Publicacion de resultados de la evaluacién técnica en
la pagina institucional www.mintra.gob.pe Link
Convocatoria CAS

El 19 de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos

Entrevista
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, 8° PISO

El 20 de diciembre de 2016
Hora: Desde las 9.00 a.m.
hasta las 5.30 p.m.

Oficina General de Recursos
Humanos vy &reas solicitantes
de personal.

Publicacion de resultado final en la pagina institucional
www.mintra.gob.pe Link Convocatoria CAS

El 20 de diciembre de 2016

Comité de Procesos de
Seleccién y Oficina de la
Tecnologia s de la Informacion
y Comunicaciones

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, 8° Piso.

Los 5 primeros dias habiles
después de ser publicado
los resultados finales.

Oficina General de Recursos
Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias habiles
después de la firma de
contrato

Oficina General de Recursos
Humanos

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo



http://www.empleosperu.gob.pe/
http://www.mintra.gob.pe/
http://www.mintra.gob.pe/
http://www.mintra.gob.pe/
http://www.mintra.gob.pe/

