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Ministerio de Trabajo y Oficina General de
Promocion del Empleo Recursos Humanos

PROCESO CAS N° 135 -2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN {01F
ASESOR LEGAL

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

4.

Canlratar kos serviclas de (01) Asesor Legal para |a Direccitn de Supervisian y Evaluaditn - DSE

. Justificacién de la Necesidad de contratacion

La Direccién de Supenvision y Evaluacion de la Direcclén General de Paliticas de Inspeccidn del Trabajo,
tiene dentre de sus funciones evaluar el cumplimiento de metas e indicadores de la politica nacional ¥
seclorial en materia de inspeccidn del rabajo y de capacitacidn y difusidn laboral, por Io gue es necasanio
contar con personal especializade para el cumplimiento de sus metas y objelives de acuerdo al POL

Dependencla, unidad erginica yfo drea solicitante

Direcclén General de Politicas de Inspeccidn del Trabajoe
Direccitin de Supervision y Evaluacion = DSE

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina General de Recursos Humanos

5. Base legal

a. Decreto Legiskalive N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administretiva de
Servicios.

b. Reglamenio del Decreto Legislative N° 1057 que regula &l Régimen Espacal de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supreme N® 075-2008-PCM, modificads por Decreto Supremo
N® 065-2011-PCM.

c. Ley 28848, Ley que establece la eiminacion progresiva del Régimen Especal del Decreto Legiskativo
1057 y oforga derechos.

d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DEL PUESTO

periencia Experiencia minma de cinco (05) anos en la
administracién poblica y/o privada vinculado al derecho
administrativo o laboral.
Formacion Académica “Tilulo Profesional de Abogado. J
|

Cursos ] Estudios de Especializacion | Post grado en Derecho Administrativo o Derecho del

Trabajo ‘

Conocimientos para el Puesto o Cargo | Inspeccion del Trabajo

1

Competencias Trabajo en equipo, proaciividad, orientacion al cudadano |

y transparencia, relaciones interpersonales, comunicacién
S v o efectiva y trabao bajo presién WA
Etapas de Seleccion W Evaluacion curricular

M Evaluacién Técnica
| B Entrevisia Perzonal L
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Ministerio de Trabajo y Oficina General de
Promocion del Empleo Recursos Humanos

li. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarralliar:

q

Asesorar a la Direccion de Supervisian y Evaluacion en temas vinculados & |a Supsarvision y evaluacian
de politicas y planes en materia de inspacein del rabajs y capacilacidn y difusidn laboral

2. Elaborar y proponer los documentos técnicos normativos orientados & fa supervisian del cumglimienia
de la paolitica, planes nacionales y secloriales en malera de inspecsion del trabajo.

3. Elaborar infarmes técnicos relacianados al eumplimiento de metas e indicadores de la politica nacional
¥ seciorial en matefia de inspeccién del frabajo v de capacitacion y difusien laboral

4. Participar en talisres y grupas de trabajo para la formulacian de plenes nacionales y secionales en
maleria da inspeceion del rabajo

5. Elaborar propuestas de medides comeclivas, de ser el caso para &l cumphmienio de politicas en
maleria de ingpeccidn del frabajo y capacitacian y difusidn laboral.

6. Cumglir oras funciones que le asigne el litular de |a Direccidn General de Polificas de Inspeccidn del
Trabapo

IV. CONDICIONES E IALE CONTRAT

CONDICIONES

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
2 Direccion General de Politicas de Inspeccién del
Lugar de Prestacion de Servicio | Trabajo
Direccién de Supervisién y Evaluacion

Inicio: a partir de! dia siguiente de Ia firma de contrato
Duracion de Contrato Término: 31 de diciembre de 2016

/. 8,000.00 (ocho mil y 00/100 soles)

Remuneracion Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asl como toda
| deduccidn aplicable al trabajador.
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Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo
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V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicaciéon del proceso en el Servicio Nacional del
Empleo:
www.empleosperu.gob.pe Link vacantes publicas

Del 22 de noviembre al 05
de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Direccion del
Servicio Nacional del Empleo

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la Pagina
Institucional www.mintra.gob.pe, Link Convocatoria
CAS

Del 06 al 13 de diciembre de
2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologia s de la
Informacién y Comunicaciones

Presentacion del Curriculum Vitae Documentado y de
la Ficha curricular a la siguiente Direccion: Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, MESA DE PARTES-
MTPE, 1° Piso.

El 14 de diciembre de 2016
de 8.30 a.m. hasta 4.30 p.m.

Oficina de Atencién al
Ciudadano y Gestién
Documentaria -MESA DE
PARTES

SELECCION

Evaluacion del Curriculum Vitae documentado y de la
Ficha Curricular

El 15 de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacién de resultados de la evaluacion del
Curriculum vitae documentado en la pagina
institucional www.mintra.gob.pe Link Convocatoria
CAS

El 16 de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones

Evaluacion del Técnica

El 19 de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos vy areas solicitantes
de personal.

Publicacion de resultados de la evaluacién técnica en
la pagina institucional www.mintra.gob.pe Link
Convocatoria CAS

El 19 de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos

Entrevista
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, 8° PISO

El 20 de diciembre de 2016
Hora: Desde las 9.00 a.m.
hasta las 5.30 p.m.

Oficina General de Recursos
Humanos vy &reas solicitantes
de personal.

Publicacion de resultado final en la pagina institucional
www.mintra.gob.pe Link Convocatoria CAS

El 20 de diciembre de 2016

Comité de Procesos de
Seleccién y Oficina de la
Tecnologia s de la Informacién
y Comunicaciones

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, 8° Piso.

Los 5 primeros dias habiles
después de ser publicado
los resultados finales.

Oficina General de Recursos
Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias habiles
después de la firma de
contrato

Oficina General de Recursos
Humanos

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
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