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Ministerio de Trabajo y Oficina General de
Promocion del Empleo Recursos Humanos

PROCESO CAS N° 132 - 2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN (01) ASESOR LEGAL

|. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Confratar los servicios de 07 Asescr Legal para la Direccion de Regulacion de Inspeccidn del Trabajo

2. Justificacién de la Necesidad de contratacidn

La Direccién de Regulaciin de Inspeccidn del Trabejo tiene dentro de sus funciones y metas del Plan
Operative Institucional 2016, Ia elaboracion y propuesta de |as normas y politicas nacionales y secloriales en
materia de inspeccion del trabajo, por lo que es necesario conlar con persenal especializade para la
realizacion de dichas aclividades.

3. Dependencia, unidad organica ylo drea solicitante

Direccion General de Polilicas de Inspeccion del Trabajo
Direccitn de Regulacion de inspeccicn del Trabajo

4, Dependencia encargada de realizar el procese de contratacidn

Oficina General de Recursos Humanos

5. Base legal

a. Decrelo Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrative de Servicios,

b. Reglamenio del Decreto Legislative N® 1057 que regula & Reégimen Especial de Contralacion
Administraliva de Servicios, Decrelo Supremo N°075-2008-PCM, modificade por Decrelo Supremo N°
085-2011-PCM.

€. Ley 29849, Ley que establece |a eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y olorga derechos.

d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administralivo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

T DETALLES

" Experiencia B | Experiencia minima de cinco (05) afios en el seclor pibicoo

privado, de los cuales 02 afios de expeniencia vinculado al Derecho
Laboral

Formacién Académica " Titulo Profesional de Abogado

Gursos | Estudios de Espacializacion | Esludios de especializacion o post grado en Derecho Leboral o |
Derecho Administrative

Conocimientos para el Puesto o Cargo | Conoamientos en Derecha Administrativo
Conocimienios en Derecho del Trabajo

I
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Competencias Trabajo en Equipo, Proactividad, Crientacion por Resultados,
Oriemacién al Cludadane y Transparencia, Relaciones
| Interpersonales, Comunicacion Efectiva y Trabajo Bajo Presion.
Etapas de Seleccidn | @ Evaluacitn curricular B
| M Evaluacion Técnica
| B Entrevista Personal

ll. CARACTERISTICAS DEL FUESTO YIO CARGO

Principales funciones a desarrollar:

B =

@

Blaharar las normas nacionales y sectotiales en materia de inspeccion del frabajo.

Elabarar las politicas nacikonales y secloriales en matera de inspeccion del frabaje.

Emit¥ opinian l&cnica sobre propuestas normalivas en maleria de inspeccion del trabajo.

Participar wune punente en talleres pars la formulacian de planes nacionales y sectoriales #n maleria de
inspeccion del frabajo,

Colaborar y participar en comisionss y arupos de trabajo que le sean encomendados.

Cumplir con ofras aclividades que le s2an asignadas.




£

Ministerio de Trabajo y
| Promocién del Empleo

Oficina General de
Recursos Humanos

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| Lugar de Prestacion de Servicio

Mmlslmo de Trabajo y Pmmcobn del Empleo

Direccidn General de Politicas de Inspeccion del Trabajo
Direccidn de Regulacion de Inspeccion del Trabajo

| Duracién de Contrato

Inicio: Al dia siguiente de la firma de contralo,
Termino: 31 de diciembre de 2016

Remuneracion Mensual

'S/, 8,000.00 (Ocho mil y 00/100 soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicabe al trabajador. i
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Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo

b4

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del
Empleo:
www.empleosperu.gob.pe Link vacantes publicas

Del 22 de noviembre al 05
de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Direccion del
Servicio Nacional del Empleo

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la Pagina
Institucional www.mintra.gob.pe, Link Convocatoria
CAS

Del 06 al 13 de diciembre de
2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologia s de la
Informacién y Comunicaciones

Presentacion del Curriculum Vitae Documentado y de
la Ficha curricular a la siguiente Direccion: Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, MESA DE PARTES-
MTPE, 1° Piso.

El 14 de diciembre de 2016
de 8.30 a.m. hasta 4.30 p.m.

Oficina de Atencion al
Ciudadano y Gestién
Documentaria -MESA DE
PARTES

SELECCION

Evaluacion del Curriculum Vitae documentado y de la
Ficha Curricular

El 15 de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de resultados de la evaluacién del
Curriculum vitae documentado en la pagina
institucional www.mintra.gob.pe Link Convocatoria
CAS

El 16 de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones

Evaluacion del Técnica

El 19 de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos vy areas solicitantes
de personal.

Publicacion de resultados de la evaluacién técnica en
la pagina institucional www.mintra.gob.pe Link
Convocatoria CAS

El 19 de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos

Entrevista
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, 8° PISO

El 20 de diciembre de 2016
Hora: Desde las 9.00 a.m.
hasta las 5.30 p.m.

Oficina General de Recursos
Humanos vy &reas solicitantes
de personal.

Publicacion de resultado final en la pagina institucional
www.mintra.gob.pe Link Convocatoria CAS

El 20 de diciembre de 2016

Comité de Procesos de
Seleccién y Oficina de la
Tecnologia s de la Informacion
y Comunicaciones

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, 8° Piso.

Los 5 primeros dias habiles
después de ser publicado
los resultados finales.

Oficina General de Recursos
Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias habiles
después de la firma de
contrato

Oficina General de Recursos
Humanos

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
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