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Ministerio de Trabajo y Oficina General de
' Promocion del Empleo Recursos Humanos

PROCESD CAS Ne 201 | 2016
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
Abogado
I. GENERALIDANES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 Abogado

2, Justificacién de la necesidad de contratacidn,
La Direccion de Seguridad Social es el argano competente en materia de Seguridad Social, la misma
que comprende seguridad soctal en salud v sepuridad social en pensiones, es este sentido, para el
cumplimiento de sus funciones, la Direccidn de Seguridad Social requiere contratar un abogado con
conocimie 1to en temas de seguridad social en salud.

3. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea sollcitante
Direccidn de Seguridad Social

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn
Oficina General de Recursos Humanos

5. Base legal

a. Decreto Legislative M2 1057, que regula e Régimen Especdial de Contratacidn Administrativa de
Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N¥ 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCMW, modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM.

. Las demis disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTC

Experlencia Experiencia minima de echo (0B} afos en el ejercicio de su

! profesidn,
[ Experiencia minima de cinco (05) afies en entidades publicas del
i sector salud,

Formacidn Académica Licenciado en Derecho, colegiado y habilitado.

Maestria en Derecho
Cursos / Estudios de Especializacidn Diplomado Gestidn Piblica.
Curso de Derecho Administrativo y/o Gestidn Piablica
Conocimientos para el Puesto o Cargo Dominio de paquetes ofimaticos.
Capacitacidn en temas de salud.
Competencias: Orientacidn a Servicio al Ciudadano, Orientacidn al logro de |
resultados, Transparencia, Trabajo en equipo, Pensamiento
Analitico, Iniciativa, Trabajo bajo presidn, Aprendizaje continuo,
Etapas de Seleccidn ® Evaluacian curricular
Ol evaluacion Técnica

® Entrevista Personal
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lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGOD

Pr acipales funcionas a desarrallar:

Recursos Humanos

a. Tlaborar y supervisar proyectos y normas y lineamientos técnicos en materia de Seguridad

acial en salud.

b. ‘articipar en la realizacion de estudios técnicos especializados orientados a la elaboracion de
propuestas normativas y lineamientos técnicos en materia de Seguridad Social en salud.

c. Farticipar en la ejecucién de politicas, planes, normas, [ineamientos técnicos, mecanismos,
procedimientos, planes, programas y proyectos nacionales y sectoriales en materia de

Seguridad Social en salud.

d. Elaborar proyectos de opiniones técnicas especializadas en materia de Seguridad Social en

salud.

e. Cumnplir con otras funciones gue le asigne la Direccidn de Seguridad Social.

I¥. CC NDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICONES

LEAFLLANNE.

| Lugar de Prestacidn de Servicio

Ministeric de Tr

abajo y Promocion el Emplen

Duracién de Contrato Inicko: Al dia siguiente de la firma del contrato
Térming: 03 meses.
Remuneracian Mensual 5/.7 ,000.00 (Siete mil y 00/ 100 nuevos soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicabie al trabajador.
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V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del
Empleo:
www.empleosperu.gob.pe Link vacantes publicas

Del 22 de noviembre al 05
de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Direccion del
Servicio Nacional del Empleo

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la Pagina
Institucional www.mintra.gob.pe, Link Convocatoria
CAS

Del 06 al 13 de diciembre de
2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologia s de la
Informacién y Comunicaciones

Presentacion del Curriculum Vitae Documentado y de
la Ficha curricular a la siguiente Direccion: Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, MESA DE PARTES-
MTPE, 1° Piso.

El 14 de diciembre de 2016
de 8.30 a.m. hasta 4.30 p.m.

Oficina de Atencion al
Ciudadano y Gestién
Documentaria -MESA DE
PARTES

SELECCION

Evaluacion del Curriculum Vitae documentado y de la
Ficha Curricular

El 15 de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de resultados de la evaluacién del
Curriculum vitae documentado en la pagina
institucional www.mintra.gob.pe Link Convocatoria
CAS

El 16 de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones

Entrevista
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av.
Salaverry N° 655 JesUs Maria, 8° PISO

El 19 de diciembre de 2016
Hora: Desde las 9.00 a.m.
hasta las 5.30 p.m.

Oficina General de Recursos
Humanos vy areas solicitantes
de personal.

Publicacion de resultado final en la pagina institucional
www.mintra.gob.pe Link Convocatoria CAS

El 19 de diciembre de 2016

Comité de Procesos de
Seleccién y Oficina de la
Tecnologia s de la Informacién
y Comunicaciones

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, 8° Piso.

Los 5 primeros dias habiles
después de ser publicado
los resultados finales.

Oficina General de Recursos
Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias habiles
después de la firma de
contrato

Oficina General de Recursos
Humanos

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
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