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Ministerio de Trabajo y Oficina General de
s ' Promocion del Empleo Recursos Humanos

PROCESO CAS N° 202 . 2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
ASISTENTE LEGAL

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoaria
Confratar los servicios de UN (01) ASISTENTE LEGAL Il
2. Justificacion de la necesidad
Por necasidad de servicio se requiere un asistenie legal
3. Dependencia, unidad orginica ylo drea solicitante
Direccion de Inspecsion del Trabajo

4. Dependencla encargada de realizar el proceso de contratacidn

Oficina General de Recursos Humanos

5. Base legal

a. Decrelo Legislative N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

b. Reglamenio del Decrelo Lagislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacicn
Administraliva de Servicios, Decrelo Supremo NSO7S-200B-PCM, modificado por Decrela
Supremo N® 065-201 1-PCM.

= |Las demae disposiciones gue regulen &l Centralo Administrative de Sendcios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia D Experencia minima de tres ',i afios en el Sector
Plblico o Privado
Fermacion Académica Bachiller en Derecho

Cursos / Estudios de Especializacidn
Conocimientos para el Puesto o Cargo | Conocimienio en materia de Derecho Laboral
Conocimiento en materia de nspeccian del Trabajo
Canccimiento en materia de compulacion
Competencias Trabajo en Equipe, Proactividad, Orientacién por Resullados,
Orientacidn &l Ciudadana y Transparencia, Relasianes
Inerparsonales, Comunicacién Elecliva v Trabajo Bajo Presitn
Etapas de Seleccion W Evaluacian curicular
[ Evaluacidn Técnica
l Entrevista Personad

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a  Calificacién de denuncias y solicitudes de inspeccidn (promovidas por trabajadores,
arganismaos poblicos, olres Bulundadus del MTPE, y los repories del SAT).
. Generar y distribuir de [as ordenes de inspeccion,
€. Actuslizar en el Sistema [nformatico de Inspeccion de Trabaje la ampliacion de plazos después
de que han sido revisadas,
d. Devolver las Ordenes de Inspeccian relativas al procedimients de entrega de constancia de
cese ala sub direccidn sancicnadora a cargo del procedimiento,
e. Descargar, elaborar cuadro de reporle de los documentos ingresados en ol Sistema de Tramite
Deocumentario,
. Cumplir con clras funchones que lé sean asignadas

V. CBHDICIIDHEE ESEHCIALES DEL CONTRATO

Lugnr deFu:lanlm de Eemcm

| Dwracién de Contrato IMICID: A partir del dia siguiente de la suseripeion dal
confrato
o | TERMING: Por ires (3) meses N
| Remuneracién Mensual | 51, 3,000.00 (Tres mil con 00/100 Nuevos Soles)

[Incluyen los montos v afliaciones de gy, asl como loda
| deduccidn aplicable al rabajadar.
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Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo
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V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del
Empleo:
www.empleosperu.gob.pe Link vacantes publicas

Del 22 de noviembre al 05
de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Direccion del
Servicio Nacional del Empleo

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la Pagina
Institucional www.mintra.gob.pe, Link Convocatoria
CAS

Del 06 al 13 de diciembre de
2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologia s de la
Informacién y Comunicaciones

Presentacion del Curriculum Vitae Documentado y de
la Ficha curricular a la siguiente Direccion: Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, MESA DE PARTES-
MTPE, 1° Piso.

El 14 de diciembre de 2016
de 8.30 a.m. hasta 4.30 p.m.

Oficina de Atencion al
Ciudadano y Gestién
Documentaria -MESA DE
PARTES

SELECCION

Evaluacion del Curriculum Vitae documentado y de la
Ficha Curricular

El 15 de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de resultados de la evaluacién del
Curriculum vitae documentado en la pagina
institucional www.mintra.gob.pe Link Convocatoria
CAS

El 16 de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones

Entrevista
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av.
Salaverry N° 655 JesUs Maria, 8° PISO

El 19 de diciembre de 2016
Hora: Desde las 9.00 a.m.
hasta las 5.30 p.m.

Oficina General de Recursos
Humanos vy areas solicitantes
de personal.

Publicacion de resultado final en la pagina institucional
www.mintra.gob.pe Link Convocatoria CAS

El 19 de diciembre de 2016

Comité de Procesos de
Seleccién y Oficina de la
Tecnologia s de la Informacién
y Comunicaciones

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, 8° Piso.

Los 5 primeros dias habiles
después de ser publicado
los resultados finales.

Oficina General de Recursos
Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias habiles
después de la firma de
contrato

Oficina General de Recursos
Humanos

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
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