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Ministerio de Trabajo y Oficina General de
Promocion del Empleo Recursos Humanos

PROCESO CAS A 203 2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMIMISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 COORDINADOR PARA EL MODULO DE INFORMACION Y ORIENTACION DE TELETRABAJO
DESCONCENTRADO.

l. GEMERALIDADES:

1. Objeto de la convocatorla
Coniratar los serviclos de un {01) Cosrdinador para el Mbdulo g2 Informacién y Orientacidn sobre Talstrabajo
Desconcenirada.

2. Justificachén de la necesidad de contratacidn:
Es necesario la contratacian de un (01) Coordinador para e Mddulo de Informacion y Orlentackin sobre Teletrabajo
Desconcenirada,

3. Dependencis, unided argénica y'o dres solicitanie
Direccldn de Promocidn del Empleo y Capacitacion Laboral,

4. Dependancls encargada de realizar ¢l proceso de contratacion
Qficina Ganeral de Aecurses Humanos.

5. Base legal:
a.Docrelo Legistativa N 1057, que regula &l Régimen Especial da Conbratacion Adminisiraliva die Sandcios,

b.Raglamento dal Decralo Legistative N® 1057 que regula el Régimen Especlal da Condralacidn Administrativa
da Servicios, Decreto Supremo No075-2008-FCM, medificado por Decreto Supremo N* DB5-2011-PCM,

¢.Las demds disposicionas que megulen e Conlrato Administative o2 Searvicios.

. PERFIL DEL PUESTO:

. Experiencia - ] " mfaahm! an ¢l seclor publico s:l p-r no manar &
tras (03) afhos.
[ Formacién Académica Tihuio en Deracha.

Cursos | Estudios de Especializacién | Diplomedo en Derecho Administrative yio Gestidn Pablica.
Conocimientos para el Pussto o Carge | Ofmdétiea a nivel usuario. _
Competenciss Trabaje en Equipo, Adeplabilidad, Proactividad, Orientacién por
Fasuflados, Orientacidn al Cludadand y Transparencia, Relaciones
Intarparsonales, Redaccién de documentos cnices, Comunicacidn
Efectiva y Trabajo Bajo Presion.

‘Etapas de Seleceidn: W Evaluacin currioular
O Evaluacién Téenica
B Eniravista Personal

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/O CARGO:
Principales funciones & desarrollar;

&) Brindar informacidn y orientacion &l pablico, empresas e instituciones privadas de forma presencial wo viflual
en & Mddulo de Informacidn y Orienlacion sobra Telelrabajo.

b} Elaborar un estudlo de empresas que potencialmante mplementanan Telelrabsje mediante vislias,
seguimlenio y manajo de base de datos gue se creen & partir de esta actividad,

¢) Disefiar scciones y estrategias que parmitan la sansibilizacién respecio a las veniajas y beneficics dal

Teletrabajo en las empresas privadas.

Proponer y ejecutar actividades de ecercamienis a empresas privadas, fales como lalleres, seminarios,

jomadas, desayunos empresaciales, enfre olros con la finalidad de promover y dilundic la modaiidad de

Taletrzbaja,

&) Gestionar, desarrollar, coordinar con empresas phivadas yo gntidades del sector privado para realizar visitas
ilineranies a fin da dar a conoced esla modalkdad.

1) Faealizar una Propuesia de Majora para que ja modalidad de Telelrabajo pueds 1ener mayor acogide en las
empresas del sector privado,
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

e s - h'f"',.
5N o do Trabajo y Promocion del Empleo
“Duracion de Contrato Inicio: Al dia siguiente de fa {ima de contrato.
Téemino: 31 de Diclembre de 2016.
Remuneracién Mensual S/, 5,000.00 (Cinco Mil y 00/100 Scles).
3 nes de ey, asl como toda deduccion
ble al trabajador.
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V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del
Empleo:
www.empleosperu.gob.pe Link vacantes publicas

Del 22 de noviembre al 05
de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Direccion del
Servicio Nacional del Empleo

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la Pagina
Institucional www.mintra.gob.pe, Link Convocatoria
CAS

Del 06 al 13 de diciembre de
2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologia s de la
Informacién y Comunicaciones

Presentacion del Curriculum Vitae Documentado y de
la Ficha curricular a la siguiente Direccion: Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, MESA DE PARTES-
MTPE, 1° Piso.

El 14 de diciembre de 2016
de 8.30 a.m. hasta 4.30 p.m.

Oficina de Atencion al
Ciudadano y Gestién
Documentaria -MESA DE
PARTES

SELECCION

Evaluacion del Curriculum Vitae documentado y de la
Ficha Curricular

El 15 de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de resultados de la evaluacién del
Curriculum vitae documentado en la pagina
institucional www.mintra.gob.pe Link Convocatoria
CAS

El 16 de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones

Entrevista
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av.
Salaverry N° 655 JesUs Maria, 8° PISO

El 19 de diciembre de 2016
Hora: Desde las 9.00 a.m.
hasta las 5.30 p.m.

Oficina General de Recursos
Humanos vy areas solicitantes
de personal.

Publicacion de resultado final en la pagina institucional
www.mintra.gob.pe Link Convocatoria CAS

El 19 de diciembre de 2016

Comité de Procesos de
Seleccién y Oficina de la
Tecnologia s de la Informacién
y Comunicaciones

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, 8° Piso.

Los 5 primeros dias habiles
después de ser publicado
los resultados finales.

Oficina General de Recursos
Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias habiles
después de la firma de
contrato

Oficina General de Recursos
Humanos

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
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