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Ministerio de Trabajo y Oficina General de
Promocion del Empleo Recursos Humanos

PROCESO CAS N° 205 -2016-MTPE/4.12

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMIMISTRATIVA DE SERVICIOS DE
ESPECIALISTA DE RELACIONES LABORALES

GENERALIDADES

1. Objete de la convocatoria
Contralar los sarvicios da 1 especialisia de relaciones laborales.

2. Justificacion de la nacesidad de contratacidn.

Es necesaria la contratackin de un (1) especialista da relacionas laborales que sa encargue de
la supervision y monitoreo de las actividades de Relaclones Leborales de la Olicina General de
Recursos Humanos.

1. Dependencia, unidad orgdnica yfo drea solicitante
Oficina Ganeral de Racursos Humanos.

4, Dependencia encargada de reallzar al proceso de contratacidn
Olicina General de Recursos Humanos.

5. Bage legal

a. Decreto Legislative N° 1057, que regula al Régiman Especial de Conlralackdn
Administrativa de Serviclos.

b. Asglamento del Decrelo Legislativo N® 1057 que regula &l Régimen Especial de
Coniratacién  Administrativa de  Servicles, Decreto Suprema  MNA075-2008-PCM,
maodificado por Decreto Supremao N® 065-2011-PCM.

c. Las demds disposiciones que regulan &l Contrato Administrativo de Serviclos.

Il. PERFIL DEL PUESTO

~ REQUISITOS T T DETALLES

Experlencia ~ Diez (10} anos da expenencia laboral
- Cuatro (4) afios de experencia an el sacior
publico, entre ellos un (1) ano &n
procedimiantes administrativos disciplinarios

Formacién Académica - Tiulo profesional de abogado
Cursos [ Estudios de - Esludios de maasiria
Especiallzacign
Se considera:

- Curso de espacializackin & 24 horés

- Programa da Especighzacion. Dpléma @

=] 0 2 5l horas —

Conocimientos para el Pueslo o = Derecho Adminisiralivo

Cargo ) - Derecho Laboral

Considerar s concdimignias  técnicos | - Procedimiente  adminisirativo  disciplinario o
mguandos  para desempafiar @ puesio sancionador

saliciladn. Pyeda rigubiirse acradimacion de
CuE0s < dee24 horas.

Competencias: Trabajo en equipo, Proactividad, Orentacidn al
Cludadano y Transparencia, Felaciones
inlerpersonales, Comunicacidn efectiva y Trabaje

. bajo presisn
[ Etapas de Seleccion — = Juaclan currcular
[ Evaluacién Tdenica
I | = Entrevista Personal
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Ministerio de Trabajo y Oficina General de

Promocion

del Empleo Recursos Humanos

I, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

]
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Coordinar el disefio y sjecucidn de las estralegias, polilicas y procedimienios
referidos a la gestion de las Relaciones Laborales del Ministerio, alineados con
los objstives estratégicos de la Entidad y las disposiclones emilidas por SERVIR.
Fonmular las normas, diractivas y linsamientos referides a la geslidn de las
Relaciones Laborales del Ministaris,

Favisar, analizar y elaborar documentos, informes legales wio proyeclos
normalivos sobre &l process de procedimientos disciplinaros ¥ olros que sean
requerides por la Direccldn Genaral,

Gestionar &l foralecimiento de las Felaciones Laborales en el Ministerio,
promovkando el desarrollo de actividades de prevencldn y resolucion da condlictos.
Realizar las gestiones para la implementacion de los procescos de Falaciones
Laborales del Ministerig,

Gestlonar el proceso de procedimignios disciplinanos, que conbribuyan al
cumplimiznto de las disposiciones normalivas esiablecidas.

Formar parte de comisiones o equipos de trabajo segun requiera ta COficina.
Realizar propusstas de mejora para la geslidn de las Relaciones Laborales.

Qiras aclividades que le sean asignadas por el Jefe de la Oficina General de
Rzcursos Humanos,

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

~ CONDICONES | i DETALLES

Lugar de Prestacidon de Servicio Ministero da Traba]u ¥ Prnéhﬂ:lﬁn dal Empleo

| Buracion de Contrato Inicio: Al dia siguiente de la firma de contrato.

Térming: (1 mas)

i Remuneracion Mensual S/. 12,000 {Doce Wil /00 Nuevos Soles).

Incluyen los montos y alliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.
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V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del
Empleo:
www.empleosperu.gob.pe Link vacantes publicas

Del 22 de noviembre al 05
de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Direccion del
Servicio Nacional del Empleo

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la Pagina
Institucional www.mintra.gob.pe, Link Convocatoria
CAS

Del 06 al 13 de diciembre de
2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologia s de la
Informacién y Comunicaciones

Presentacion del Curriculum Vitae Documentado y de
la Ficha curricular a la siguiente Direccion: Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, MESA DE PARTES-
MTPE, 1° Piso.

El 14 de diciembre de 2016
de 8.30 a.m. hasta 4.30 p.m.

Oficina de Atencion al
Ciudadano y Gestién
Documentaria -MESA DE
PARTES

SELECCION

Evaluacion del Curriculum Vitae documentado y de la
Ficha Curricular

El 15 de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de resultados de la evaluacién del
Curriculum vitae documentado en la pagina
institucional www.mintra.gob.pe Link Convocatoria
CAS

El 16 de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones

Entrevista
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av.
Salaverry N° 655 JesUs Maria, 8° PISO

El 19 de diciembre de 2016
Hora: Desde las 9.00 a.m.
hasta las 5.30 p.m.

Oficina General de Recursos
Humanos vy areas solicitantes
de personal.

Publicacion de resultado final en la pagina institucional
www.mintra.gob.pe Link Convocatoria CAS

El 19 de diciembre de 2016

Comité de Procesos de
Seleccién y Oficina de la
Tecnologia s de la Informacién
y Comunicaciones

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, 8° Piso.

Los 5 primeros dias habiles
después de ser publicado
los resultados finales.

Oficina General de Recursos
Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias habiles
después de la firma de
contrato

Oficina General de Recursos
Humanos

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
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