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Ministerio de Trabajo y Oficina General de
Promocion del Empleo Recursos Humanos

PROCESO CAS N° 13° - 2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION UN (01}
CONSULTOR DE EMFLEO - BOLSA DE TRABAJO PCD.

. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Coniratar los sarvicios da 01 (UM} CONSULTOR DE EMPLEQ para &l servicio de la Bolsa de
Trabajo del Cenlre de Empleo a cargo de la Dirsccidn de Promecidn dal Empleo v Capacitacidn
Laboral - DRTPELM.

2. Justificecidn de la Necesidod de contratacidn

La Direccidn de Promocidn del Empleo vy Capaciiacidn Laboral = DATELM, tiens entre olras
responsabilidades, le de coordinar y ejecular las poliiicas v los planas en maleria de promocidn
dal emplen; sjecutar y elaborar fécnicas, instrumentos normativos, planes, programes y
proyectos en materia de empleo: coordinar propuesias de convenios y allanzas estrabdpicas con
inslilucicnes publicas v privadas en maledal da promocidn del empleo; desarrollar v difundic
esludios o investigaciones sobre el mercado labocal de trabajo v su vinculacién con otros
mercado; conducir y gestionar & Sistema de Inlermediacidn Laboral v (os Observatonios
Socloecondmicos Laborales en &l dmbito de su competencla; realizar acciones de awloemplen,
reconversidn laboral, promacion labodal pare personas con diacapacidad y acciones relatives a la
migracién latoral en el marco de la normativa vigents,

Dependencia, unidad orgdnica y'o drea solicitante
Direccidn da Promocién del Emples v Capacitacida Laboral - DATPELM.

Depeandencla encargada de realizar &l proceso de contratacidn
Qficina Ganoral da Recursos Humanos

Base legal

4. Decrelo Legislative N® 1057, qua regula & Régimen Espacial de Contralacidn Administrativa
de Serviclos.

b. Raeglamento del Decralo Legislative N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contralacidn Adminisirativa e Servicios, Decrets Supremo N® 075-2008-PCM, modificado
por Decrelo Supremo N® 065-2011-PCM.

c. Ley 29848, Ley que esltablece la elminacidn progresiva del Régimen Especial del Decrelo
Legislabivo 1057 y olorga derechos.,

d. Las demds disposiclenes que regulen el Conirato Adminisirativo de Servicles.

e Srranots fa)
Experlencia en &l
afin

Prolesional THUlado en Adminisiracion, Economia.

Cursos / Estudios de Especializacion

Conocimientos para &l Fuesioo Cargo

Conacimientos de Oflice.
Conocimiento en atencidn al clients.

Competenclas Trabajo en equipo, proaclividad, orientacidn ai cludadano
¥ ransparancia, relacionas interpersonales,
comuniczeiin efectiva v trabajo bajo presisn

Elapas de Selecoidn B Evaluacidn curicular

O Evaluacién Técnica
M Entrevista Personal
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Ministerio de Trabajo y Oficina General de
o Promocién del Empleo Recursos Humanos

Nl CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principeles funclones 8 desarrollar:

a} Realizar mlormaes de las actividades ejeculadas del zarvicio a cargo ¥ olros soliclados.

b)  Brindar oriantacion al pdblico usuario sobra al sarvicio de la bolsa da irabajo.

¢}  Inscribir y registrar la informacldn de los buscadores de empleo en el sistema SILMET.

d) Intermediar en un puesio laboral & los buscadores de emplao.

e) FAeallzar & seguimiento de las colocaciones de los buscadodes de empleo en atencldn a los
ieguanimianios da las amprasas.

f}  Digitalizar la informaciin de los requerimientos, de los buscadores de empleo intermediados y
cobocados al sistama SILMET.

gl Apoyar en las convocatorlas mashas, en ke organlzacldn de lerlies de irabajo y vinculaclon
empresarkal,

h)  Realizar olras aclividadas asignadas por la Direccidn de Promocidn del Empleo y Capacitacion
Laboral.

Ty LA

Lugar de Prestaciénde Servicio | Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplec

Inicio: a partir del dia siguiente de la firma de contrato

Duracién de Contrato Téemino: 31 de Diclembre de 2016,
S/.3,000.00 (Tres Mil y 00V100 Soles)
Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afiiiaciones de ley, asi comotoda

deduccién apilcable al irabajador.

Apog. Janet Corngjo
Derector de Pramocion o

npieo v Canacitacion Lign
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Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacion del proceso en el Servicio Macional dal
Empien:

Del 22 da junia al 06 e julia

Ohcing Geaneral g2 Recuwrsns

Wiy Bmplacspen) qo bg Link vacantes publicas bl el
CONVOCATORLA

Ofcing General de Recursas
Putlicacion de la convocalornia en la Pagina Dal OF & 1 " Humanos y Cificina de 1a
Instilucional wess mirdra gob pe, Link Convocatoria _ 3 do julka 218 Teonologia s do la
CAS Indormacian y Comunkcacones

Presentacidn del Curniculum Vitae Documantzdo y de
la Ficha cumcuiar a b siguiente Direociint Ay,
Salaverry MN* 655 Jesis Maria, MESA DE PARTES-
MTPE, 1° Piso.

El 14 de jullo 2016 da 8.30
a.m. hasta 4,30 b,

Oficina dé Alencion al
Cadadara v Geslitn
Docusmentaria MESA DE
FPARTES

SELECCION

Evialuacion del Curmculum Vitae documentado y de la
Ficha Curnicular

E1 15 de julio 2018

Cicing Genaral de Recursos
Humanos

Publicacitn da resullados de |a avaluacibn del
Curicylum vitaa documantads en la pagna
inslilucional s minire,op pe Link Convocalons

El 15 die julio ded 2016

Oficina General de Recursos
Hurnanes ¥ Ofcing de la
Tacnologias de la informacion

z A=k

CAS ¥
Entravista El 18 de julic de 2018 Harm: Qficina General de Rocurses
Lugar: Cficina General de Recursos Humanos. Ay, Desde las 900 am. hasla HuMmanos y Areas sohcianies
Salavesry N 655 Jesis Marfa, 8 PISO s 5.30 pm, da parsonal.

Oficing Genersl de Recursos
Fublicasidn de resultado fing en fa pagina insilucional . Humanas y Oficing da ka
wrarw.minira.qob pe Link Convooatoria CAS El 18 do juli e 20719 Teenologla g de la Informscion

¥ Comunicaciones

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripsion dal Candratn

Los 5 pimeros dias habiles

Oricing General de Recursos

Lugar, Ohcing General de Recursos Hemanos, Av, daspuis de s pubicado H
Salavarmy W' 655 Jesis Marlz, 7* Piso. log regiados finales, HmiEnaE
Los & primeros dias habies
Flagistra del Contrata después de la firma de Diicing “Tm.i',““'"“‘

conirgio

Oficina General de Recursos Humanos

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo




