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Ministerio de Trabajo y Oficina General de
' Promocion del Empleo Recursos Humanos

c ° 207 . 2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
PROFESIONAL EN DERECHO
l. GEMERALIDADES

1. Objeto de la convocataria
Contratar los senvicios de un profesional en derecho

2. Dependancia, unidad orgdnica y'o draa solicitante
Direccitn General de Derechos Fundameniales y Seguridad v Salud en el Trabajo

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn
Oficina General de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decrelo Legislativo N 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Adminisirativa de
Serviclos.

b. Reglamenio del Decrelo Lagislative N* 1057 gue regula el Régimen Especial de Coniralacidn
Administrativa de Serviclos, Decreto Supremo W® 075-2008-PCM, maodificado por Decrelo
Suprema N 065-2011-FCM,

c. Las demas disposicionas que regulen e Contralo Administrative de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

xperiancia | Experiencia profesional minima de 8 5) ahos en el sector |
No se consideran pricticas pre | pdblico, [
rofeslonales _
_Furmacim Academlea Thulo profesional de Abogado(a) o Economista, colegiadol(a) y
habilitado(a)

Cursos | Estudios ge Especlallzacion

Ss considera | Estudios concluldos de Maesiria o Master en gestién plblica o
de politicas pOblicas o geslion social o geslidn de la
- :i:ﬂr::n de especializacién »= 24 IE::;MF: mg'lluall. ge
| - Diplomado >= 90 horas. N

[ Conccimientos para e Puesto yio | Conocimientos;

Cargo - Evaluacidén o Gestidn de evidencias.

- idarar los  conocimientos | - Gobernabilidad o desamolio local y regional.
técnicos requeridos para
desempafiar el puesto solicitado. |
Puede requerirse acreditacién de
cursos < de 24 horas.

Competenclas: Comunicacion efecliva, proactiva, capacitad de organizacian y

| planificacidn para irabajar en equipo.

|

E Evaluacién curricular
[ Evaluacién Técnica

[ Entrevista Personal.
| o]

| “Etapas de Seleccién
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Ministerio de Trabajo y Oficina General de
] Promocion del Empleo Recursos Humanos

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

1. Apoyar lécnicamente a la Direccidn General de Derechos Fundamentales y Seguridad v Salud en
&l Trabajo, en la gestion de las polificas piblicas en matera de derechos fundamentales
laboralas.

2. Apoyar desde |a Direccién General en la coordinacidn y manitores de la ejecucion y evaluacién
de las politicas, planes programas y proyeclos nacionales y sectoriales en maleria de derechos
fundamentales en el &mbito laboral.

3. Apoyar tikcnicamente a la Direccidn General de Derechos Fundameniales y Seguridad v Salud en
el Trabgjo, en la elaboracién o revisidn de docurmentos t&cnicos, ineamienlos y estudios en
maleria de derechos fundamentales en ef Ambilo laboral, asl como proponer otros necesarios
para la gestidn adecuada de las politicas plblicas,

4. Proponer, revisar y apoyar técnicaments la formulacién de cambics nommativos para el
fortalecimiento de |las paliticas publicas en materia de derechos fundamentales laborales.

3.  Apoyar en las coordinaciones con las entidades del goblerno nacicnal, regional y local v sociedad
civil para el desarrollo de las polificas plblicas en materia de derechos fundamentales laborales.

4. Emilir opinion téenica especializada, en materia de derechos fundamentales en &l dmbito laboral,

7. Apoyar el desamollo de acciones de sensibilizacion, capacitacitn o asistencia lacnica dirigidos a
los diferentes actores involucrados en el desarollo de la politica en materla de derechos
fundamentales laborales.

8 Apoyar la revisién técnica de los informas, convanics y olros documentos téenicos dervados de
lzs Direcciones de linea, principalmente en materla de derechos fundamentales laborales,

9. Cumplir con olras funciones que |2 asigne e Direclor.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

IETAELES

Al I

Ministerio de Trabajo y Promocicn del Empleo

| Iniclo: AT dla sigulente de [a firma de contralo.
| Término: 31 de diciembre de 2015
| 57, 13.000 (Trece mil y 00M00 Soles),

Duracidén de Contrato

Remuneracién Mensual incluyen los monios y afliaciones de Iey, asi como 1oda deduccion
aplicable al trabajador.
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V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del
Empleo:
www.empleosperu.gob.pe Link vacantes publicas

Del 24 de noviembre al 07
de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Direccion del
Servicio Nacional del Empleo

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la Pagina
Institucional www.mintra.gob.pe, Link Convocatoria
CAS

Del 09 al 15 de diciembre de
2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologia s de la
Informacién y Comunicaciones

Presentacion del Curriculum Vitae Documentado y de
la Ficha curricular a la siguiente Direccion: Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, MESA DE PARTES-
MTPE, 1° Piso.

El 16 de diciembre de 2016
de 8.30 a.m. hasta 4.30 p.m.

Oficina de Atencion al
Ciudadano y Gestién
Documentaria -MESA DE
PARTES

SELECCION

Evaluacion del Curriculum Vitae documentado y de la
Ficha Curricular

El 19 de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de resultados de la evaluacién del
Curriculum vitae documentado en la pagina
institucional www.mintra.gob.pe Link Convocatoria
CAS

El 20 de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones

Entrevista
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av.
Salaverry N° 655 JesUs Maria, 8° PISO

El 21 de diciembre de 2016
Hora: Desde las 9.00 a.m.
hasta las 5.30 p.m.

Oficina General de Recursos
Humanos vy areas solicitantes
de personal.

Publicacion de resultado final en la pagina institucional
www.mintra.gob.pe Link Convocatoria CAS

El 21 de diciembre de 2016

Comité de Procesos de
Seleccién y Oficina de la
Tecnologia s de la Informacién
y Comunicaciones

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, 8° Piso.

Los 5 primeros dias habiles
después de ser publicado
los resultados finales.

Oficina General de Recursos
Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias habiles
después de la firma de
contrato

Oficina General de Recursos
Humanos

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
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