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Ministerio de Trabajo y Oficina General de
] Promocion del Empleo Recursos Humanos

PROCESO CAS N° 208 . 2016

COMVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UM {01] ABOGADOD

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 profesional en derecho.

2. Justificacidn de la necesidad de contratacién
Contratacidn del servicio profesional de un abogade especialista en seguridad y salud en el
Irabajo para la Direccién General de Derechas Fundamentales y Seguridad v Salud en el Trabajo

3. Dependencla, unidad orgénica ylo drea saoliciante
Direccidn General de Dereches Fundamentales v Seguridad y Salud en el Trabajo

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficing General de Recursos Humanos

5. Base legal

a, Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Conlralacion Administrativa
de Servicios.

b. Reglamenio del Decreto Legislativo M° 1057 que regula el Régimen Especial da Confratacisn
Adminisiraliva de Servicios, Decreto Supremo NP 076-2008-PCM, modificade per Decreto
Supremo N* 065-2011-PCM,

c. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Adminislrativo de Serviclos.

Il. PERFIL DEL PUESTO

DETALLE

Expirlennla B Expcri laboral en el seclor piblico wo privado no |
' N ; menar a B afos, de los cuales minima 5 afos deben ser
o se consideran pricticas pre il pokiico

profesionales

— o

Formacitn Académica = Titule profesional en derecho, con colegiatura vigente.

[ Cursos = Estudios de | * Estudios de maesiia o master en lemas referidos a

prevencion de riesgos laborales, sistemas inlegrados de
sPechaltzacion gestion, derecho del Irabajo, relaciones Isborales o
- Cursos lalizacién » geskion plblica. ,
h::::. de cepecializacién = 24|, Cursos de especializacion en seguridad y salud en el
- Diplomado >= 80 horas. trabaje, sislemas inlegrados de gestién o gestién putlica,
| Conocimientos para el Puesto o .
Cargo

Considerar log  conocimientos
técnlcos requeridos para
desempefar el puesto solicltado.
Puede requerirse acreditacidn de
Cursos < de 24 horas.

» Conocimienios basicos de ofimética

+ Orientacién al servicio del ciudadano
« Orienlacidn al logro de resultados
+ Transparencia

Competencias
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Ministerio de Trabajo y Oficina General de
Promocion del Empleo Recursos Humanos

Trabajo en equipo
Vigion estratégica
Planificacidn v geslibn
Liderazgo de equipos
Flexibilidad

Etapas de Selecclén ] Ewvaluacion Técnica

M Eyaluacién Curricular

B Enirgvista Personal

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funclones a desarrocllar:

Realizar actividades de planeamiento, coordinacion, direccidn, supervisidn y evaluacidn en
matenas vinculadas & Seguridad y Salud an el Trabajo,

Participar en la lormulacidn, ejecucion y evaluacion de las polificas, planes, programas, proyecios,
normas y lineamientos fécnicos vinculados a la seguridad y salud en el trabajo.

Werificar la suparvision, moniloreo y evaluacion del cumplimiento de la nomatividad i&cnica de
seguridad y salud en el trabajo,

Brindar asesoramiento técnico especializado en seguridad y salud en el trabajo.

Revision de esfudios especializados, invesligaciones y convenios en materia de prevencion y
proleccion de nesgos |laborales, lesiones y enfermedades profesionales.

Promouver y supervisar las actividades para el desarrollo de una cullura de prevencién en maleria
de seguridad y salud en el trebajo.

Agislir técnicamenie, absolver consultas y emitlir opinitn 1ecnica especializada en melerias
vinculadas a la seguridad y saled en el trabajo.

Gﬂ-l:lrd'l'-Tr las actividades de la Secretaria Técnica del Gonsejo Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Cumplir otras funciones que le asigne el Direcior General,

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| Lugar de Prestacién de Servicio Ministerio de Trabajo y Promocicn del Empleo

L
| Duracién de Contrato Inicia: Al dia siguiente de |a firma de contralp,

Térming: 31 de diciernbra de 2018

=

‘ Remuneracian Mensual

S 13 000,00 (Trece mil y 00100 soies)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asl como ltoda
deduccitn aplicable al frabajador. |
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V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del
Empleo:
www.empleosperu.gob.pe Link vacantes publicas

Del 24 de noviembre al 07
de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Direccion del
Servicio Nacional del Empleo

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la Pagina
Institucional www.mintra.gob.pe, Link Convocatoria
CAS

Del 09 al 15 de diciembre de
2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologia s de la
Informacién y Comunicaciones

Presentacion del Curriculum Vitae Documentado y de
la Ficha curricular a la siguiente Direccion: Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, MESA DE PARTES-
MTPE, 1° Piso.

El 16 de diciembre de 2016
de 8.30 a.m. hasta 4.30 p.m.

Oficina de Atencion al
Ciudadano y Gestién
Documentaria -MESA DE
PARTES

SELECCION

Evaluacion del Curriculum Vitae documentado y de la
Ficha Curricular

El 19 de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de resultados de la evaluacién del
Curriculum vitae documentado en la pagina
institucional www.mintra.gob.pe Link Convocatoria
CAS

El 20 de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones

Entrevista
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av.
Salaverry N° 655 JesUs Maria, 8° PISO

El 21 de diciembre de 2016
Hora: Desde las 9.00 a.m.
hasta las 5.30 p.m.

Oficina General de Recursos
Humanos vy areas solicitantes
de personal.

Publicacion de resultado final en la pagina institucional
www.mintra.gob.pe Link Convocatoria CAS

El 21 de diciembre de 2016

Comité de Procesos de
Seleccién y Oficina de la
Tecnologia s de la Informacién
y Comunicaciones

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, 8° Piso.

Los 5 primeros dias habiles
después de ser publicado
los resultados finales.

Oficina General de Recursos
Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias habiles
después de la firma de
contrato

Oficina General de Recursos
Humanos

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
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