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Ministerio de Trabajo y Oficina General de
] Promocion del Empleo Recursos Humanos

PROCESO CAS N°20% -2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICICS DE
DESARROLLADOR WEB

. GEMERALIDADES

1. Objeto de la convocaioria
Contratar bos servicios de un (01) DESARROLLADOR WEB

2, Justificacién de la necesidad de contrataclon.
Contar con los senvicios de una persona que realice las funciones de Desarmofiador Wb con |3 finalidad
de dar soporia y manienimiento a la pagina web institucianal, siguiendo los Iinsamienios de usabilidad
v estandares web en base a las tendencias vigentes.

3. Dependencia, unidad organica ylo area solicitanta
Oficina General da Esladistica y Tecnologias da la Informacidn y Comunicacionas
Oficina de Tecnoiogias de la informacion v Comunicaciones

4. Dependencla encargada de reallzar el proceso de contratacldn
Oficina General de Recursos Humanas,

5. Basa lagal
a) Dwecreto Legislative N® 1057, que requla e Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios.
b} Reglamento del Decrefo Legislativo N 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Adminietrativa de Sericios, Decrelo Supremo NU0T5-2008-PCM, modificado por Decrato Supramo
N 065-2011-PCM,
¢} Las demds disposiciones que regulen el Contralo Administrative de Servicios.

I. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia Cinco (05) afios de experiencia laboral en instiluciones poblicas yo |

privadas. |

. . Bachiller en Ingenieria de Sistemas, Informatica. Ingeniaria di- |
AT T S Computacion y Sisiemas o Inganierla de Software,

| » Curso en Inegracin de Aplicaciones con XML y Web Services.
Cursas / Estudios de Especializacién & Curso an desarrolio Wab con Macremedia MX,
» Programacicn PHP & MySQL.

Conocimianto de Ardbizis v Disafo: UML, Hesramientas CASE.
Conocimiento en Pruebas Unilarias, Funcionalas.
Canocimients en Programacion Web: C53, Java Serip.
Conocimiento en Disefio Grafico.

Conoclmientos para el Puesto o Carge |
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Trabajo en equips, Proactividad, Orientacion por Resullados,
| Compatancias | Orienfacibn al Cludadano vy  Transparencia, Relaciones

Interpersonales, Comunicacion Efectiva y Trabajo Bajo Presidn.

J @ Evaluacin curricular

@ Evaluacion Técnica
8 Enlravista Parsonal

Etapas de Saleccién

. CARACTERISTICAS DEL PUESTD Y/O CARGD
Principales funcsones a desarrollar:

a)} Brindar soporte y mantenimaants a ks componentes en &l cual esta dasarrollada la pagina wab,
b} Realizar la crezacion o adaptacian de Plugins.

¢} Creacién o adaptacion de plantilias,

d) Manejo de funcionalidades del codes de Wordpress.

a) Disefio y elaboracion de paginas we.

fy  Administracin del Portal Instilucional .

g) Oplimizacidn SECQ.

h) Repores estadisticos da las visitas al Portal Institucional,

i} Creacibn da formulades dindmicos segin sea necesario.

j)  Realizar la publicacion de |a informazian de iransparencia de la informacidn en &l portal instilucional.
k) Andlizis v documentacidn de requerinientos del area usuaria,

I}  Elaboracion de manuales de uswario de los sistemas,

m) Otras tareas designadas por el Jefa,

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

1] A T ...7?. Wl = o |".-l ,_:“ Sl Ps"%:] € 3 e ‘-“.}
3 R T 5 A R e dedOr ey & a - - X cdat A Lo P
Lugar de Prestacion de Servicio Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
Inicio: A partir del dia siguiente de la firma del contrato.
Ouracion de Comeato Fin: 31 de Diciembre de 2016.
S{. 5,500.00 (Cinco Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles)
Remuneracién Mensust Incluyen los monlos y aliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador

Ve AJQgeit:(T SECRETARIA GENERAL

Ing. Geley Raymundo Acufia
Jefe () d9la Oficina de Tecnologla
d= Ia Informacidn y Comunicaciones
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V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicaciéon del proceso en el Servicio Nacional del
Empleo:
www.empleosperu.gob.pe Link vacantes publicas

Del 24 de noviembre al 07
de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Direccion del
Servicio Nacional del Empleo

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la Pagina
Institucional www.mintra.gob.pe, Link Convocatoria
CAS

Del 09 al 15 de diciembre de
2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologia s de la
Informacién y Comunicaciones

Presentacion del Curriculum Vitae Documentado y de
la Ficha curricular a la siguiente Direccion: Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, MESA DE PARTES-
MTPE, 1° Piso.

El 16 de diciembre de 2016
de 8.30 a.m. hasta 4.30 p.m.

Oficina de Atencién al
Ciudadano y Gestién
Documentaria -MESA DE
PARTES

SELECCION

Evaluacion del Curriculum Vitae documentado y de la
Ficha Curricular

El 19 de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacién de resultados de la evaluacion del
Curriculum vitae documentado en la pagina
institucional www.mintra.gob.pe Link Convocatoria
CAS

El 19 de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones

Evaluacion del Técnica

El 20 de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos vy areas solicitantes
de personal.

Publicacion de resultados de la evaluacién técnica en
la pagina institucional www.mintra.gob.pe Link
Convocatoria CAS

El 20 de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos

Entrevista
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, 8° PISO

El 21 de diciembre de 2016
Hora: Desde las 9.00 a.m.
hasta las 5.30 p.m.

Oficina General de Recursos
Humanos vy &reas solicitantes
de personal.

Publicacion de resultado final en la pagina institucional
www.mintra.gob.pe Link Convocatoria CAS

El 21 de diciembre de 2016

Comité de Procesos de
Seleccién y Oficina de la
Tecnologia s de la Informacién
y Comunicaciones

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, 8° Piso.

Los 5 primeros dias habiles
después de ser publicado
los resultados finales.

Oficina General de Recursos
Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias habiles
después de la firma de
contrato

Oficina General de Recursos
Humanos

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
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