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Ministerio de Trabajo y Oficina General de
Promocion del Empleo Recursos Humanos

PROCESO CAS N° 210 - 2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
AMALISTA DE CONTROL DE CALIDAD DE SOFTWARE

l. GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria
Coniralar los servicios de un (01) AMALISTA DE CONTROL DE CALIDAD DE SOFTWARE

Justificacién de la necesidad de contratacian.

Contar con los servicios de un Analista de Control de Calidad de Software que se encargue da
manitorear la base de delos gestionando su almacenamienio ¥ sus recwrsos enire olres aclividades
relacionadas con €l cargo solicitadas por ka Oficina de Tecnologlas de la Informacidn y Comunicacionas.

Depandencia, unidad organica yio area solicitante
Oificina General de Estadistica y Tecnologias dela Informacion y Comumicaciones
Oficina da Tecnologize de la Informacian y Comunicaciones

Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataclén
Oficina General de Recursos Humanos.

Base legal

a) Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Conlratacidn Administrativa de
Servicios,

b} Reglamento del Dacrelo Legiskativa N* 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn

M* 063-2011-PCM,

Il. PERFIL DEL PUESTO

Administrativa da Servicios, Decralo Supremao NPOTS-2008-PCM, modificado por Dacrato Supremo

c) Las demas disposicionas que regulen & Conlrato Administrative de Servicios.

s ".'I]H'.'-' AT e P -'I':_'"

Experiencia

Doz (02) afos de experiencia laboral en instluciones publicas yo
privadas,

Farmacion Académica

Egresada o Bachiller en Ingenieria de Sislemas e Informalica,
Ingenieria de Compulacion y Sislemas o Ingenieria de Software.

Curses [ Estudios de Especializacidn

= Curso de Modelamiento de Datos.
= Curso de Administracion de Base de Datos.

Conocimientos para el Puesto o Cargo

= Monitoreo del componamients da baze de dalos,
+« Consullas a la base de dalos.
# Conocimienio de Linux,

Competencias

Trabajp en equipe, Proaclividad, Orientacstn por Resultados,
Crientacién  al Ciedadane v Transparencia, Relaciones
interpersonabes, Comunicacidn Efectiva y Trabajo Bajo Presidn.
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Ministerio de Trabajo y Oficina General de
' Promocion del Empleo Recursos Humanos

@ Evaluacion curricular
Etapas da Seleccion | @ Evaluacion Técnica
[ [ ® Entrevista Personal [

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO YO CARGO
Frincipales funciones 3 desarmilar:

a} Revisar la documentacion técnica y funcional de la aplicactdn informatica para el cumplimiento de los
eslandares definidos.

b} Ravision de los Scripts de Basa de Datos.

e} Elaborar al Plan de Pruabas para el control da Calidad

d} Elaborar los casos de pruebas definidos en el Plan de Prugbss, incluyendo prusbas de siress, seguridad
& inlagracidn eon el sistema da seguridad.

) ‘uﬂar ¥ asegurar que las pruebas realizadas a las aplicacionss informaticas sean las comeclas y
vabdas.

) Otras lareas designadas por e Jefe.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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Lugar de Prestacién de Servicio Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

. Inicio: A partir del dia siguente de |a firma de contrato,
Duracidn de Cantrato Fin: 31 de Diciembre de 2016,

S$/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles)

- Remuneracidn Mensual Incluyen los monlos y afifiaciones de ley, asi como loda deduccion

aplicable al trabajador
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— . SOLICITANTE v'6* APROBACION D SECRETARIA GENERAL
Ing. g‘:&" Raymundo Acufa l

Jefe (e) d4la Oficina de Tacnologla
dela m;uwycmm
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V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del
Empleo:
www.empleosperu.gob.pe Link vacantes publicas

Del 24 de noviembre al 07
de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Direccion del
Servicio Nacional del Empleo

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la Pagina
Institucional www.mintra.gob.pe, Link Convocatoria
CAS

Del 09 al 15 de diciembre de
2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologia s de la
Informacién y Comunicaciones

Presentacion del Curriculum Vitae Documentado y de
la Ficha curricular a la siguiente Direccion: Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, MESA DE PARTES-
MTPE, 1° Piso.

El 16 de diciembre de 2016
de 8.30 a.m. hasta 4.30 p.m.

Oficina de Atencion al
Ciudadano y Gestién
Documentaria -MESA DE
PARTES

SELECCION

Evaluacion del Curriculum Vitae documentado y de la
Ficha Curricular

El 19 de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de resultados de la evaluacién del
Curriculum vitae documentado en la pagina
institucional www.mintra.gob.pe Link Convocatoria
CAS

El 19 de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones

Evaluacion del Técnica

El 20 de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos vy areas solicitantes
de personal.

Publicacion de resultados de la evaluacién técnica en
la pagina institucional www.mintra.gob.pe Link
Convocatoria CAS

El 20 de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos

Entrevista
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, 8° PISO

El 21 de diciembre de 2016
Hora: Desde las 9.00 a.m.
hasta las 5.30 p.m.

Oficina General de Recursos
Humanos vy &reas solicitantes
de personal.

Publicacion de resultado final en la pagina institucional
www.mintra.gob.pe Link Convocatoria CAS

El 21 de diciembre de 2016

Comité de Procesos de
Seleccién y Oficina de la
Tecnologia s de la Informacion
y Comunicaciones

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, 8° Piso.

Los 5 primeros dias habiles
después de ser publicado
los resultados finales.

Oficina General de Recursos
Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias habiles
después de la firma de
contrato

Oficina General de Recursos
Humanos

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
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