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ﬁ PERU Ministerio de Trabajo y Oficina General de

Promocion del Empleo Recursos Humanos

PROCESO CAS N° 21 . 2016

CONMVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
ANALISTA DE CONTROL DE CALIDAD DE SOFTWARE

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) ANALISTA DE CONTROL DE CALIDAD DE SOFTWARE

2. Justificacion de la necesidad da contratacidn.
Contar con los servicios da un Analista da Conirol de Calidad de Software qua se encargue da
ravisar el cumplimiento del uso de la arquitectura de desamollo de soffware establecido por la
Oficina de Tecnologias de la Infarmacion v Comunicacionas, con la finalidad de oblanor una
aplicacidn informdlica en dptimas condiciones de funcionamienio en cumplimianto a los requisilos
funcionales y técnicos definidos.

3. Dependencla, unldad orginica yo drea sollcitante
Oficina General de Estadistica v Tecnologlas de la Informacidn y Comunicaciones
Oficina da Tecnologlas de la Informacion v Comunicaciones

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina General de Recursos Humanos.

5. Base legal
a) Dacreto Legisiative N* 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Adminisirativa
de Sarvicios,
by Reglamenio del Decreto Legislativo W® 1057 qua regula & Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decrete Supremo N075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supramo N 0B5-2011-PCM.
¢} Las demas disposiciones que regulen el Conirato Adminisirativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Li];,f*-r.l 1S j_:ﬁ 3 ) sl  DETALLES :
Cuatro (04} afios de experiencia laboral en instituciones plblicas wo
Experiencia privadas.

Bachiller en la carrera de Ingenlerla de Sistemas & Informalica,

Formacion Académica Ingenieria de Compulacion y Sistemas o Ingenieria de Software.

= Cerlificacion en Microsoft Excel 2013 — Nivel Intermedio.

Cursos [ Estudios de Especializacion « Cortificacian en Ingles nivel Basico,

« Microsoft Office (Nivel Intermedia).
= Jmeter (Prusbas de rendimienio).
Conocimientos para el Puesto o Cargo | « Redmeni. (Gastion de Proyectos).

= Oracle 11g.

= Bizagi {Modelamiento de Procesos),

Trabajo en equipo, Proactividad, Onrenlacidn por Resultados,
Competencias Orentacidn  al Cindadano vy Transparencis, Relaciones
Interpersonales, Comunicacion Efectiva y Trabajo Bajo Presian.
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Ministerio de Trabajo y Oficina General de
' Promocion del Empleo Recursos Humanos

| m Evalacion curricular
Etapas de Seleccion I @ Evaluacion Técnica
| 8 Entrevista Personal

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funsiones a desarrollar

a) Revisar la docurmmentacidn técnica y funcicnal de la aplicacidn inforrmatica para el cumplimianto de
los estdndares definidos.

b} Revisidn de los Scripts de Base de Datos.

¢) Elaborar & Plan de Pruebas para el conirol de Calidad

d) Elaborar los casos de prusbas definidos en &l Plan de Prusbas, incluyendo prushas de stress,
saguridad e inlegracian con & sisiama de segquridad.

a) Validar y ssegurar gue las pruebas realizadas a las aplicacionas informaticas sean las comaclas v
vélidas,

fy  Otfras tareas designadas por el Jefe.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestaclon de Servicio Ministeric de Trabajo y Promocién del Empleo
v }
Duracién de Contrato Inicio: A partir del dia siguiente de |a firma de conlralo,

Fin: 31 de Diciembre de 2016.

S/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles)

Remuneracion Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asl como toda deduccion

aplicable al trabajador

veg* Apnégmm ¢e sg‘:aerm GENERAL
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Ing. Gelen| Raymundo Acuiia
Jefe () de la Oficina we Tecnologia
de lainformacién y Comunicaciones



£7%

Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo

b4

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del
Empleo:
www.empleosperu.gob.pe Link vacantes publicas

Del 24 de noviembre al 07
de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Direccion del
Servicio Nacional del Empleo

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la Pagina
Institucional www.mintra.gob.pe, Link Convocatoria
CAS

Del 09 al 15 de diciembre de
2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologia s de la
Informacién y Comunicaciones

Presentacion del Curriculum Vitae Documentado y de
la Ficha curricular a la siguiente Direccion: Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, MESA DE PARTES-
MTPE, 1° Piso.

El 16 de diciembre de 2016
de 8.30 a.m. hasta 4.30 p.m.

Oficina de Atencion al
Ciudadano y Gestién
Documentaria -MESA DE
PARTES

SELECCION

Evaluacion del Curriculum Vitae documentado y de la
Ficha Curricular

El 19 de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de resultados de la evaluacién del
Curriculum vitae documentado en la pagina
institucional www.mintra.gob.pe Link Convocatoria
CAS

El 19 de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones

Evaluacion del Técnica

El 20 de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos vy areas solicitantes
de personal.

Publicacion de resultados de la evaluacién técnica en
la pagina institucional www.mintra.gob.pe Link
Convocatoria CAS

El 20 de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos

Entrevista
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, 8° PISO

El 21 de diciembre de 2016
Hora: Desde las 9.00 a.m.
hasta las 5.30 p.m.

Oficina General de Recursos
Humanos vy &reas solicitantes
de personal.

Publicacion de resultado final en la pagina institucional
www.mintra.gob.pe Link Convocatoria CAS

El 21 de diciembre de 2016

Comité de Procesos de
Seleccién y Oficina de la
Tecnologia s de la Informacion
y Comunicaciones

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, 8° Piso.

Los 5 primeros dias habiles
después de ser publicado
los resultados finales.

Oficina General de Recursos
Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias habiles
después de la firma de
contrato

Oficina General de Recursos
Humanos

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
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