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Ministerio de Trabajo y Oficina General de
] Promocion del Empleo Recursos Humanos

PROCESO CAS N° 212 - 2016

CONVOCATORLA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PROGRAMADOR DE SISTEMAS INFORMATICOS

.. GENERALIDADES

1. Objeto de la convecatorla i
Contralar los servicios de un (01) PROGRAMADOR DE SISTEMAS INFORMATICOS

2. Justificacion de la necesidad de contratacion.
Conlar con los servicios de una persona que realice las funciones de Programador de Sistemas
Informaticos para el desarmolls y mamtenimiento de Sistemas de Informackén y Aplicaciones
Infarmaticas, con la finglidad de optimizar los procesos del Ministenio de Trabajo v Promocion del
Empieo, medianie &l uso de las Tecnologlas de la Informacidn y Comunicaciones.

3. Dependencia, unidad organica yo area solicitante
Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacian v Comunicaciones
Oficina de Tecnologlas de la Informacién y Comunicaciones

4. Dependencla encargada de realizar el proceso de contratacian
Oficina General de Recursos Humanos.

5. Base legal
a) Decreto Legiskativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Confratacion Administrativa da
Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislalive M? 1057 que regula el Régimen Especial da Contratacian
Administrativa de Servicios, Decralo Supremo NPOTE-2008-PCM, modificado por Decrelo Supremo

MNP D65-2011-PCM.
. ¢} Las demds disposiciones gua regulen el Conirato Administrativa de Servicios,
\ . PERFIL DEL PUESTO
EE:l!lI;IuL ) e ; DETALLES
Experisncia Das {02) afios de experiencia laboral en instiluciones pdblicas ylo
privadas.
Bachiler en Ingenderia de Sislemas, informatica, Clencias de la
Formaclén Académica Computacion,

Cursos | Estudios de Especiallzacién Mo requerido

Conocimianlo an Programacion Java,

Conocimiento an Franewarks como Spring, Hibemale,
Conocimianio en Basa de datos Oracle, SOL.
Conpcimiento en JavaScript, Angular JS,

Canocimientos para el Puesto o Cargo
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Ministerio de Trabajo y Oficina General de
' Promocion del Empleo Recursos Humanos

Trabajp en eguipo, Proaclvidad, OCrientacion por Resultados
Compatancias Orienfacién &l Cudadana vy Transparencia, FRolaciones
Interpersonales, Comunicacién Efectiva y Trabalo Bajo Presion.

a Evaluaciin cusricular
Etapas da Selacclén ® Evaluscién Técnica
® Enirevista Personal

1ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTD Y/O CARGO
Principales luncanes a desarollar:

a} Programacién de sistemas de informacion, utiizande la nueve arquitectura de desarmollo SPRING,
HIBERNATE. Angular JS, REST, Oracla,

b} Realizar el mamenimiento y aclualizacion de sistemas de informacion yo aplicativos.

¢l Realizar pilotos en sistemas de informacion yio aplicalivos,

d) Presiar soporie léchico a los usuarios gue utilizan los sistemas de informacidn en produccion.

e} Capacitar en el uso de los sistemas wo aplicalivos del Seclor,

f) Elaborar manuales da sistama y de usuario.

g} Ofres taress designadas por ed Jalea,

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

e T R i e e e | P s s e s o D EFALLBS i i ot piasdd posin
| RSt CONDICIONEST ) ™ SR | £ s S A 1 e B o iR S e, MY ) W Ve 1 Y )
i S S Sbcocomeeat o ALUHINES o HEATES AT - 3 % g o Sl J
' Lugar de Prestacion de Servicio Ministerio de Trabajo y Promocién del Empeo
‘ Inicio: A partir del dia siguiente de la firma del contrato.

Duracion de Contrato Fin: 31 de Dicembre de 2016,
S/ 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles)
Remuneractén Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley. asi como toda deduccién
aplicable al trabajador
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FIR ENCIA SOLICITANTE

Ing. Gelep Raymundo Acuiia
Jufe (e) dd Ia Oficina de Tecnotogla '
do i@ Inforfracion y Comunicaciones
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V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del
Empleo:
www.empleosperu.gob.pe Link vacantes publicas

Del 24 de noviembre al 07
de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Direccion del
Servicio Nacional del Empleo

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la Pagina
Institucional www.mintra.gob.pe, Link Convocatoria
CAS

Del 09 al 15 de diciembre de
2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologia s de la
Informacién y Comunicaciones

Presentacion del Curriculum Vitae Documentado y de
la Ficha curricular a la siguiente Direccion: Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, MESA DE PARTES-
MTPE, 1° Piso.

El 16 de diciembre de 2016
de 8.30 a.m. hasta 4.30 p.m.

Oficina de Atencion al
Ciudadano y Gestién
Documentaria -MESA DE
PARTES

SELECCION

Evaluacion del Curriculum Vitae documentado y de la
Ficha Curricular

El 19 de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de resultados de la evaluacién del
Curriculum vitae documentado en la pagina
institucional www.mintra.gob.pe Link Convocatoria
CAS

El 19 de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones

Evaluacion del Técnica

El 20 de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos vy areas solicitantes
de personal.

Publicacion de resultados de la evaluacién técnica en
la pagina institucional www.mintra.gob.pe Link
Convocatoria CAS

El 20 de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos

Entrevista
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, 8° PISO

El 21 de diciembre de 2016
Hora: Desde las 9.00 a.m.
hasta las 5.30 p.m.

Oficina General de Recursos
Humanos vy &reas solicitantes
de personal.

Publicacion de resultado final en la pagina institucional
www.mintra.gob.pe Link Convocatoria CAS

El 21 de diciembre de 2016

Comité de Procesos de
Seleccién y Oficina de la
Tecnologia s de la Informacion
y Comunicaciones

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, 8° Piso.

Los 5 primeros dias habiles
después de ser publicado
los resultados finales.

Oficina General de Recursos
Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias habiles
después de la firma de
contrato

Oficina General de Recursos
Humanos

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
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