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] Promocion del Empleo Recursos Humanos

PROCESO CAS N° 215 -2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
ESPECIALISTA LEGAL

L GENERALIDADES

1. Objeto de la convoeatoria
Contratar los servicios de UN (01) ESPECIALISTA LEGAL

2. Justificacién de la necesidad
La Direccion de Inspeccion del Trabajo tiene a su cargo el tramite del procedimienio sancionador en segunda y
ultima instancia, en el marco de lo dispuesto en la Ley N® 28806, Ley General de Inspeccidn del Trabajo. En ese
sentido, la DIT debe resolver los recursos de apefacion o de queja por denegatoria de apelacion de los expedientes
elevados por las cuatro Sub Direcciones sancionadoras de inspeccion del trabajo. Dicha labor es desarrollada por
un equipo de Especialistas legales, con experticia en materia sociolaboral y seguridad y salud en el trabajo. por lo
que fa ausencla de uno de los integrantes impide el cumplimiento integral de los compromisos asumidos en la
referida materia, por tanto, se requiere la adopcion de medidas que permitan la contratacién de personal que
sustituya a la abogada renuncianie en atencion al considerable volumen de expedientes sancionadores que ingresa
de manera conlinua a esta dependencia

3. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante

Direccion de Inspeccién del Trabajo

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina General de Recursos Humanos

5. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Coniratacién Administrativa de
Servicios.
b. Reglamenio del Decrelo Legislativo N°® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, meodificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
0. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS |- R EESTSY
Al

Experiencia - il Experiencia minima de dos (2) afios en el Seclor Publico yfo

Privada, debiende tener como minimo un (1) afio en el Seclor
Phblico,

Formacién Académica Titulo de Abogado (a)

Cursos / Estudios de Especializacién

Conocimientos para el Fuesto o Cargo ‘Conocimiento en maleria de Derecho Laboral
Conocimiento en materia de Derecho Administrative

Compelencias Trabajo en Equipo, Proactividad, Orentacion por Resullados,
Orentacidn al Cludadano y Transparencia, Relaciones Interpersonales,
Comunicacion Efectiva y Trabaja Bajo Presidn

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Analizar expedienies sancionadores correspondientes a la Ley N°28806

b. Elaborar proyectos de Aulos, Decrelos v Resoluciones de cardcler administrativa que se le encomienden
referidos principalmente al curmplimiente de la normatividad laboral,

¢  Elaborar documentacion intema (Oficios, informes técnicos legales, ayudas memorias, entres ofros) conforme
a la solicitud del director,

d. g;\?ryn g:;iahnnia en el trémile y proyeccion de diversos documentas que ingresan a la Direccion de Inspeccién

rabajo.

Parlicipar en las reuniones, comisiones de trabajo, presentaciones, etc, que le encomiznds el Director, para lo

cual debera reslizas el seguimiento e informe respectivo,

f.  Apayar a la absolucion de consultas de los usuarios respecto del estado de Jos procedimientos sancionadares
seguides en la Diveccion de Inspeccidn de Trabajo.

g. Cumpir otras funciones que le sean asignadas,

@
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IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICID!

"Lugar de Prestacion de Serviclo | Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

Duracién de Contrato INICIO: A partir del dia siguiente de la firna del contrato
J TERMINO: Por tres (3) meses
‘ Remuneracién Mensual S$/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 Nuevos Soles)

Incluyen los montes y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.
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V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del
Empleo:
www.empleosperu.gob.pe Link vacantes publicas

Del 24 de noviembre al 07
de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Direccion del
Servicio Nacional del Empleo

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la Pagina
Institucional www.mintra.gob.pe, Link Convocatoria
CAS

Del 09 al 15 de diciembre de
2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologia s de la
Informacién y Comunicaciones

Presentacion del Curriculum Vitae Documentado y de
la Ficha curricular a la siguiente Direccion: Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, MESA DE PARTES-
MTPE, 1° Piso.

El 16 de diciembre de 2016
de 8.30 a.m. hasta 4.30 p.m.

Oficina de Atencién al
Ciudadano y Gestién
Documentaria -MESA DE
PARTES

SELECCION

Evaluacion del Curriculum Vitae documentado y de la
Ficha Curricular

El 19 de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de resultados de la evaluacién del
Curriculum vitae documentado en la pagina
institucional www.mintra.gob.pe Link Convocatoria
CAS

El 20 de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones

Entrevista
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, 8° PISO

El 21 de diciembre de 2016
Hora: Desde las 9.00 a.m.
hasta las 5.30 p.m.

Oficina General de Recursos
Humanos y éareas solicitantes
de personal.

Publicacion de resultado final en la pagina institucional
www.mintra.gob.pe Link Convocatoria CAS

El 21 de diciembre de 2016

Comité de Procesos de
Seleccién y Oficina de la
Tecnologia s de la Informacién
y Comunicaciones

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, 8° Piso.

Los 5 primeros dias habiles
después de ser publicado
los resultados finales.

Oficina General de Recursos
Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias habiles
después de la firma de
contrato

Oficina General de Recursos
Humanos

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
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