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Ministerio de Trabajo y Oficina General de
' Promocion del Empleo Recursos Humanos

PROCESO CAS N° 220 - 2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN {01) ASESOR EN TECNOLOGIAS ¥ PROCESOS -

l. GEMERALICADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Ingeniero de sistemas o de computacién o afines a las ciencias
de computacién para la Secrelarla General del MTPE

2. Dependencia, unidad organica ylo drea solicitantz

Secrelaria General

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina General de Recursos Humanos

4, Basa legal

a. Decrelo Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Adminisirativa de
Senvicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Coniratacian
Adminisirafiva de Servicios, Decreto Supremeo M°D75-2008-PCM, modificade par Decrato
Supremao M® 085-2011-PCR.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrate Adminisirative de Servicios.

ll. PERFIL DEL PUESTO
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Experiencia ' +  Experiencia laboral no menor de doce (12) afios en el secior
publice yio privado de los cuales minimo diez (10) afios en
el sector piblico.

*  Experiencia como Coordinador de Proyecios o Sistemas no
menor & cinco {5) aflos.

| Formacién Académica = Titulo de Ingenlero de Sistemas, o de compulacion o afines |
] a las ciencias de la computacion. |

Cursos | Estudios de Especializacion = Con estudio de Maestria concluidos en Geslién Pablica o en
Diplomados = 80 horas Tecnologias de Informacion. |
Cursos 2 24 horas |
Conocimientos para el Puesto o = Curso de Gestién de Proyeclos '
Cargo *  Curso de Gaslion de Procesos o mejora de procesos. [
Cursos < 24 horas »  Cursos de Geslién de Calidad,
Competencias +  Trabajo en Equipo, Proactividad, Orientacian por

Resullados, Orientacién al Cludadano y Transparencia,
Relaciones Interpersonales, Comunicaciin Efectiva y
Trabajo Bajo Presisn,

Etapas de Seleccion ¥ Evaluacion Guricular

¥ Entrevista Personal

\ Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO
Principales funcicnes a desarrollar:

Evaluacién y preseniacion de allernativas de mejora de la gestion por procesos en el MTPE.
Revisidn, seguimiento y propuesta de medidas correctivas a los servicios tecnolagicos del seclor,
Geslionar y Manitorear acciones de calidad y mejora confinua del sector (cartas de servicio, 150,
ventanillas de atencion centralizadas y desconcentradas, ele)

Monitoreo de proyeclos de inversidn y compras presentados por las unidades organicas wo
programas del MTPE y tramitados en la Oficina General de Adminisiracian,
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Ministerio de Trabajo y Oficina General de
| Promocién del Empleo Recursos Humanos

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién de Servicio Ministerio de Trabajo y Promocion del Empieo

Duracion de Contrato Inicio: Al dia siguiente de la firma de coniralo.
Término: Al 31 de diciembre 2016,

S/, 15,600 (Quince mil seiscientos con 00/100 Soles).

Remuneracién Menaual
Incluyen los montes y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador,
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Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo
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V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del
Empleo:
www.empleosperu.gob.pe Link vacantes publicas

Del 24 de noviembre al 07
de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Direccion del
Servicio Nacional del Empleo

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la Pagina
Institucional www.mintra.gob.pe, Link Convocatoria
CAS

Del 09 al 15 de diciembre de
2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologia s de la
Informacién y Comunicaciones

Presentacion del Curriculum Vitae Documentado y de
la Ficha curricular a la siguiente Direccion: Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, MESA DE PARTES-
MTPE, 1° Piso.

El 16 de diciembre de 2016
de 8.30 a.m. hasta 4.30 p.m.

Oficina de Atencion al
Ciudadano y Gestién
Documentaria -MESA DE
PARTES

SELECCION

Evaluacion del Curriculum Vitae documentado y de la
Ficha Curricular

El 19 de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de resultados de la evaluacién del
Curriculum vitae documentado en la pagina
institucional www.mintra.gob.pe Link Convocatoria
CAS

El 20 de diciembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones

Entrevista
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, 8° PISO

El 21 de diciembre de 2016
Hora: Desde las 9.00 a.m.
hasta las 5.30 p.m.

Oficina General de Recursos
Humanos y éareas solicitantes
de personal.

Publicacion de resultado final en la pagina institucional
www.mintra.gob.pe Link Convocatoria CAS

El 21 de diciembre de 2016

Comité de Procesos de
Seleccién y Oficina de la
Tecnologia s de la Informacién
y Comunicaciones

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, 8° Piso.

Los 5 primeros dias habiles
después de ser publicado
los resultados finales.

Oficina General de Recursos
Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias habiles
después de la firma de
contrato

Oficina General de Recursos
Humanos

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
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