Ministerio de Trabajo y Oficina General de
Promocion del Empleo Recursos Humanos

PROCESO CAS N°222 - 2016-MTPE/3.17

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ESPECIALISTA
SENIOR EN GESTION PUBLICA

. GEMERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un Especialista Senior en Gestidn Poblica

2. Justificacidn de la necesidad de contratacidn,
Es necesana la contralaclén de un Especialista Senior en Gestion Pdblica, quien se encargara de
efectuar @ sagumienio de las actividades de la Direccidn General de Promacidn del Empleo, en
materia de gestidn poblica v los objetivos especificos de la Direccidn General de acuesrdo a las
malerias de su competencia.

3. Dependencia, unidad orgénica ylo area solicitante
Direccibn General de Promocién del Empleo

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oflicina General de Recursos Humanos

5. Base legal

a,  Decreto Legisiative N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

b, Reglamenlo del Decredo Legislativo MN* 1057 que reguia el Régimen Especial de Contratacidn
Administrative de Servicios, Decreto Supremo NP075-2008-PCM, modificado por Decrelo
Supramo N* 0685-2011-PCM.

¢ Las demas dispesiciones que regulen el Conlralo Adminksirative de Servicios.

li. PERFIL DEL PUESTO

Expenencia
pilvado
Experiencia Experiencia minima de diez (10) afos en @ sector plblico, de los cualas
dos (2) afos en cargo de direccitn.

laboral minima o

Formacion Académica Tituko de abogado con colegiatura vigente

Cursos § Estudios de Diploma de Ezpacializacidn en Gestidn Pablica
Especializacién Diploma Especializado en Derecho Agministratig

Conacimiento de ingles

Conocimiento de Redaccion Tecnica

| Conocimiente de Ofimatica

o il ——
Trabajo en equipo, proactividad, orientacian por resultados, relaciones

Competencias interpersonales, comunicacion, y lolerancia a la prasion

Conacimientos para al
Puesto o Cargo




Ministerio de Trabajo y Oficina General de
Promocion del Empleo Recursos Humanos

Elapas de Seleccidn = Evaluacidn curricular
| [ Evaluacién Técnica
‘m [Entrevista Persanal

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO YiO CARGO
Principales funciones a desarrollar:

» Coordinacidn y seguimiento de las actividades de gestion de la Direccidn General de Promacidn del
Emplea.

«  Emitir opinian técnica y normativa respecio a los documenios en maleria de Promocidn del Empleo y
especialments en matena de gestitn publica. .

« Parlicipar en & marco de mplementacidn de los planes yo estralegias vigenies en materia de
promocion del emplea, ;

= Asistir en & disefio y elaboracion de propueslas normalwas y procedimientos en matena de
promecién del emplea, especialmente en matena de gestidn plblica.

« Participar en la organizacion, ejecucion, seguimienio y monitoreo de los evenlos organizados por ka
Direceidn General de Promocian del Emplan vy sus Grganos da linaa.

= Integrar Comisiones, Grupes o Eguipos de Trabaje para cumplimiento de los compromisos con la
QOCDE, APEC. entre oiros que 52 constifuyan en lemas de competencia de la Direccion General.

«  QOfras aclividades que le asigne la Direccién General de Promocion del Emplen

IV, CONDICIOMES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion de Servicio Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

: Inicio: Al dia siguiente de la firma de coniraio,
Duracidn de Coniralo Térming: 3 mezes

S/ 10.000.00 {diez mil y 00100 Soles),

o L Incluyen los monlos y afiliaciones de ley, asi como loda

deduceidn aplicable al rabajader.
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Dawvid Alfaro del Piglago

Cirector Genaral de Promocion del Emples
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V. CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
ﬁpé:‘?“"m process an o Sarvico Naconal del Del 13 al 26 de diciembra | Oficing Genaral de Recursas
e Link v 1es péblicas ded 2016 s.i'hJI'I'lEI'h:]E-'gI Eﬁre;ﬂﬁEnmuei“
CONVOCATORIA

Cicing General de Recursos

Pubkzacian de la convocalona en la Pdgina Dl 27 de diciembne al 02 da Humanas ¥ Olicina de la
Inslitucianal wassminirs sob.pe, Link Convecatara anero 2017 Tecnologia s dela
CAS Infermacan fﬁdml.l'il‘.;ldME!
Presaniacicn dal Curfigulu Vilae Documa nlads y da Cicina da Atancign &l

Ia Ficha curicular & la siguiente O reocitn Av El 03 dhe snera 3017 de 8.0 Ciudadans y Geshidn
Salaverry N* G55 Jasds Marnla, MESA DE PARTES- a.m. hasia 4.30 p.m. Cocumentaria -MESA DE
MTPE, 1° Piso. PARTES

SELECCION

Evaluaciin del Curficulum Vilae documentado v de ka
Ficha Cunneuler

El 04 de enara de 2017

Ofcina General de Recurns

Humanos.

Fublcacitn de resullados de la eva uackin del Ddicing Ganaral de Recrsos
Curriculm vitae documentado en la pagina Humanos y Cificina de fa
InsMLConal Wiy, MINITE gob, 08 Link Convocatoria El 05 de enare o8l 207 | 1oonclogias ce 1a Infomacssn
CAS y Comunicaciones
Enlrevista El 06 de enam del 2097 Oficina Genaral de Recursos
Lugar; Oficina Ganeral de Recursos Humanos A Hora: Desde las .00 a,m. Humances y $noas solicitantas
Ealpwerry N° 655 Jesas Maria, B PISO hasia las 5.30 pum. de personal.

Dficina General de Recursos

Publicecion de resulade final en k& pagng instucional
v Nk ot pe Link Convacaloria CAS

£l 09 da enaerc de 2017

Humanes y Oficing de la
Tacnologia s da la Inlpmmacian
¥ Comunicaciones

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripoidn del Conirato
Lugar: Oficina Genaral de Recursas Humanos. Av

Los & primercs dias hablas
despuds da ser publicado

Dfiging Generl de Recursos

Salaverry N* 655 Jesis Maria, 7* Piso. 0% resultados fnales, Humanos
Los 5 primeros dias hibides .
Reagisine dal Contralo daspuds de la fima de Oficina General d:EFlemrsus
caniralo Fumar

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo




