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PROCESO CAS N° 223 _-

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN (01) ABOGADO COORDINADOR |

ENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Abogado Coordinador |

. Justificacidon de la necesidad de contratacidn

Es necasaria la contratacién de un {01) profesional que se encargue de Coordinar y elaborar
propusstas de articulacién, inlarvencidn y otros, para la implementacion de las polilicas
piblicas y normas nacionales y sectorisles en materia de trabajo infantil, trabajo forzoso e
igualdad de oportunidades y no discriminacién (hostigamiento sexual laboral, madre
trabajadoras gestante, discapacidad) y otros planes naclonales en maleria de derechos

fundamentales,

. Dependencia, unidad argédnica ylo drea solicitante

Direccidn de Promocién y Proteccidn de los Derechos Fundamentalas y de la Saguridad y

Salud en al Trabajo.

Dapendancia encargada de realizar €l proceso da contratacidn
Oficina General de Recursos Humanos

Base lagal

a. Decreto Legislative N® 1057, que regula el Régimen Especial da Conlratacidn

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislative N° 1057 gque regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decrelo Suprema N°075-2008-PCM, modificado
por Decrato Supremo N® 065-2011-PCM.

c. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

|. PERFIL DEL PUESTOC

Exparlencia

—

oy pe et DETALEESHTE 2 EL ** vo Jif St
Experiencia minima de kres (03) afios en el saclor pdblico wo

o sa considera pricticas pre profasionales privado. _

Farmacién Académica Abogado Tilulado y Habilitado

C I los da Espaciallzacién

- :ﬂsn rwm:wnglaﬁ‘m Deracho Administrative o Gestién PUblica

- > 90 horas

Conccimiantos para el Pueste o i )
Cargo Politicas Pablicas en Derachos del Nifo y Trabajador

Conaiderar los  condcimignios  (dcnicos
regueridos para desampadiar &l puasto solicitado,
Pueds requserirss acrediteclon de cursos < do 24
horas

Adolescents, Trabajo Forzoso, Igusldad de Oportunidades y
no Discriminacion.

Competencias

Trabajo en equipo, Proactividad, Orientacidn por resultados,
Oriontocién  al  ciudadano y  transparencia, Ralacionas
Interpersonales, Comunicacion efectiva y Trabajo bajo
prasion.

Etapas de Seleccidn

W Evalpacidn Curricular
] Evaluacién Técnica
® Entrevista Personal
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lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/O CARGO

Principales funcionas a desarrollar:

= Elaborar propuestas de articulscion, intervencidn y otros, para la implementacién de las
politicas v normas nacionales v sectoriales an matera de trabajo infantil, trabajo forzoso e
igualdad de oportunidades y no discriminacian (hostigamiento sexual laboral, madre
trabajadeoras gestante, discapacidad) y otfos planes en maleria de derechos fundamentalas.

+ Reslizar seguimiento 3 las aulorizaciones da Trabajo Adolescente en edad permitida,
otorgados por el saclor, en coordinacion con otros sectores, & fin de velar por el cumplimianto
da sus derechos laboralas, en el marco de la Estrategia Maclomal para prevencion y
Erradicacidn del Trabajo Infantil en al Pera 2012-2021 (ENPETI).

+ Coordinar con las DEMUNA de los gobiemos locales a nivel de Lima Metropolitana, a fin de
idaniificar las zonas de mayor incidencia de frabajo infantil en su jurisdiccidn, a fin de
coordinar con las Instiluciones compatentes la realizacion de cperativos de fiscalizacion del
migmo y alencidn comaspondienta a las victimas.

« Coordinar con los gobiernos locales & nivel de Lima Mefropolilana, para la ariculacion de
acciones de fortalecimiento en temas de libertad sindical, trabajo forzoso, igualdad de
oporlunidadas v no discriminacion, prevencion de trabajo infantil con énfasis en su peoras
formas, asi como las asistencias técnices en la implemantacién del registro de autorizacion
de ftrabajo adolescente independients, trabajo famillar no remunerado y frabajadora
doméstica por cuenta propia,

+ Elaboracion de informes técnicos ralacionados con los derechos fundamentales laborales a
solicitud de Ia Direccian,

+ (fras funciones asignadas por & Director de Promocion v Proleccidn de los Derechos
Fundamenlales y de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

mpleo
Duracién de Contrato Inicio: al dia siguienie de la firma dal conirato
Térming: Finaliza en 01 mas

Remuneracién Mansual 5/.4,500 { Cualro mil quinisntos con 00/100 Nueves Soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
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V. CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacidndel proceso an e Sarvicio Macional del
Empien;

a0 Lirk vacanies publicas

D 13 al 28 di diciembeg
del 2016

COficing Genard de Retursas
Humanas v Direccidn del

Sarvicio Macional dal Emplec

CONY OCATORLA

Cicina General do Recursos

Publizacion de la convocalonia en la Pagina Dl 27 de diciambne al 02 da Hurmisnias y Olicing di ka
Inslitucinnal wask minie sob oe, Link Convoecatara energ 2017 Tewnologia s dela
AR Infermacian y Comurscacionas
Presaniacicn dal Curficulur Vikae Documa nlads y da Cricing da Atancign &l

Ia Ficha curicular & la siguiente O reocitn Aw El 03 dhe snera 3017 de 8.0 Ciudadans y Gestidn
Salaverry N* G55 Jesis Maria, MESA DE PARTES &/m. hasia 4.30 p.m. Cocumentaria -MESA DE
MTPE, 1* Piso. PARTES

SELECCIIN

Evaluacidn del Curficulum Vilae documentado v de ka
Ficha Cunncdlsr

El 04 de enaro de 2017

Oficina Ganaral da Resurong

Humanaos.

Fublcacitn de resultados de fa gva uackn del Qdicing Ganaral de Recursos
Curriculm vilae documentado en la pagina Humanas y Chicina de [
Instiucional vy, MINITE gob,oe Link Corvocatoria El 05 de enerc 08l 2017 | 40 nctagias de 1a Inlomacsn
CAS y Comunicaciones
Enlrevista El 06 de enarp el 2097 Oficina Genaral de Recursos
Lugar: Oficina Ganeral de Recurses Humanos 4w Hora: Desde las 9.00 a.m. Humancs y dénoas solicitanios
Salawerry N° 855 Jesoas Maria, B PSSO hasia las 5.30 pum. de personal.

Dficina General de Recursos

Publicecion de resulade final en ka paging instucional
vt i inira . gab. pee Link: Conmvocaloria CAS

£1 09 de snaro de 21T

Humangs y Oficing de la
Tacnologia s oo la Infoemacidn
¥ Comunicaciones

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripeidn del Conraln Los & primarcs dias hablas 3
Lugar: Cficina General de Recursos Humanos, Ay, deapuss de sof publicada | Dond Gml I. dn:‘ﬂuwrsnl
Lalaverry N G55 Jasis Maria, T Piso os resullados fnales,
Los 5 pfimercs dias habdes .
Ragisino del Contralo daspuds de la firma de Cicina GMEI,_ mu:EFlemrms
coniraln

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo



