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Ministerio de Trabajo y Oficina General de
Promocion del Empleo Recursos Humanos

PROCESO C M143- 2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
MONITORED DE CAMARAS DE VIGILANCIA PARA LA OFICINA DE DEFENSA NACIONAL

. GEMERALIDADES
1. Objeto de la convocatarla

Caontratar los senvieics de un téonico espacialista an temas da informética de las cmaras de video
para €l Moniioreo de Cémaras de video-vigllancia para la Oficina de Delensa Nacional.

2. Justificacicn de fa necesidad de contralacion.

Realizar |a supendsidn del slslema de moniloreo del sistema de circuilo cerrado de video, asl como
ol soports en la parte de tecnolegla, comunicaciones, informética y aplicaciones de los eventos
suscitados durante e monlioreo en la Oficina de Defensa Macional

3. Dependencla, unidad orgénica o drea solicianie
Okicina de Delensa Macional

4, Dependancta encargada de realizar el proceso de contratacidn
Olicing General de Aecursos Humanes

4, Dependoncla encargada de realizar 8l proceso de cantratacidn
Qlicing General da Recursos Humanos

5. Base legal

a. Decrain Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Espacial de Conbralaciin Administrativa
da Servicios.

b. Aeglamento del Decrato Legistalive N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Serviclos, Decrato Supremo WOTS-2008-PCM, modificado por Decreto
Supramo N* 065-2011-PCAM.

c. Las demds dsposicones que regulen i Contrato Adminisirative de Serviclos.

il. PERFIL DEL PUESTO

[ REQUISITOS e R W i 7 A DETALLERETE et iy
'ﬁ“ﬂﬂl\‘ﬁ I""‘CJ'L' "me-"r ;T#IE.*E%;-MJ s:‘-ﬂﬁi‘.i-’iff‘ﬂﬁ?,y{_ i {
Expeériencia Expariencla minima de un {01} afo en adminisiracidn de rodes
Ho 56 considera -] onales
Formachon Académica Egresado como Wenico prolesional en Computacian @ Informédtica
Cursos / Estudios de Especlalizacicn
Se considera: Posiorade en Derechn de las Telecomunicaciones y de las Muevas
- Curse de cspecinlizaciin = 24 | 'ecnologlas
horas

- Diptomado & 0 horas

Conocimienios para el Puesto o Cargo
= Considerar lis  conocimientns
téenicns requeridos para
desempeiar el puesio solicitado.
Puede requerirse screditaclin de
cursns < de 24 horas.

Competenclas: Trabajo en equipo. Proacividad, Orientacidn por Resullados,
Orientzcidn al Ciudadano y Transparencia, relaciones
Intarpersenales. comunicacldn efsciiva y Trabajo baje Presldn,

Etapas de Selecclén = Eyaluacion curicular
O Evaluacién Técnica
™ Erlrgvisia Personal
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Ministerio de Trabajo y Oficina General de
Promocion del Empleo Recursos Humanos

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. PRealizar la supervisiin del sistema de monlloreo de las cédmaras del circuito cemado

dal sisterna de camaras de video-vigilancia.
b. Soporle en tecnologia, informéfice y comunicaciones de Ja Oficina da Defensa

Macional.
c. Colaborar y paricipar en el conirol Informatico de la segurdad de las inslalacionas de

bienas y personas da MTPE.
d. PRevisar las grabaciones referidos a lemas informaticos de las oficinas del MTPE.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Luger de Prestacin de Servicio | Manisterio de ¥ Promocion del Emple
Dueasidn de Contrato Inicio: Al dia siguiente de la fifma da contrato.
Térming: Diclembre 2016

Remuneracicn Mensual S/, 4,000,00 {cuatro mil ochocientos y 00100 Nugvos Solas).

Incluyen Ios mantos y afiliaciones e 1y, asi coma loda deduccian
aplicabie al kabajadar.
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Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo

V. CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESD

CRONCGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacin del procesa en &l Sendcia Macional del
Emples.
wwy ampleaspen. cob.pe Link vacantes piblicas

Del 24 da junio = 0B de jullo
ded 2018

Oficina General de Recurses
Humenos y Direccidn del

Senvicio Macional del Emples

CONVOCATORIA

Fublicacion de la convocalodia en la Pagina

Dal 11 &l 15 de juila 2018

Odicing Genaral de Recursas
Humanas y Oficing da la

Tecnologia & de la

e TRIMFE GO0, DB, i .
mnuﬂnnal WA T, Link Convocatoria - Ny Comu nes
Presentacion del Curriculum Vites Documentado ¥ do Ofidna de Alencitn al

la Ficha curricular B |8 siguiante Dirsocin: Av. E! 18 de julio 2016 de 8.30 Civdatano y Geshion
Satavarry N° 855 Jesis Marla, MESA DE PARTES- am, hasta 4 30 p.m. Doumentana -MESA DE
MTPE, 17 Pi%a. PARTES

SELECCIAON

Evaluscitn del Cumculum Wiae documentada y de ka
Ficha Cumicular

El 19 de julie 2016

Oficing General da Recursos
Humangs

Publicacian de resuladas de la evelsachin el
Curriculum vilaa documentado on la pigina

El 19 de julio del 2016

Oficing Genaral de Recursas
Humanas y Oficina de |a

instilucional www,minira.got.pe Link Convocatoria Tecnologias de ka Infprmacian
CAS y Comurnicaciones
Entrevista El 20 de jufio de 2016 Hora: | Oficing General de Recursas
Lugar: Oficing General de Rgcursos Humanas. Av. Diesde las 8.00 am, hasta Humanos y dreas solicitantas
Salavemy N® B85 Jess Maria, 8° PISO las 5,30 pom, g parsonal,

Pusslicacion de resullads fingl en la pagina instucional
e mindra gob,pe Link Convocatoria CAS

El 20 da julio da 2018

Qlicing General de Recursos
Humanos y Oficina de fa
Tecnologia 5 da |3 Informaciin
y Comunicacianes

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATD

Suseripoitn del Coriralo
Lugar: Oficing General de Recursos Humanos. Av.

Loa & pnmeros dias habies
despues de ser publicada

QOfecina Genaral da Alacursos

Salaverry N* 655 Jesus Marla, 7° Plso. los resuliadas finalas. fmanes
Los 8 primeios diss hibiles . J—
Regisino del Coniraio sespués da la firma da e 2 G"Hm‘"im

conkraba

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo




