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Ministerio de Trabajo y Oficina General de
Promocion del Empleo Recursos Humanos

PROCESQ CAS N1 - 2016

COMVOCATORIA PARA LA CONTRATACIGON ADMINISTRATIVA OE SERVICIOS DE
ASCENSORISTA PARA LA OFICINA DE DEFENSA NACIOMNAL

I. GEMERALIDADES

1. Qbjsto de la convocatoria
Conitralar ko sanvicios de 01 ascensorista para la oficing de Delensa Nacional,

2. Justificacidn de In necesidad de contratacldn.
Alencibn al piblico vsuario del ascensor privedo de la Alla Direccicn.

3. Dependencie, unidad orgénica wo drea solicitante
Oficing da Defensa Nachonal

4, Dependencla encargada de reslizar el proceso de contratacidn
Oficing Generel de Recursos Humanos

5. Baae legal

a. Decreto Legislativo N® 1057, que regula ¢l Régimen Especial de Coniralaciin Adminisiraiiva
de Saendicios,

b. Raglamenio del Decreto Legislativa N® 1087 que regula ¢ Régimen Especizl de Contratacidn
Administrativa de Sandcies, Decrato Supramo M°075-2008-PCM, moagificado por Decrato
Supremo N* 085-2011-PCM,

£. Las demis disposicionas que regulan el Conlrate Administrativo da Servicios,

1. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia como minimo de 4 afos como Opearador de ascensor
Experiencia de Entidedes Privadas o Publicos
Mo g8 congdam prbctioas pra proleSonal.

Formacidn Académica Esludios secundarios culminados
Cursos / Estudios de Especializacidn
Se considerus
- Curse de especializaciin z 24
horas
= Diplomads @ 90 haras
Conocimilenios para al Puesto o Cargo
= Considernr log  conocimientns
téenicos regueridng pura
desempefar el puesto solicituda,
Puede requerirse acreditacidn de
cursns < de 24 horas.
Competencias: Trabajo en equipo, Proaclividad, Onentacidn por Resilados,
Crieniacidn al Cludadano y Transparencia, relaciones

Intemersanales, comunicacikdn efectiva y Trabajo bajo Fresidn.
Etapas de Seleccion W Eyaluacidn curmcular
O] Evaluacion Técnica
= Ent |
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Ministerio de Trabajo y Oficina General de
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Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Manejo de ascensor para &l traslado del personal de irabajadores y publico usuario.
b Control de las personas gue uliizan el ascansor, verificando que bajen en el piso que

indica su pase.
¢. Otros requeridos por el Jale de la Oficina da Defensa Nacional.

I¥. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion de Serviclo
Buracién de Contrato Inicia: Al dia siguients da ka tirma de contrato,
Término: diclembre 2016

Remuneracién Menaval S, 3,000.00 (Tras mil y 00/100 Nuevas Solas),

Incluyen los monios y alillaclones de ley, asi como loda deducclén
aplicable al trabaladar.
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacidn del pracesa en &l Sendcie Macional dal
Emgles.
v ampleospens cob g Link vacantes piblicas

Del 24 de junio = 0B de jullo
ded 2016

Oficing General dé Recurses
Humanos y Direccidn del
Senicio Nacioral del Emples

CONVOCATORIA

Fublicacion de la convocalona en la Pégina

Dl 11 3l 15 de julle 2018

Oricing Genaral de Recursas
Humanas y Oficina dala

Tecnodogia s de la

1 I -
mrludnnal e inArE po b pe, Link Convocatoria i Ny Gomy nes
Presentacion del Curriculum Vitese Documantada y oo Ofidna de AlenciGn al

la Ficha eurricular B |8 sigulanie Direccion: Av, El 16 de julio 2016 de 830 Ciudactano y Geslion
Salavarry N° 855 Jesis Marla, MESA DE PARTES- am, fasta 4 30 p.m. Doumentana -MESA DE
MTPE, 1° Pisa. PARTES

SELECCIAON

Evalyacisn del Cumeulum Yias documeniada y de fa
Ficha Cumicular

El 19 de julip 2016

Oficing General da Recursos
Humangs

Publicacion de resulladas de la evaluacidn cel
Curriculun vitas documentado en ka pagna

El 19 de julio del 2016

Oficina Genaral de Recursas
Humanas y Oficina da la

instilucional www,minira qob e Link Convecatora Tecnologias de ka Infpemacian
CAS y Comuricaciones
Entrevisia El 20 de julic de 2016 Hora: Orficing Ganeral de Racursas
Lugas: Oficina General de Recursos Humangs. Av. Diesoe las 8.00am, hasta | Humanos y éreas solicitanbas
Salavemy N® B5S Jesirs Madia, 8° FISO las B.30 pum. ca parsonal,

Pusilicacion de resullads inal en la paging instucional
s mindra oob,pe Link Convocatoria CAS

El 20 di julio de 20748

Qilicing Genersi de Recursos
Humanos y Oficina de fa
Tecnologia 8 da |a iInlormacion
y Comunicacianes

SUSCRIPCIUN Y REGISTRO DEL CONTRATD

Suscripoitn del Contralo
Lugar: Oficina General dé R&cursos HEmanos. Av.
Salaverry N® 855 Jesus Marla, ™ Piso.

Laa & preneros dias hdbias

gdespwis de ser pubicado
las pesullzdas finalas.

Qficing Genaral de Recurscs
Humanes

Fegistno del Conlrato

Los 8 primeros dias hibiles
después da la firma da
Conira o

Oficing General d& Recursas
Humiznos

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo




