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Ministerio de Trabajo y Oficina General de
] Promocion del Empleo Recursos Humanos

PROCESO CAS N° 1> -2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN (01) ASESOR DEL DESPACHO VICEMINISTERIAL DE TRABAJO

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios da 011 Asesor (a).

2,  Justificacién de la necesldad de contratacién
Contratacién del servicio profesional abogado para el Despache Viceministerial de Trabaje.

3. Dependencia, unidad argdnica ylo drea solicitante
Despacho Viceministerial da Trabajo

4. Dependencia encargada de realizar ¢l proceso de contratacidn
Oficina General de Recursos Humanos.

o

Base legal

a. Decrelo Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios,

b. Reglamento del Decrato Legislativa N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decrelo Supremo N 075-2008-PCM, modificado por Decrelo
Supremo N® 065-2011-PCM.

c. Las demés disposiciones que regulen el Contralo Administrativo de Servicios.

ll. PERFIL DEL PUESTO
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Privada.
Experiencia Laboral en Alta Direccin.

Formacién Académica Licenciado en Deracho {Tiulo de abogado), colegiado.

Cursos | Estudios de Especlalizacién | Estudios culminados de Maestria en Gestién Poblica.
Diplomado en Gestién de Recursos Humanos

Conocimientos para el Puesto o Carge | Computacian a nivel usuario
Conoclmiento de Idiomas a nivel intermedio.

Competencias Capacidad para el trabajo en equipo, proaclividad, orlentacidn por
resultados, orientacidén al ciudadano y transparencia, relaciones
interpersanales, comunicacién efectiva y trabajo bajo presion.

B Eyalyacion Curricular

[ Evaluacion Técnica

B FEntrevista Personal

Etapas de Seleccién

IN. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Brindar asesoria especializada en temas relacionados con el Despacho viceministerial.
Apoyar en la coordinacién y supervision de las actividades de! Seclor Trabajo.
Coadyuvar en la coordinacién y supervision de las aclividades de las entidades
adscritas al Sector Trabajo,

Revisar los proyectos de resolucionss que resuelven en la instancia que coresponda,
los procedimientos administrativos de campetencia del despacho viceministerial.

5. Examinar los proyectos de normas que se somelan a consideracion o sean expedidas
por el viceministro de trabajo.
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A. Coordinar con las Direcciones Generales del Viceministerio de Trebajo, en
cumplimiento de los temas encargados por el Viceminisiro de Trabajo.

7. Paricipacidn en la elaboracidn de presentaciones en materia socioacondmica labaral
del Despacho Viceministerial de Trabajo anle otras inslituciones pdblicas o privadas.

8. Paricipar en las reunicnes, comisiones secloriales o multisectariales yo equipos de
trabajo gue e asigne el Viceministro de Trabajo.

4, Cumplir las demds funciones que encargue el Despacho Viceministerial de Trabajo yfo
la Alia Direccidn.

iV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
— CONDICIONES T —  BETAREE

" [

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

Duracién de Contrato Inicie: Al dia siguients de Ia firma de contral,
Térming: 31 da Diciembra 2016

[ Remuneracién Mensual Si. 15,600 (Quinca mil salsclantas y 00100 solas)
Inciuyen bos montos y afitaciones de ley, asl como toda deduccidn
eplicable sl trabajador.
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V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del
Empleo:
www.empleosperu.gob.pe Link vacantes publicas

Del 27 de octubre al 10 de
noviembre del 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Direccion del
Servicio Nacional del Empleo

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la Pagina
Institucional www.mintra.gob.pe, Link Convocatoria
CAS

Del 11 al 21 de noviembre
2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologia s de la
Informacion y Comunicaciones

Presentacion del Curriculum Vitae Documentado y de
la Ficha curricular a la siguiente Direccion: Av.
Salaverry N° 655 Jesls Maria, MESA DE PARTES-
MTPE, 1° Piso.

El 22 de noviembre 2016 de
8.30 a.m. hasta 4.30 p.m.

Oficina de Atencion al
Ciudadano y Gestion
Documentaria -MESA DE
PARTES

SELECCION

Evaluacion del Curriculum Vitae documentado y de la
Ficha Curricular

El 23 y 24 de noviembre de
2016

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de resultados de la evaluacion del
Curriculum vitae documentado en la pagina
institucional www.mintra.gob.pe Link Convocatoria
CAS

El 25 de noviembre del 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologias de la Informacién
y Comunicaciones

Entrevista
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, 8° PISO

El 28 y 29 de noviembre del
2016 Hora: Desde las 9.00
a.m. hasta las 5.30 p.m.

Oficina General de Recursos
Humanos y areas solicitantes
de personal.

Publicacion de resultado final en la pagina institucional
www.mintra.gob.pe Link Convocatoria CAS

El 30 de noviembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologia s de la Informacién
y Comunicaciones

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av.
Salaverry N° 655 JesUs Maria, 7° Piso.

Los 5 primeros dias habiles
después de ser publicado
los resultados finales.

Oficina General de Recursos
Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias habiles
después de la firma de
contrato

Oficina General de Recursos
Humanos

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
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