e,

Ministerio de Trabajo y Oficina General de
' Promocion del Empleo Recursos Humanos

PROCESO CAS N° 15t - 2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

CHOFER PARA EL POOL DE TRANSPORTES DEL MTPE

l. GEMERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un chofer para el pool de lransporles en la Unidad de Servicios
Auxiliares de la Oficina de Abastecimienlo y Servicios Auxiliares,

2. Justificacion de la necesidad de contratacién.
La Oficina General de Adminisiracion, tiene como Unidad Orgénica la Oficina de Abaslecimiento y
Servicios Awliares, requiriéndose un chofer para los servicios de movilidad y transporte, a fin
de que sus funcionarios puedan desarrcllar y cumplir con las labores y funciones asignadas, y ds
£5ta manera alcanzar los objelivos institucionales del Ministerio,

En tal coniexio, la contratacion del perscnal requerido, obedece a la necesidad de afianzar y
forlalecer las aclividades de Ia oficina, con el propésito de cumplir con los objetivos y las metas del
Plan Operativo Institucional 2016.

3. Dependencia, unidad orgdnica ylo drea solicitante
Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares

4, Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina General de Recursos Humanos

5. Base legal

a. Dec.stelo Legislaiiva N* 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios,

b. Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contralacion
Administrativa de Semvicios, Decrelo Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decrelo
Supremo M? 065-2011-PCM.

€. Las demas disposicionas que requlen &l Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

T REGQUBTGE
= B A

Minimo dos (2) afios como conductor de vehiculos menores en
Entidades del Sector Publico o Privedo.

| Estudios +  Secundaria Complela
Licencia de Cenducir = Categoria AZB
= Vigenle
Competencias: Transparencia .
Proaclivo .

Trabajo en eguipo,
Comunicacion efecliva.
Trabajo bajo presion.




e,

Ministerio de Trabajo y Oficina General de
s ' Promocion del Empleo Recursos Humanos

= Evaluacion curricular

[ Etapas de Seleccidn [ Evaluacion Técnica
‘ _-IEHIIEU'iStﬂ Personal

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a} Conduccion del vehiculo que le asigne el Minislerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
para el fransporte del personal de la Entidad.

b) Distribucion de documentos a solicilud de las dependencias,

c) Limpieza y manienimiento basico del vehiculo asignado.

d) Ftea:E‘ar tumos de acuerdo al rol establecido por la Cficina de Abastecimiento v Servicios
Buxiliares,

&) Ofras actividades que sean maleria de su compelencia v las que sean asignadas por el
Jefe de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares,

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion de Servicio | Ministerio de Trabajo y Promacion del Empleo

Duracidn de Contrato Inicio: Al dia siguiente de la firma de contralo.
Término: {tres meses)

Remuneracién Mensual 5/.2,500.00 {Dos Mil Quinienlos y 00100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como loda deduccion
aplicable al trabajadeor.

o

VPB® APROBACION PE $ECRETARIA GEMERAL




£7%

Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo

b4

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del
Empleo:
www.empleosperu.gob.pe Link vacantes publicas

Del 27 de octubre al 10 de
noviembre del 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Direccion del
Servicio Nacional del Empleo

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la Pagina
Institucional www.mintra.gob.pe, Link Convocatoria
CAS

Del 11 al 21 de noviembre
2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologia s de la
Informacion y Comunicaciones

Presentacion del Curriculum Vitae Documentado y de
la Ficha curricular a la siguiente Direccion: Av.
Salaverry N° 655 Jesls Maria, MESA DE PARTES-
MTPE, 1° Piso.

El 22 de noviembre 2016 de
8.30 a.m. hasta 4.30 p.m.

Oficina de Atencion al
Ciudadano y Gestion
Documentaria -MESA DE
PARTES

SELECCION

Evaluacion del Curriculum Vitae documentado y de la
Ficha Curricular

El 23 y 24 de noviembre de
2016

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de resultados de la evaluacion del
Curriculum vitae documentado en la pagina
institucional www.mintra.gob.pe Link Convocatoria
CAS

El 25 de noviembre del 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologias de la Informacién
y Comunicaciones

Entrevista
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, 8° PISO

El 28 y 29 de noviembre del
2016 Hora: Desde las 9.00
a.m. hasta las 5.30 p.m.

Oficina General de Recursos
Humanos y areas solicitantes
de personal.

Publicacion de resultado final en la pagina institucional
www.mintra.gob.pe Link Convocatoria CAS

El 30 de noviembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologia s de la Informacién
y Comunicaciones

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av.
Salaverry N° 655 JesUs Maria, 7° Piso.

Los 5 primeros dias habiles
después de ser publicado
los resultados finales.

Oficina General de Recursos
Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias habiles
después de la firma de
contrato

Oficina General de Recursos
Humanos

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
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