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Ministerio de Trabajo y Oficina General de
o Promocién del Empleo Recursos Humanos

PROCESO CAS N°1iss- 2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

ESPECIALISTA EN COMUNICACION AUDIOVISUAL

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Conlratar los servicios de 01 Comunicador Audiovisual para la Oficing de Comunicacion & Imagen

Institucional,

2, Justificacion de la necesidad de contratacién.
Candratar &l servicio de un Profesional en Ciencias de la Comunicacién para el apoyo en las actividades
de prensa y comunicacién coma la elaboracion de material audiovisual para el Programa de lelevisian
Factor Trabajo y ofras aclividades del Minisleric de Trabajo y Promecion del Emples .

3. Dependencia, unidad organica ylo drea solicitante
Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina General de Recursos Humanos

5. Base legal
a, ﬁr&iﬂ Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Conlratacion Administrativa de
ICIDE.
b. Reglamenic del Decrelo Legislative N® 1057 que regula el Regimen Especial de Contralacion
Administrativa de Servicios, Decrefo Supremo N°075-2008-PCM, modificade por Decrelo Supramo
M® 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Confrato Adminisirative de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

AELE.

Experiencia _ | « Experiencia general minima de 04 afias en sector pablico
Mo se considera praclicas pre profesionales | ylo privado.
= Experiencia especifica de 03 afios en medios de
comunicacion.
| Formacion Académica Licenciade en Ciencias de la Comunicacion.

Cursos / Estudios de Especializacion | Curso de Produccion de Television Digital.
Se considera:
= Curso de especializacion » 24 horas
- Dn‘i_nmadn 2 90 horas
Conocimientos para el Puesto o Cargo | Conocimientos en produccion de radio y television,
- Considerar o5 conocimientos técnicas
requéndos para desempanar el puesto
soficitado . Puede requenirse acreditacion de
cursos < de 24 horas,

Competencias: Trabajo en equipo, pro actividad, orientacion por resultados, |
arientacién al cludadano y transparencia, relaciones
o inter personales, comun cacion efecliva y irabap bap presian
Etapas de Seleccion = Eyaluaceon curnioular ) ==ReEL gt
O Evaluaciin Témica
= Enirevista Parsona
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lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar;

1. Elaboracidn de guiones para informes, notas y reportajes para el Programa de
Televisidn "Factor Trabajo" que se transmile por televisidn Nacional,

2. Realizacion de spots publicitarios y videos institucionales solicitados por las
diferentes oficinas y direcciones del MTPE.

3. Apoyo al drea de prensa para la elaboracidn y edicion de videos informativos.

4. Otros asignados por el Jefe de la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional,

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ERNDICONES

Lugar de Prestacien de Servicio | Ministerio de Trabajo y Promacion del Empleo

[ Duracién de Contrato Inicio: Al dia siguients de |3 firma de contralo.
Tarmino: (3 meses)

| Remuneracion Mensual 5i. 4,000.00 (Cuatro mil Nuevos Soles)

Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como foda deduccion
i aplicable al trabajador.
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V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del
Empleo:
www.empleosperu.gob.pe Link vacantes publicas

Del 27 de octubre al 10 de
noviembre del 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Direccion del
Servicio Nacional del Empleo

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la Pagina
Institucional www.mintra.gob.pe, Link Convocatoria
CAS

Del 11 al 21 de noviembre
2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologia s de la
Informacion y Comunicaciones

Presentacion del Curriculum Vitae Documentado y de
la Ficha curricular a la siguiente Direccion: Av.
Salaverry N° 655 Jesls Maria, MESA DE PARTES-
MTPE, 1° Piso.

El 22 de noviembre 2016 de
8.30 a.m. hasta 4.30 p.m.

Oficina de Atencion al
Ciudadano y Gestion
Documentaria -MESA DE
PARTES

SELECCION

Evaluacion del Curriculum Vitae documentado y de la
Ficha Curricular

El 23 y 24 de noviembre de
2016

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de resultados de la evaluacion del
Curriculum vitae documentado en la pagina
institucional www.mintra.gob.pe Link Convocatoria
CAS

El 25 de noviembre del 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologias de la Informacién
y Comunicaciones

Entrevista
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, 8° PISO

El 28 y 29 de noviembre del
2016 Hora: Desde las 9.00
a.m. hasta las 5.30 p.m.

Oficina General de Recursos
Humanos y areas solicitantes
de personal.

Publicacion de resultado final en la pagina institucional
www.mintra.gob.pe Link Convocatoria CAS

El 30 de noviembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologia s de la Informacién
y Comunicaciones

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av.
Salaverry N° 655 JesUs Maria, 7° Piso.

Los 5 primeros dias habiles
después de ser publicado
los resultados finales.

Oficina General de Recursos
Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias habiles
después de la firma de
contrato

Oficina General de Recursos
Humanos

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
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