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Ministerio de Trabajo y Oficina General de
] Promocion del Empleo Recursos Humanos

PROCESO CAS N° 146 _2p15

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LM
CONDUCTOR

I. GEMERALIDADES

1. Objeto de la convacatoria
Contratar ks sereiclos de un {01 ) Gonducior

. Justificecion de ln necesidad dn contratacion
Es nocesara la conbratacidn do 01 Condusior parn beisclar apoyo sl soulps del Pool de Transponies

3. Dependencis, unldad orgdnica o drea sollclianis
Uritad de Servicios Audlares-Transperias

4. Dapondencia ancargads de realizer el proceso de contratacién
Dficing Genersl o8 Retssos Huemanes

5. Base lagal
8. Doomis Lagislatho W* 1057, reguia af Rdgimen Especial da Contralacita Administatve de Sanvicios.
b, wwmmuﬁfmmtmqwm-nwimmcmmam-.m&mwum
-PGM, modificace por Detraio Suprema N® DES-201
& Las domds dis mﬂmmﬂmmmmmwsm:

I PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLES
— Exparlancla en Bbcrua d# mancjo 0o valcuks (bansporia 08 pErsonal] £oma minkes 07 sfos |
Exper Licancla de Juch elase A-1 come minkme (vkpsnie)
Farmachén Académica Sacundaria completa,

Cursos | Estudlos da Especializachan Mo ragusde.

Conocimlénios para ¢l Pussto o Cargo a requerido

Competencias Proacliidad, Orfuntacién o] chidsdans, Pensamionta osiaibgica, FiavDikad, woaplabEdad,
e Mnhldhchdhrrﬁuhdum

m Evalunzion Curieuar

Etopas de Selecclon [CJEvaluncion Téien

m frirevista Parsonal

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO T/0 GARGD
Principales funciones a desarroliar:

) Cu-uucklal.lrdd.ldqulamdmnlﬂndaﬁumhnﬁmnmmmdﬂmalmm
&) Oesplazar 3l pareanal del MTPE & kis destings qua designe ol Jaks del droe ds Tranapsias.
c} mmumumnmuﬂMMMmmmlmmmmnnmmmnu

eridaclis orgdnicas da b entidad,

dl  VedScar ol estado de Arcionamianis dal ve il ﬁhmﬂmmﬂlmh-ﬂlmﬂmeﬂlﬁ
wmumnmm.nuﬂmmnmmmmmnummmmmm
asignade,

)  Deberi ﬂmmumrmﬁnmﬂhﬁmmummwahnmummmmm
Eofeclivo ca merara oporiune, asl come do las ceumnciag sucedilas,

] wmuhmmmmmmwnu

Bl Mentsner on buan eslado da, mmmymymﬂmhﬁquﬂhlﬂm

] Vialaf por ol aprepiads astnde oparsli L1 & amdnmmmtdmm.mm-mﬂunm
Sarvizsioa Aundliams - Tqmptm:nmrduﬂunmmwnuh:m

] wmmumuduwmmmummmunhmm.

N Ha irasiadar & persones, malerial nl equipos que no esin pulprbades.

Oirat funciangs giis hmwamnlmmﬂluum
I¥. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
[ COWDICIONER

GETALLES

r da Prez & | Winfzsiens de Trabajo y Promodian dol Empies. N
i [ Tnicio 7 Al dia siquienie de 1a Tema de confraio.
Términa : A Diciembre 2016

7 2 SO0 0G5 i quinienlas 7 OOF06 Nusvas SaieaT
TnchiysnTos onios  slcTones 32 Tey, adl o Tods eguecin nm&ﬂ

Vg #PRCIB.M:Iéwl D& SECRETARIA GENERAL
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Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESD

CROMNOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del
Empian:
wtwew B ElEEEpEn. ol oe Link vacantes publicas

Del 27 de junic al 11 de juio
del 2016

Oficing Ganeral de Recwsos
Humanst y Digccion ded
Servicio Macional ded Emples

CONVOCATORIA

Pubiicacicn de ka convocatora en la Pigina
Ingtilusional www minira.qob pa, Link Convocaloria
CAS

Chal 12 & 18 de julo 2016

Oficina General de Recursos
Humanaos v Oficina da la
Tecrwlogias dela
Infarmacion y Comunicacionas

Presentacitn del Currieulum \ilas Documenlads y de
la Ficha curricular @ la siguiente Direccian: Ay,
Salaverry N* 655 Jesus Marfa, MESA DE PARTES:
MTPE, 1* Piga.

El 19 dn julip 2016 de B 30
a.m. hasia 430 p.m.

Oficina da Alencidn al
Ciudadann y Geslitn
Documeniana -MESA DE
PARTES

| SELECCION

Evaluacidn del Curricubum Vilae documentado y de la
Flcha Curmcular

El 20 de julio 2048

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacidn de resulladas de la evaluacidn dal
Cumiculum vilae documentads en ka paging
instfUcional www minira.gob pe Link Convaecataria
CAS

E| 20 ge pdio del 2016

OHicina General de Recursas
Humanos y Oficina de la
Tacnalegias de la Infcemachin
¥ Comunicaciongs

Eniravisla
Luwgar: Ofidina General da Recursas Humanos. Ay
Salzpoammy N® 655 Jesls Maria, B PISO

El 21 da julo da 2016 Horar
Dasde las 5.00 a.m. hasla
ka5 5.30 g,

Oficina Ganaral de Recursas
Humanas y dreas salicilanles
o parsonal,

Publicacion de resuliado nal en la pdging insf@ucsonal
wyww rndra, ogh,pe Link Convocatorla CAS

El 21 de pulio de 2016

Oficing Genaral o8 Recursos
Humanos y Oficina da la
Tecnaologia & de la informacidn
y Comunicaclones

| SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcdn del Contrato

Los 5 primeros dias habiles

Oificing Genetal da Reoursas

Lugar: Oficna Ganaral da Rocwrsos Humans. A despuis de ser publicato T
Salaverry N° 855 Jesis Maria 7" Piso las resullados finales.

LoE 5 prim@&ros dias mabiles
Registro del Conbralo despuds da la firma da Cficina mnﬁm

consrby

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo




