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Ministerio de Trabajo y Oficina General de
] Promocion del Empleo Recursos Humanos

PROCESQ CAS N° 147 - 2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN (01) ASISTENTE DE EMPLEO —
ACERCAMIENTO EMPRESARIAL.

V. GENERALIDADES

6. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de wun (1) Asistente de Emplec para el sendclo de Acercamienio
Empresarial, serviclo que infegra y articula el Ceniro de Emplec a cargo de la Direccidn de
Promocidn del Empleo y Capacitecidn Labaral - DRTPELM, procasando informacian astadislica,

7. Justificaclon de la Necesidad de contratacidn

La Oirecclén da Promocién del Emplec y Capacifacion Laboral = DRTPELM, tliens enire olras
responsabilidades, la de coordiner v ejecutar las politicas y 105 planes en malera de promocidn
del empleq; ejecutar y elaborar técnicas, instrumenics nermatives, planes, programas y
proyectos en materia de empleo; coardinar propuestas de conventos v allanzas esiralégicas con
Instituciones pablicas y privadas en material da promocidn del empleg; desamollar v difundic
estidios @ imvestigaciones sobfe & mercado leborsl de trabajo v su vinculacidn con olros
marcado; conduckr vy gestionar e Sistema de Intermedlacién Laboral v ks Observatorios
Socioecondmices Laborales en el dmblio de su competencls; realizar accionas da auloampleo,
recanversion labaral, promecién laboral para personas con discapacidad y acciones relalivas a la
migracidn laboral en el marco de la normaliva vigania.

8. Dependencia, unidad argénica yo éres sollcitante
Direccién de Premocién del Emplac y Capacitacion Labaral - DRTPELM.

8. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Cficina General da Recursos Humanos

10. Base legal

e. Duwcreto Leglslathvo W* 1057, que regula &l Régimen Especlal da Contratacion Agminisirativa
de Serviclos,

f  Reglamenio dol Decreto Legislalivo N® 1057 que requla & Rdégimen Especlal da
Contralacidn Adminisirativa de Servicios, Decreto Supremo M° 075-2008-PCM. modificatda
por Decreto Supremo MN® 065-2011-PCM.

g, Ley 20849, Loy que establece la eliminacidn progresiva del Régimaen Especial del Decrelo
Legisiativo 1057 y olorga derechos.

h.  Las demds disposiciones que regulen el Contralo Administrativo de Senvicios.

V. BERFIL DEL PUESTO
i TREGUISTTOS |

Experlencia

Formacian Academica Bachiller en Ingenieria, Economia, Adminisoacien,
esladistica.

Cursos ! Estudios de Especializacidn

\ Conocimientos para el Puesto o Cargo | Conccimisntos de Office.

Competencias Trabajo en equipo, proactividad, arleniacidn al crudadano
¥ transparencia, rdaciones inlerpersonales,

. comunicacin efeciva y trabajo bajo presidn,
Etapas de Selecclion B Evaluacion curricular

O Evaluacidn Técnica
B Enirevista Parsonal
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Ministerio de Trabajo y Oficina General de
s ' Promocion del Empleo Recursos Humanos

V1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

a)
bj
o}

d)

g

Lugar dé Prestacidn de Ssrvicla | Ministario da Trabago y Promocidn dal Emplan

Brindar orlentacidn al pablico usuario sobre e serviclo de acercamients emprasarial.
Registrar los mouerimientcs de parsonal de las empresas en ol aplicalive SILNET.

Apoyar en los requedmienios de perscnal de las empresas al servicio de bolsa de rabajo,
P Su alanciin,

Apoyar en e Segumients y monitereo de le olera, demanda y colocados én un puesto de
trabajo.

Apoyar en la progra macion de las visitas a ampresas y oiras instilucionas para la difusidn da
Ins s=nvicing.

Apoyar en le ergenizacidn de comvoc i onias maghas

Fealizer oirgs Acividades asignadas por la Direccln de Promoclon dal Emples v
Capacilacién Laboral

Inicio: a parlir ded dia sigulenie de ka iema de contrato
Téeming: 3 de Diclembre da 2016,

Remuneracldn Mensual

5/, 2.500.00 {Des M Quindentos v 0100 Soles)

Inclwyen les monitos y aflliacionas de ley, asl como toda
deduccitn aplicable al rabajedor.

Firactora de Promacién de
plen y Capacitaciin Labaral{e)

= o
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Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESD

CROMNOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del
Empian:
wtwew B ElEEEpEn. ol oe Link vacantes publicas

Del 27 de junic al 11 de juio
del 2016

Oficing Ganeral de Recwsos
Humanst y Digccion ded
Servicio Macional ded Emples

CONVOCATORIA

Pubiicacicn de ka convocatora en la Pigina
Ingtilusional www minira.qob pa, Link Convocaloria
CAS

Chal 12 & 18 de julo 2016

Oficina General de Recursos
Humanaos v Oficina da la
Tecrwlogias dela
Infarmacion y Comunicacionas

Presentacitn del Currieulum \ilas Documenlads y de
la Ficha curricular @ la siguiente Direccian: Ay,
Salaverry N* 655 Jesus Marfa, MESA DE PARTES:
MTPE, 1* Piga.

El 19 dn julip 2016 de B 30
a.m. hasia 430 p.m.

Oficina da Alencidn al
Ciudadann y Geslitn
Documeniana -MESA DE
PARTES

| SELECCION

Evaluacidn del Curricubum Vilae documentado y de la
Flcha Curmcular

El 20 de julio 2048

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacidn de resulladas de la evaluacidn dal
Cumiculum vilae documentads en ka paging
instfUcional www minira.gob pe Link Convaecataria
CAS

E| 20 ge pdio del 2016

OHicina General de Recursas
Humanos y Oficina de la
Tacnalegias de la Infcemachin
¥ Comunicaciongs

Eniravisla
Luwgar: Ofidina General da Recursas Humanos. Ay
Salzpoammy N® 655 Jesls Maria, B PISO

El 21 da julo da 2016 Horar
Dasde las 5.00 a.m. hasla
ka5 5.30 g,

Oficina Ganaral de Recursas
Humanas y dreas salicilanles
o parsonal,

Publicacion de resuliado nal en la pdging insf@ucsonal
wyww rndra, ogh,pe Link Convocatorla CAS

El 21 de pulio de 2016

Oficing Genaral o8 Recursos
Humanos y Oficina da la
Tecnaologia & de la informacidn
y Comunicaclones

| SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcdn del Contrato

Los 5 primeros dias habiles

Oificing Genetal da Reoursas

Lugar: Oficna Ganaral da Rocwrsos Humans. A despuis de ser publicato T
Salaverry N° 855 Jesis Maria 7" Piso las resullados finales.

LoE 5 prim@&ros dias mabiles
Registro del Conbralo despuds da la firma da Cficina mnﬁm

consrby

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo




