PROCESO CAS N° 097-2016

RESULTADOS FINALES

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE PRESUPUESTO DE LA OFICINA GENERAL DE

PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PROCESO DESIERTO (*)

(*) La convocatoria de Proceso CAS N° 097 - 2016, se declara desierto en la Etapa de Evaluacién Curricular, debido a que los postulantes no cumplian con los requisitos
minimos solicitados en la convocatoria, de conformidad con el literal b) de la Primera Disposiciones Complementarias Finales del numeral 8 de la Directiva General N°004 -
2015 -MTPE /4, aprobada por Resolucién del Secretario General N° 172 - 2015 - TR/S

PROCESO CAS N° 098-2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE PLANEAMIENTO E INVERSIONES DE LA OFICINA
GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PUNTAJES
APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE DE PUNTAJE DE RESULTADO
EVALUACION ENTREVISTA TOTAL
CURRICULAR
1 |MANCHAY MONJE LINA YESSICA 60 33,5 93.5 PUNTOS GANADOR
2 |ALEGRE ARBILDO LESSLYE VANNESA 60 NO SE PRESENTO |  —— | =
PROCESO CAS N° 099-2016
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA EL DESPACHO MINISTERIAL
PUNTAJES
APELLIDOS Y NOMBRES ny‘g&iilgﬁ 231,\—‘;2&"55?—5\ TOTAL TOTAL FINAL RESULTADO
CURRICULAR
96 * (se
suma 14.4
puntos que
1 |BERNAZA DEL MASTRO MIGUEL ANGELO 60 36 representa la 110.4 PUNTOS GANADOR
bonificacién de
15% del puntaje
total)
86 * (se
suma 12.9
puntos que
2 |CLEMENTE RAMOS YOVER TEODORO 60 26 representa la 98.9 PUNTOS | -
bonificacion de
15% del puntaje
total)
3 |RODRIGUEZ ANCO CARLOS GREGORIO 60 35 95 95 PUNTOS | -
4 |SANCHEZ QUISPE MOISES EDGARDO 60 35 95 95 PUNTOS | -
5 |VALENZUELA ANDIA ANGIE CAROLINA 60 35 95 95 PUNTOS | -
6 |TALLEDO ALEGRE HAENDEL ENRIQUE 60 34 94 94PUNTOS | -
7 |VILLANUEVA ALEGRIA SOLEDAD 60 34 94 94 PUNTOS
8 |RAMIREZ ODRIA MONICA SARA 60 33 93 93 PUNTOS
9 |PURCA CUICAPUSA LIVIA SEBASTIANA 60 33 93 93 PUNTOS
10 [QUISPE QUISPE BERTHA MARIA 60 32 92 92PUNTOS | e
11 [MELENDEZ TAIPE HERLESS 60 31 91 91PUNTOS | -
12 |PAREDES BAUTISTA VICTOR ANDRES 60 31 91 91 PUNTOS | -
13 |CADENILLAS JACINTO ROSA FIORELA 60 28 88 88 PUNTOS
14 |HUAMAN HUARI JUDITH 60 28 88 88 PUNTOS
15 [GUTIERREZ CARRILLO JOSELYN PATRICIA 60 28 88 88PUNTOS | -
16 [LAZARTE TONE FERNANDO LEONEL 60 28 88 88PUNTOS | -
17 [CARRION BEDON MARIA REYNA 60 27 87 87PUNTOS | e
18 |GONZALO RODRIGUEZ NERY EVELYN 60 27 87 87 PUNTOS
19 |GUTIERREZ NUNEZ JORGE IVAN 60 27 87 87 PUNTOS
20 |HUAMAN BERMEO CARMEN 60 26 86 86 PUNTOS
21 |BARRETO ESCALANTE GRACE KELLY 60 24 84 84 PUNTOS | -
22 |GALINDO BARRIGA KAREN 60 24 84 84PUNTOS | e
23 |AREVALO MUNOZ EDWARDS FREDERICK 60 NO SEPRESENTO | = - | | e
24 |BELLIDO OCHOA JONATHAN RENZO 60 NO SE PRESENTO
25 |FLORES SUAREZ RICHARD ENRRIQUE 60 NO SE PRESENTO
26 |GARCIA FRANCO ARACELI DEL ROSARIO 60 NO SEPRESENTO | = - | | e
27 |GODOY LUDENA AILEEN JULISSA 60 NOSEPRESENTO | - |  — | e
28 |LINARES ROMANI MIGUEL ALBERTO 60 NOSEPRESENTO | = -~ |  c— | e
29 [LUJAN ZAVALETA JAZMIT SHIRLEE 60 NO SE PRESENTO
30 [MENDOZA MORALES ISELA 60 NO SE PRESENTO
31 [PICON PINTO NILTON VICTOR 60 NO SE PRESENTO
32 [RUIDIAS PACHECO GINA IBETH 60 NOSEPRESENTO | - | | e
33 |SALCEDO HUAMANI DINA VERONICA 60 NOSEPRESENTO | = -~ |  c— | e
34 [SIESQUEN ACOSTA LITA DEL PILAR 60 NOSEPRESENTO | - | | e
35 [TERBULLINO CHAHUA MARIO ALBERTO 60 NO SE PRESENTO
36 |VALLADARES PALPA MARYC LENY 60 NO SE PRESENTO
37 |ZEGARRA RIVERA PAMELA CRISTINA 60 NOSEPRESENTO | - | | e




* Se otorga bonificacién por Discapacidad, el cual representa el quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Total, en cumplimiento segin la Ley N° 29973, Ley
General de las Personas con Discapacidad

1. El postulante declarado GANADOR debera acercarse a la Oficina General de Recursos Humanos, sito. Av. Salaverry 655 - JesUs
Maria, 8° Piso, a partir del dia 13 de Julio de 09:00 a.m. a 11 a.m., para la suscripcién del contrato, trayendo consigo su certificado de
antecedentes policiales, judiciales y penales, asi como los originales de sus documentos que conforman su ficha curricular para que
sean fedateados y formen parte de su legajo personal.

2. Los detalles del contrato deberan ser coordinados y suscritos en la Oficina General de Recursos Humanos; dentro de 5 dias
habiles y posteriores a la publicacién de Resultados Finales.

3. Los postulantes deberan portar consigo:
» DNI original y una foto tamafio pasaporte. (Indispensable)
Lima, 12 de Julio del 2016

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS - MTPE



