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Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo

Oficina General de
Recursos Humanos

PROCESO CAS N° 148 . 2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
COORDINADOR EN TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Coerdinader en Tecnolegia de la Informacian.,

2. Justificacién de la necesidad de contratacion
Fara &l cumplimignto de las actividades programadas en &l Plan Operativo Inslitucional.

3. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante

Direccidn de Momallzacidn

y Certificacion de Competencias laborales.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de coniratacién
Oficina General de Recurscs Humanos

5. Base legal
8. Decreio Legislative N

1057, que regula =l Régimen Especial de Conlratacidn

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decrefo Legislativo N° 1057 qua regula el Régimen Especial de
Contralacidn Adminisirativa de Senvicios, Decreto Supremo N%176-2008-PCM, madificado
por Decralo Suprema N* 065-2011-PCM.

€. Las demas disposicionas que regulen el Conlralo Administrative de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

T e T e ey 1 [ e S g R T ) ekl S e e f e et e B
Experiencia Experiencia no menor a seis (0B) afos en el sector publico wa
— | privado, —
Trabajo en Equipo, Proaclividad, Orientacian por Resultadas,
Competencias Onentacién al Cludadano y Trangparancia, Relacionas

Intarparsonales, Comunicacidn Efectiva v Trabajo Bajo Presidn,

Formacién Académica

Cursos | Estudies de
| especializacidn

Tilulado en Ingenlaria Informatica, Ingenieria de Software, ingenierla
de Compulacién o Ingeniaria da Sislamas.

| Ceriificado en Adminisiracion de Aplicaciones JBass.
Certificedo Professional Java Davelopar,
Cerlificado en Aplicaciones JZEE.

; Conocimientos para el
| puesto o cargo

Conocimiento en lenguape de programacian Java.

Conacimianto de patrones de disefio de softwara.

Conocimianto en frameworks  de mapeo objelo relacional (JPA,
Hibarnata).

Conocimignio en frameworks de desarrollo seftware (JEE, Spring).

| Conocimignto  en  tecnologlas, arguileclura web, arquilecluras

origntadas & servicios (SOA).

Conocimienta en basas de datos,

Conocimiento en frameawarks Ul (Angular)s, Boatsirap, JOueny).
Conocimianto da sistama operative Linux
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T Conocimiants en herramientas SOLC (Redmine, Jira).
Conocimianta en metodologias de desarralla software (RUP, Scrum).
Conocimienio d2 Ingles,

Trabajo en Equipo, Proactividad, Orientacion por Resullados,
Competencias Orientacion al Cludadano y Transparencia, Relaciones
Interparsanales, Comunicacion Efectiva y Trabajo Bajo Presion.

e ]

E Evaluacion curricular
Etapas de Seleccion Eguzeu:gmp':émh:al
nirevisia Persona

ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principalas funciones a desarrollar:

a)  Administrar v realizar & mantenimiento prevenlive y correctivo de softwares relative al
desarrollo del capital humano.

b) Reslizar mejoras necesarias y garanlizar la continuidad de operacion y mansjo del Sistema
de Gaslian de Casas (CMS).

¢} Coordinar con la entidad ejecutora el soporle téenico del hardware y software para la
ejecucidn de instrumentos, enfra otras.

d} Coordinar y desarrollar proyeclos en lecnologias de informacion relatives al desarmolio del
capital humana.

g) Coordinar con sus pares nacionsles e intemacionales el desarrollo y ejecudion da
proyecios de tecnologias de informacion.

fi  Capacitar sobre el mansjo del Sistema de Gestion da Casos (CMS).

gl Coordinar la revisidn de la inlegridad de la bass de dalos de la encuesia del PIAAC vy
proyectos relacionados.

) Realizar asistencia técnica en af manejo general de los computedores, sistemas inlemos ¥
programas Office,

i}y Cumplir funciones y aclividades en coordinacion con la Oficina General de Estadistica y
Tecnologlas de la Informacion y Comunicacioneas.

i} Realizar ctras aclividades, segin las necesidades del caso.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | DETALLE |

1

Lugar de prestacion del servicio Ministerio de Trabajo vy Frwﬁ_ﬁ?n d_ErEn'lplao

—

Duracign del Contrato Inicia: Al dia siguiente da |a firma del contrato
| Tarmino: Tres mases

S/ 9,000 (Nueve mil v 001100 Soles)

Gl L T L Incluyen los montos v ahliacenes da lay, asi como toda

daduccidn de aplicable al trabajador.

Izazitn y Cerficacitn

NN SoLIcTANTE

FERAL
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V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESD

CRONOGRAMA,

AREA RESPONSABLE

Publicacsdn del procaso an e Sarvicia Nacional del
Emplea:
wrerw amplacspen gob pe Link vacanies pdblicas

Dl 30 oa funio al 13 da julic
deal 2018

Qficina General da Recursos
Humanos y Direccitn dal

Servicky Hacional del Empleo

CONVOCATORIA

Publcacin da la eomasataris en la Pigira
Instiucional wwsy minira gob pa, Link Convocatoria
CAS

Dl 14 al 20 de julio 2016

Oficna General de Recursas
Humanos y Oficina da
Tewwluyla s Ue la
Informacion y Comunicacionss

Presentacidn del Cumiculum Vilse Documentado y oe

Oficina de Alenckin al

ka Ficha cumicular & |3 siguiente Direccion; Aw, El 21 de julic 2016 de 8 30 Ciudadano y Geslion
Salaverry N° 655 Jesus Maria, MESA DE PARTES- a.m, hasta 4 30 p.m, Documentaria -MESA DE
MTPE, 1° Plso, PARTES
SELECCION
Evaluacidn dei Curiculum Vitae documentado y da la -
Ficha Cuticylar El 22 da julio 2016 Qfcina G:mﬁmm
Publicacdn de resulkados de la evaluacion del Oficinag General da Recursos
Cumiculum vilee documaniado en la pagina Humanos y Oficina dala
nabucional wany mirite gob e Link Convocatoria El 22 do jullo del 2016 Tecnologlas de ka Informacion
CAS y Comunicacionas
EnirEvista El 25 d@ [ulic de 2018 Hora: Qficing Genaral da Recursos
Lugar: Oficina Genaral de Recursos Humanos, Av. Desde las 5,00 a m hasta Humanos y arezs solicilantes
Salaverry N° 865 Jesis Maria, 8° PISO las 5 ¥ pm. de personal,

Oficina General da Racursas
Publicacion de resultada final en la pagina insftucional E1 25 de iuia de 2016 Humnanos y Dficina de la
warw minirg.gob.pe Link Convocatoria CAS ! Tecnologla s de 3 Inlormacidn

y Comunicaciones
SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripeidn del Condralo Los 5 primenas dias hisbiles
Lugar Oficna Genaral da Recursas Humanos. Av, daspuis de sar publicado Oficina Gm:;ﬂu:ms:s
Salaverry N® 855 Jesis Marla, 7% Pisa, los resultados Fnabes.
Los § primaros dias habiles

Registo del Contralo despuds d la fma da Qficina Gm::gnm

coniratn

Oficina General de Recursos Humanos

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo



