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PERU Ministerio de Trabajo y Oficina General de
Promocion del Empleo Recursos Humanos

PROCESO CAS N° 151 - 2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROFESIONAL
CONTABLE PARA SUPERVISOR DE AUDITORIA DEL ORGAMNO DE CONTROL INSTITUCIONAL - OCI

DEL MTPE

l. GEMERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Coniratar log servicios de un profesional conlable para realizar labores de supervision en el Organo
de Conirol Institucianal - OCI del MTPE, que se encuariran programadas en el Plan Anual de Conlrol

—PaAC.
Justificacion de la necesidad de |la contratacion

El Organo de Conlrol Institucional, requiers contar con un profesional idéneo y con experiencia para
realizar labores de supervision de los servicios de control posterior, simubianeo y relacionadas,
programados en el PAC, con sujecin a las normas generales de conlrol gubernamental y demas
disposiciones emitidas por s CGR.

3. Dependencia, unidad organica yio area solicitante

4,

Organo de Control institucional - OC
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Oficina General de Recursos Humanos

5. Base legal

a. Decrefo Legislative N* 1057, que regula &) Régimen Especial de Contralacian Administrativa de
Servicios,

b. Reglamento del Decrelo Legsatvo N* 1057 que regula e| Régimen Especial de Conlralacion
Administrativa de Servicios, aprobade mediznie Decrelo Suprema N° 075-2008-PCM, madifizado
por Decrelo Supramo M° 065-2011-PCM,

¢, Las demas disposiciones que reguien &l Confralo Adm inistrativo de Servicios.
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Il. PERFIL DEL PUESTO

Oficina General de
Recursos Humanos

| REQUISITOS

i DETALLES

!. -
Experiencia

Experizncia  profesional mayor a doce (12) shos en la
adminisiracion plblica.

Experiencia mayor de reeve (9) sfios en Organos de Control
Instiducional, de los cuslss coma minimo 5 afos realizando labores
de suDervision.

Formacion Académica

Cursos | Estudios de
Especializacidn

| Pralesional con Tiulo en la camera de Conlabddad cosgiado v

habiltado.

- Deseable con esiudios concluidos de Maesiria en Auditoria ylo

alinas
- Diplomade o Especializacion en geslion pablica
- Capacilacion acrediada en temas vinculades con el controd
gubemamenial
v pudiona de cumpfmiento
¥ Conlrol simullanes

Conocimientos para e Puesto o Cargo |

¥ Contralacionss del Estado
v Presupuesta plblico
¥ Responsabilidades de la Audileria Gubernamental

S -

| = Ley Orgarica de! Sistema Nacional de Centrol y de la
Contraloria General,

Audiloria de cumplimisnlo

- Ley de confralaciones del Eslado y su Reglamentc.

- Presupuesio POblico.

- Responsabilidades de la Auditoria Gubsrnamenlal

Competencias

Habilidad para irabajo en Eguipo, Proactividad, Oriensdacion por
Resultados, Orientacion al Cludadano y Transparencis, Relacionss
Inferpersongles, Comunicacibn Efectiva y Trabajo Bajo Presion.

Etapas de seleccion

E] Evalyacion Cumicular
. Evaluacidbn Técnica
| Evaliiaciin Personal

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desamollar

& Parlicipar como supenvsor en las awdilonas de cumplimienlo programadas en el Plan Anual de
Control, con sujecion a las normas generales de conlrol gubemamenial y demas disposiciones

emilidas por la CGR,
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b)

€)

d}

&)

Participar coma jefe de equipo o superisor en los servcios de conirel simultanag programados en &l
Plan Anual de Conlrol, con sujecion a las normas generales de conirol gubernamental y damas
digposicionss emitidas por la CGR.

Supervsar los papeles de trabajp derivados de los servicios de conlrol posterior y servidios
relacionadns,

Parlicipar como supervisor en los servisios de conlrol relacionados programados en al Plan Anual de
Conirol, con sujec'on a las nommas generales de conbrol gubernamental v demas disposicianes
amitidas por la CGR

Moniloreo y seguimienlo del registro de informacion en o Sistema Macional de Conrol
Gubernamenial - 300G,

Otras aclividades que le asigne |a Jefalura dol OCI,

iV, CONDICIONES ESEMNCIALES DEL CONTRATO

—

CONDICONES - DETALLES

Lugar de Prestacion de Servicio Ministerio de Trabaj y Promocion del Empikeo

Inicic: Al dia siguianie de la firma de conirato,

Duracion de Contrato Térming: Ires meses

S7.10,000,00 (diez mil y 007100 Nuevos Soles)

Remuneracion mensual Incluyen los monlos y afiliscianes de ley, asi camo loda

deduccion aplicabie al irabajador,

FIRMA DEPENDENCIA SOLICITANTE
CARMEN B. OLAYA SALDARRIAGA
Jefz e Qvgano de Control Inskucionst
Miensiedin e Trabajo y Promncidn de Emples
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V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESD

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacidn del proceso en el Sarvicio Nacional dal
Emplen:
et Emplenspen.aob o Link vacanies pablicas

Del 31 do agasio al 13 da
Sallembre ded 2016

Oficing General de Recurses
Humanos y Direccon del
Servicio Macional del Emples

CONVOCATORIA

Publicacidn de la convocalana en ka Pagina
Institucional weea minira oob pe, Link Convocatoria
CAS

Digd 14 al 20 de saliembre
2016

Ofcina Genaal d& Recursos
Humanos ¥ Oficina da 1a
Tecrolagia = dela

| MTPE, 1* Piso.

Infarmacién y Comunicaciones
Presentaddn del Cumiculum Vilee Documentado v da Ohcina de AMancdn al
Ia Ficha curricular a la siguienie Direcsian: Av. El 21 de seliembre 2016 da Cludadan y Gestiten
Salaverry MW" 655 Jesus Marls, MESA DE PARTES- 8.30 am, hasta 4.30 p.m. Dwnqgtarii -MES A DE

SELECCION

| Evahuacion del Curicidun Vites gocumentado v de I
| Ficha Cuericular

El 22 de sediembre 2016

Oficing General de Recurscs
Humanos

| Publicacidn da resultades di la evaluacion del

| Curricubum vilae documenliasdo en la pdgina

| inztiucional wasw minira gobpe LUnk Convocatoria
| CAS

&l 23 de setiembra dal 2076

Oficina General de Racursos
Humanos y Oficing da la
Tecnologias de la bniormacion
¥ Comunicacionas

Enlrevista
Lugar: Ofizing General de Recursos Humanos. A,
Salawermy N 655 Jesis Maria, 8° FISO

E| 27 do seliembre de 216
Hora: Desde las 0.00 am.
hagta las 530 p.m.

Ofigina General de Recursos
Humanos y dneas soliclianics
da personal.

Publicacidn de resuitado final en la pégina institucional
wywy minirg oo, pe Link Conveoateda CAR

El 2B de seliembre de 2016

Diigina General dé Réecurscs
Humanos y Oficing da la
Tecnologla s de la nformacian
y Comunicacionas

| SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripsidn dal Conrato
Lugar; Oficina Gansral de Recursos Humanas. Av,

Los 5 il eros diss habilea
dispuas diét Ser publicado

Dficing Genaral de Recursos

Salaverry M° 655 Jesus Marla, T* Piso. los resufados finales. Hiameanon
| Lo 5 prim &f o8 dias habiles .
' Regisim del Conirao después dela frmade | Orona Genarsl da Recursos

conbrate

Oficina General de Recursos Humanos

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo




