fﬂm%
Ministerio de Trabajo y Oficina General de
' Promocion del Empleo Recursos Humanos

PROCESO CAS N°152 - 2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
COMTADOR PUBLICD

l. GENERALIDADES

1. Objeto dé la convocatora
Contratar los servicios de un (1) Contador Piblico Titulada, para apayar en los servicios de control
posterior y relacionado, progremados en el PAC - 2016,

2. Justificacién de la necesidad de la contratacién

El Organo de Control Institucional, requisre contar con un profesional idéneo para realizar servicios de
control postarior y relacionado, programados en el PAC del MTPE, con sujecion a las nomas
generales de conlrol gubernamental y demés disposiciones emitidas por la CGR.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina General de Recursos Humanos

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.
b. Reglamento del Decrelo Legisiativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicies, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM,
¢. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO
T REQUIS DETALLES

. | Experiencia profesional no menor de afios, deseabie
Experienc con tres (03) afos en Organos de Control Institucional.

Titulo profesional de Contador Publico y estar habilitado en el
colegio profesional respectivo

Acreditada capacitacion en :

- Auditoria de Cumplimiento.

Cursos / Estudios de Especializacion - Contrataciones del Estado

- Servicio de Controf Simultaneo

- Auditoria a la informacion presupuestaria

- Ofras refacionadas al control gubermamental.
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- Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General.

Conocimientos para el Puesto o Cargo | - Conlrataciones del Estado.

- Auditoria de cumplimiznto,

- Cenirol simuitaneo.

- Oftras relacionadas al control gubernamental.

Trabajo en Equipe, Proactividad, Orientaciin por Resultados,

Competencias Orientacion al Ciedadano y Transparencia, Relackones

Interpersonales, Comunicacion Efectiva y Trabajo Bajo Presion

Etapas de seleccidn D Evatuacion T8

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funclones a desarrollar:

a) Participar como jefe de comision yia integrante, en la ejecucion de los servicios de control posterior.

b) Supervisian ylo elaboraciin de papeles de trabajo, referenciacion y foliacion.

¢) Participar como jefe de equipo ylo integrante en la ejecucion de los servicios de control relacionados
yla control simultaneo.

d) Ofras que disponga la Jefatura,

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ANRICIAMNES 1 EFATTER
ON ; DETALLES

M', ICIUNED

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
Inicio: Al dia siguiente de fa firma de conrato.

“Lugar de Prestacion de Servicio

Duraclon de Contrato
Término: (tres meses)
S/, 6 000,00 (Seis mil y 00/100 Nuevos Soles).
Remuneracion Mensual Inchsyen los montos y afiliaciones de ey, asl como foda deduccion

aplicable al trabajador.

EXROME QEPENRENGAA SRMEITANTE
Jefe de! Cvgano de Control Insbéucicnal
Mnisterio 62 Trabajo y Promogica de Empleo




e,

b

Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESD

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacidn del proceso en el Sarvicio Nacional dal
Emplen:
et Emplenspen.aob o Link vacanies pablicas

Del 31 do agasio al 13 da
Sallembre ded 2016

Oficing General de Recurses
Humanos y Direccon del
Servicio Macional del Emples

CONVOCATORIA

Publicacidn de la convocalana en ka Pagina
Institucional weea minira oob pe, Link Convocatoria
CAS

Digd 14 al 20 de saliembre
2016

Ofcina Genaal d& Recursos
Humanos ¥ Oficina da 1a
Tecrolagia = dela

| MTPE, 1* Piso.

Infarmacién y Comunicaciones
Presentaddn del Cumiculum Vilee Documentado v da Ohcina de AMancdn al
Ia Ficha curricular a la siguienie Direcsian: Av. El 21 de seliembre 2016 da Cludadan y Gestiten
Salaverry MW" 655 Jesus Marls, MESA DE PARTES- 8.30 am, hasta 4.30 p.m. Dwnqgtarii -MES A DE

SELECCION

| Evahuacion del Curicidun Vites gocumentado v de I
| Ficha Cuericular

El 22 de sediembre 2016

Oficing General de Recurscs
Humanos

| Publicacidn da resultades di la evaluacion del

| Curricubum vilae documenliasdo en la pdgina

| inztiucional wasw minira gobpe LUnk Convocatoria
| CAS

&l 23 de setiembra dal 2076

Oficina General de Racursos
Humanos y Oficing da la
Tecnologias de la bniormacion
¥ Comunicacionas

Enlrevista
Lugar: Ofizing General de Recursos Humanos. A,
Salawermy N 655 Jesis Maria, 8° FISO

E| 27 do seliembre de 216
Hora: Desde las 0.00 am.
hagta las 530 p.m.

Ofigina General de Recursos
Humanos y dneas soliclianics
da personal.

Publicacidn de resuitado final en la pégina institucional
wywy minirg oo, pe Link Conveoateda CAR

El 2B de seliembre de 2016

Diigina General dé Réecurscs
Humanos y Oficing da la
Tecnologla s de la nformacian
y Comunicacionas

| SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripsidn dal Conrato
Lugar; Oficina Gansral de Recursos Humanas. Av,

Los 5 il eros diss habilea
dispuas diét Ser publicado

Dficing Genaral de Recursos

Salaverry M° 655 Jesus Marla, T* Piso. los resufados finales. Hiameanon
| Lo 5 prim &f o8 dias habiles .
' Regisim del Conirao después dela frmade | Orona Genarsl da Recursos

conbrate

Oficina General de Recursos Humanos
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