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PERU Ministerio de Trabajo y Oficina General de
Promocion del Empleo Recursos Humanos

PROCESO CAS N 154.2016

+  CONVOCATORIA PARA LA GGHTRATANQH ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
BACHILLER EN CONTABILIDAD O ECONOMIA O ADMINISTRACION DE

lil. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

EMPRESAS

Contratar los servicios de un (01) Bachiller en la especialidad de Contabilidad ¢ Economia 6
Administracién, como Asistente para el apoyo en los servicios de conirol posterior y servicios

relacionadas.

2. Justificacién de la necesidad de la contratacidn

El Organo de Control Institucional, requiers contar con un profesional idéneo, como Asistente para
apoyar en las labores de los senicios de control posierior y servicios relacionados, & cargo de las
comisiones auditoras, programados en el PAC del MTPE, con sujesion a las normes generales de
control gubemamental y demés disposiciones emitidas por la CGR.

3. Dependencia, unidad organica yfo drea solicitante

Crgano de Control Institucional - OCI

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacian

Cficina General d& Recursos Humanos

5. Base legal

8. Decreto Legislativa N® 1057, que regula e Régimen Especial de Contrataciin Administraliva de
Servicios

b. Reglamento del Decreto Legiskativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Adminisirativa de Servicios, aprobado mediante Decrelo Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supramo NP 065-2011-PCM.

¢. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Adminisirativo de Servicios.

IV, PERFIL DEL PUESTO

¥ profesionales, en enfidades del sector plblico, de preferencia en
(rgano de Control Institucional — OCI.

Formacién Académica Grado de Bachiller an Contabilidad & Economia o Administracion.
| Deseable capacitacion en :
! Curzos | Estudios de Especializacion - Control Gubemamental




fﬂm%
Ministerio de Trabajo y Oficina General de
' Promocion del Empleo Recursos Humanos

- Otras relacionadas al contral gubemamental

Conocimientos para el Puesto o Cargo

" Ley Organica del Sistema Nacional de Conlroly de Ia
Contralaria General.

= Control gubernamental.

Competencias Trabajo en Equipo, Proactividad, Orentacion por Resultados,
Orientacitn 8l Cludadano y Transparencia, Relaciones
Interpersonaies, Comunicacion Efectiva v Trabajo Bajo Presidn
Etapas da selsccitn ®  Evaluacion Curricular

O Evalacion Técnica
l!Eu‘ﬂ.mi‘.‘lanai

V., CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGD

Principalzs funciones a desarrollar

a) Participar como apoyo para las comisiones de sudiloria en los servicios de cantrol posterior.
b) Participar como apoyo para la ejecucion de los serviclos relacionados. )
¢) Elaborar papeles de papeles de lrabajo, derivados de los servicios de control y servicios

relacionados.
d} Cfras que disponga la Jefatura.

VI. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICONES

INDICONES

Lugar de Prestacién de Servicla Ministerio de Trabajo y Promacién del Empleo

Inicio: Al dia siguignte de la firma de contrato.
Duracién de Contrato Tésmino: tres meses

| 50, 1,950.00 (Mil novecientas cincuenta y 00M00 Nuevos
R Soles)
eracion mensuai Incluyen los montos y afilaciones de ley, asi como loda
o deduccion aphicable a! trabajador.
B A RRIAR®

Jedfe tiel Qrgana de Control Insiitucional

Winisteno de Trabap y Promecidn de Empleo
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Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESD

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacidn del proceso en el Sarvicio Nacional dal
Emplen:
et Emplenspen.aob o Link vacanies pablicas

Del 31 do agasio al 13 da
Sallembre ded 2016

Oficing General de Recurses
Humanos y Direccon del
Servicio Macional del Emples

CONVOCATORIA

Publicacidn de la convocalana en ka Pagina
Institucional weea minira oob pe, Link Convocatoria
CAS

Digd 14 al 20 de saliembre
2016

Ofcina Genaal d& Recursos
Humanos ¥ Oficina da 1a
Tecrolagia = dela

| MTPE, 1* Piso.

Infarmacién y Comunicaciones
Presentaddn del Cumiculum Vilee Documentado v da Ohcina de AMancdn al
Ia Ficha curricular a la siguienie Direcsian: Av. El 21 de seliembre 2016 da Cludadan y Gestiten
Salaverry MW" 655 Jesus Marls, MESA DE PARTES- 8.30 am, hasta 4.30 p.m. Dwnqgtarii -MES A DE

SELECCION

| Evahuacion del Curicidun Vites gocumentado v de I
| Ficha Cuericular

El 22 de sediembre 2016

Oficing General de Recurscs
Humanos

| Publicacidn da resultades di la evaluacion del

| Curricubum vilae documenliasdo en la pdgina

| inztiucional wasw minira gobpe LUnk Convocatoria
| CAS

&l 23 de setiembra dal 2076

Oficina General de Racursos
Humanos y Oficing da la
Tecnologias de la bniormacion
¥ Comunicacionas

Enlrevista
Lugar: Ofizing General de Recursos Humanos. A,
Salawermy N 655 Jesis Maria, 8° FISO

E| 27 do seliembre de 216
Hora: Desde las 0.00 am.
hagta las 530 p.m.

Ofigina General de Recursos
Humanos y dneas soliclianics
da personal.

Publicacidn de resuitado final en la pégina institucional
wywy minirg oo, pe Link Conveoateda CAR

El 2B de seliembre de 2016

Diigina General dé Réecurscs
Humanos y Oficing da la
Tecnologla s de la nformacian
y Comunicacionas

| SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripsidn dal Conrato
Lugar; Oficina Gansral de Recursos Humanas. Av,

Los 5 il eros diss habilea
dispuas diét Ser publicado

Dficing Genaral de Recursos

Salaverry M° 655 Jesus Marla, T* Piso. los resufados finales. Hiameanon
| Lo 5 prim &f o8 dias habiles .
' Regisim del Conirao después dela frmade | Orona Genarsl da Recursos

conbrate

Oficina General de Recursos Humanos

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo




