L.
PERU Ministerio de Trabajo y Oficina General de
Promocion del Empleo Recursos Humanos

PROCESOCAS N® 155 .2016
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
ASISTENTE JURIDICO |

. GEMERALIDADES

1. Objeto da la Convecatoria
Conlratar el servicio de una (01} plaza de Asislente Juridico | para los servicios de Defensa
Legal Graluita y Asesorla del Trabajador.

2. Justificacién de la necesidad de contratacion
Con la finalidad de brindar un senvicio de asesorla y orlentacidn a los trabajadores y
empleadores, en el conocimiento, cumplimiento y aplicacion de la nomalividad laboral
vigenle, |a cual se realiza de manera directa y presencial,

3. Dependencia, unidad crgénica ylo area soficitante
Sub Direccitn de Defensa Legal Gratulla y Asesorla del Trabajador

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina General de Recursos Humanos

5. Basae Legal

2. Decrelo Legislaive N° 1057, que regula el régimen especial de Conlratacidn
Adminisirativa de Servicios.

b. Reglamenio del Decreto N® 1057 que regula el régimen especial de Coniralacidn
Administrativa de Servicios, Decrelo Supremo N® 075-2008-PCM, medificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM,

c. Las demds disposicionas que regulan & contrato administrative de serviclos.

Il.  PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral como minimo de dos (02)
EELL D afios en el sector pibiico ylo privado.
Formacion Académica | Abogado. colegiado y habilitado,
Diplomado o curso en maleria de Derecho
Curses | Estudios de Especializacion Laboral. conchiido.
Conocimientos para el Puesto o Cargo Ofimética,
Trabajo en equipo, Pro aciividad, Orientacion por
| Competencias Resultados, Onentacion  al  Civdadano vy

| Transparencia, Relaciones  Interpersonales,
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REQUISITOS DETALLE

Comunicacion Efectiva y Trabajo Bajo Presidn.

W Eyaluacién curicular
Etapas de Seleccion O Evaluacién Técnica
M Enirevista Personal

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO YO CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a)  Orientacion a trabajadores, ex trabajadares, arganizaciones sindicales y empleadares en el
conocimienio, cumplimiento y aplicacion da la nomatividad laboral vigente, a fravés da
consultas laborales, efecluar liquidaciones de beneficios sociales.

b) Realizar aclividades en matera juridica y administrativa, relacionada con &l Senvicio de
Consultas de la Sub Direccion de Defensa Legal Gratuita y Asesoria del Trabajador.

¢} Presentar en forma mensual el regisiro con las alenciones de consullas realizadas a
Organizaciones Sindicales.

d) Orentar al plblico usuario sobre la legislacikn laboral, Seguridad Social, Seguridad y
Salud en &l Trabajo.

) Cumplir otras funciones asignadas por el jefa inmediato,

IV. COMDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETAL

Lugar de prestacion de servicios Ministeno de Trabajo y Promocidn del Empleo

Inicio: Al dia sigulente de la fimna ded conlrato
Tenming: Finaliza &n Ires meses |
/. 3,000.00 {tres mil y 00100 nueves sales).

Remuneracion mensual Incluyen los monlos y afiliaciones de ley, asi como |
loda deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del Contrato

FIRMA DEPENDENCIA SOLICITANTE




Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo

V. CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESD CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Eiﬁiﬁn ded procaso en el Servcio Macional del Dral 02 28 15 da salamibna Oilicing Ganeral de Recuwrsoas
; ) ) 1 H reccion
ey, EMEIEOspRTY QOB [ Link vacantes publicas s Bthu::ﬁ;:?ﬂ del E:::W
CONVOCATORIA
Oificina General de Recursos

Publicacion da la convocatania en la Pédgina
Icr::iﬁuuj minira oob pe, Link Convocatoria

Dt 163l 22 da satiembra
2076

Humanos y Oficina da la
Tecnologia s de la
Informacion y Comumncacianes

Presentackin cal Curmcuum Vitae Documentade ¥ de
I3 Ficha curicular a la siguiente Diaccion, Av.
Salaverry N* B55 Jesus Maria. MESS DE PARTES-
MTPE. 1% Fiso.

El 23 dn seliembra 2016 de
8.30 am. hagta 4.30 p.m.

Oficina de Alencidn al
Cludadams y Geslitn
Documeniada MESA DE
PARTES

SELECCIGON

Evaluaciin del Cumculum Viae documentada y da la
Fictia Curicular

El 26 dw snfiembre 2016

Oficing General de Recurscs
Humanos

Publicacian de resultados dala evaluacitn dal
Cumculum vilee documenisds en la pigina
il;l:?:iw wearayminia gob pe Link Convoeatoria

Bl 27 ¢ seliembre dal 2018

Oficing General de Recursos
Humanos y Oficing de la
Tecnalogias de la informacion

¥ Comunicaciones
Entravista El 29 da selembre da 2018 Ohicing General de Recusos
Lugar: Oficing Gemeral de Recursos Humanos. Av, Hora: Desda las 9.00 am. Humanos y dreas sollcianias
Salavamy N* B85 Jes(s Mada, 8° PISO hasia las 5.30 pom. di parsansl,

Publicackin de resuliado final en la pagine instilucional
s miNir3.0ob pa Link Convecatoria CAS

El 30 de saliembre de 2016

Officing Ganersl de Recursas
Humanas y Oficina da ka
Tecnologia 5 de |8 Inlomackin
y Comunicacionas

SUSCRIPCION ¥ REGISTROD DEL CONTRATO

Suscripeién dal Conlrais
Lugar. Dficina General de Recursos Humanas. A,
Sataverry N 555 Jesis Maria, 7" Plso,

Los & primaros diss habiles
despuks de s publicada
los resullados inales.

Cicna Genaral da Recursas
Humanos

Ragisiro del Caontralo

Los 5 primeros dias hibies
despuis de la imma de
conkraha

Qfisina Genaral de Recursas
Humanos

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo




