L.
PERU Ministerio de Trabajo y Oficina General de
Promocion del Empleo Recursos Humanos

PROCESO CASN®__157 ___.2016 -

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ASISTENTE JURIDICO |

GEMERALIDADES
1. Objelo de la Convocatoria

Conlratar el servicio de una (01) plaza de Asistente Juridico | para los servicios de Defensa
Lagal Gratuita y Asesorfa dal Trabajador.

Jusiificacién de la necesidad de contratacion
Con la finalidad de brindar un servicio de asesoria y odentacidn a los trabajadores y
empleadomes, en el conocimiento, cumpbmiento v aplicacion de la normalividad |aboral

vigenie, a2 cual se realiza de manera directa ¥ presencial.

3. Dependencia, unidad orgénica y'o drea solicitante
Sub Direccifn de Defensa Legal Graluita y Asesorla del Trabajador

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina General de Recursos Humanos

5. Base Legal

a Decreto Legislalive N* 1057, que regula el régimen especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto M* 1057 que regula el régimen especial de Coniratacidn
Administratva de Servicios, Decrelo Supremo N®* 07 5-2008-PCM, modificade por Decreto

Suprema M° 055-2011-PCM.

c. Las demds disposiciones que regulan &l conirato administralivo de servicios,

PERFIL DE PUESTO
REQUISITGS DETALLE
. o Experiencia laboral como minimo de dos (02)
Experfencia afios en el sector piblico ylo privado.
Formacién Académica Abogado, colegiado y habililada,

Cursos [ Estudios de Especializacion

Diplomade o curso en matera de Derecho
Labaral, concluido.

Conocimientos para el Puesto o Cargo

Ofimatica.

Competenclas

Trabajo en equipo, Pro aclividad, Orientacién por
Resultados, Ovientaciin  al  Ciudadano  y

| Transparencia,  Relaciones  Inlerpersonales, |




L.
PERU Ministerio de Trabajo y Oficina General de
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REQUISITOS DETALLE
Comunicacion Efectiva y Trahaju Bajo Prasién.
W Evaluacion curmicular
Etapas de Seleccién O Evaluacitn Técnica
B Eqirevista Personal

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones & desarrollar:

a) Orientacidn a trabajadores, ex rabajadores, organizaciones sindicales y empleadores en el
conocimiento, cumplimientc v aplicacidn de la normatividad laboral vigenle, a través de
consultas laborales, efechuar liquidaciones de beneficios sociales.

b} Realizar actividades en matenia jurldica y administraliva, relacionada con el Servicio de
Consulias de la Sub Direccidn de Defensa Legal Graluita v Asesoria del Trabajador,

¢} Presentar en forma mensual e registro con |as alenclones de consullas realizadas a

Organizaciones Sindicales.

d) Orentar al publico usuario sobre la legisiacin Iaboral, Seguridad Social, Sequridad y

Salud en el Trabajo,

&) Cumplir ofras funciones asignadas por &l jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién de servicios

CONDICIONES

——— ot

DETALLE

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

Inicio: Al dia siguiente de la firma del contrato

| Duracion del Contrato Termino: Finaliza en tres meses.
8/, 3,000.00 (tres mil y 00/100 nuevos soles).
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como

toda deduccion aplicable al trabajador.

FIRMA DEPENDENCIA SOLICITANTE




Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo

V. CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Pt b A s Del 02 8 15 da satiembve | Oficna Ganersl de Recursos
. emplensoen qob pe Link vacantes piblicas del 2015 smw‘ ”‘ﬁm r:::lu
CONVOCATORIA
Dilicina General de Recursos

Publicacidn da |a convocatania en la Pagina
Imsbitecional wwew minia gab pe, Link Convocatorta
CAS

Dl 16 @l 32 de saliembra
2078

Humanos y Oficina da la
Tenologia s dala
Infoemacion y Comunicaciones

Presemackn dal Curmcuwum Vilae Documentado v da
la Ficha cumicular 3 la siguiente DFaccdn: Au.
Salaverry N* B55 Jesas Marda. MESA DE PARTES-
MTFE. 1% Fiso.

El 23 do setiembre 216 de
8.30 &m. hasta 4.30 p.m.

Oficina de Alancidn al
Cludadanag y Geslidn
Documentaca MESA DE
PARTES

SELECCION

Evaluaciin del Curiculum Viae documeniada y de la
Ficha Curigular

El 26 dar sesiembre 2016

Oficing Genoral de Recurscs
Humanoes

Publicacian de resultados dela evaluacitn dal
Cumeculum vitas documentzds en la plgin
E‘:?Idw weecay it oob pe Link Convocatoria

El 27 ¢a sefiembre del 2018

Oficing Genaral de Recursos
Humanos y Oficing de la
Tecrwlogias de la informacién

y Comunicacianes
Endravisia El 28 de salembre da 2018 Oficing General de Recwsos
Lugasr: Ofcing Gemsral de Racuraos Humanos, Ay, Hara: Desda las 5.00 am, Humanas y dreas sollciianies
Salavemy M® 625 Jesks Mara, 8* FISO hasis las 5 .30 pum. de parsanal,

Publicaclin da resuliado final en la pagina institucional
wirw minirg, 0ok pe Link Convocataria CAS

El 3 da saliembre da 2016

(Hicina Ganeral de Recursos
Humanas y icing da kb
Tecnologia s de |8 Inlommacian
y Comurnicaciones

SUSCRIPCIIN T REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcitn dal Contrats
Lugar: Oficina Ceneral deé Recursod Humanas Ay,
Sataverry N° 555 Jesis Marnia, 7° Pisa,

Los § primergs diss habiles
daspuids di sar publicads
los resultados linales.

CHiona Genaral da Recursos
Humanos

Fagistro del Contralo

Les 5 primenas diss hibies
despuis da la firma de
conirabo

Qficna General de Recursas
Hismanos

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo




