
PROCESO CAS N° 135-2016

PUNTAJE DE 

EVALUACION 

CURRICULAR 

PUNTAJE DE 

ENTREVISTA
TOTAL

1 MACHADO PEREZ ELVIA ESMERALDA 60 36.50 96.5 PUNTOS GANADOR

2 PEREYRA CAMPOS JOCELYNE ARELIS 60 34 94 PUNTOS -------

3 ROJAS LINARES FERRER 60 34 94 PUNTOS -------

4 VALENZUELA ANDIA ANGIE CAROLINA 60 33 93 PUNTOS -------

5 OCHOA ALVAREZ BRENDA MILENA 60 33 93 PUNTOS -------

6 PAREDES VASQUEZ MARCO ANTONIO 60 33 93 PUNTOS -------

7 CASTILLO JAVIER KEYLA YAHAIRA 60 32 92 PUNTOS -------

8 CHOCCE CHIRME MICHEL ELISEO 60 32 92 PUNTOS -------

9 TORRES VILLENA RICHARD RONAC 60 32 92 PUNTOS -------

10 LAZARTE TONE FERNANDO LEONEL 60 31.5 91.5 PUNTOS -------

11 MORALES RAMIREZ JAQUELINE LILIANA 60 31.5 91.5 PUNTOS -------

12 ORTEGA GALVEZ YESENIA PILAR 60 31.5 91.5 PUNTOS -------

13 QUISPE ANCHIRAICO IRMA SILVANA 60 31.5 91.5 PUNTOS -------

14 QUISPE LEO JORGE ARMANDO 60 31.5 91.5 PUNTOS -------

15 RAZURI ROMERO KARINA ELIZABETH 60 31.5 91.5 PUNTOS -------

16 SIESQUEN ACOSTA LITA DEL PILAR 60 31.5 91.5 PUNTOS -------

17 CORTEZ ESTRADA ZILDA JOHANNE 60 31 91 PUNTOS -------

18 RIMAC PADILLA LILIANA EMPERATRIZ 60 31 91 PUNTOS -------

19 SILVA VILLANUEVA GLADYS NOHELIA 60 30.5 90.5 PUNTOS -------

20 TORRES VALDIVIA DENCY VIRGINIA 60 30.5 90.5 PUNTOS -------

21 VILLANUEVA ALEGRIA SOLEDAD 60 30.5 90.5 PUNTOS -------

22 ANCIETA QUISPE INGRID ZIPORA 60 30 90 PUNTOS -------

23 PEREZ GALCEZ CYNTHIA NATHALY 60 30 90 PUNTOS -------

24 MARTEL SANCHEZ YVAN ERIX 60 29.5 89.5 PUNTOS -------

25 ANGULO LEON LIZBETH JACKELINE 60 29 89 PUNTOS -------

26 LORENZO YARIN MERY MARLENI 60 29 89 PUNTOS -------

27 HUACHACA AMAO ALBARO DAVID 60 28.5 88.5 PUNTOS -------

28 NAJARRO ANGULO TITO SANTOS 60 26.5 86.5 PUNTOS -------

29 JURADO LOZANO PIERO FERNANDO 60 25 85 PUNTOS -------

30 ARROYO VELA PEDRO MIGUEL ANTONIO 60 23 83 PUNTOS -------

31 CASTILLO ALARCON YESENIA 60 23 83 PUNTOS -------

32 CABRERA PACIFICO ONEIL NILS 60 22 82 PUNTOS -------

33 CARRANZA LOPEZ, ANA SOFIA 60 22 82 PUNTOS -------

34 ALVA DIETRICH ALAN ALEXIS 60 20 80 PUNTOS -------

35 AULLA FLORES ROCIO PALMIRA 60 20 80 PUNTOS -------

36 CARRILLO PALOMINO ISABEL ANGELICA 60 20 80 PUNTOS -------

37 CORDOVA ESPINEL SHANNA PATRICIA 60 20 80 PUNTOS -------

38 AREVALO MUÑOZ EDWARDS FREDERICK 60 NO SE PRESENTO ------- -------

39 ARIZA ROSALES JOHAN ANDRES 60 NO SE PRESENTO ------- -------

40 ARMAS FALLA BRYAN GARY 60 NO SE PRESENTO ------- -------

41 BARRIENTOS REQUEJO ELIAS 60 NO SE PRESENTO ------- -------

42 CANTO BAUTISTA MIJAIS RICHARD 60 NO SE PRESENTO ------- -------

43 CERVANTES MESIAS ALEXANDER 60 NO SE PRESENTO ------- -------

44 DELGADO SALINAS JOSE GABRIEL 60 NO SE PRESENTO ------- -------

45 ESTEBAN ALDAS JESUS FLORENTINO 60 NO SE PRESENTO ------- -------

46 FLORES SUAREZ RICHARD ENRIQUE 60 NO SE PRESENTO ------- -------

47 GARCIA FRANCO ARACELI DEL ROSARIO 60 NO SE PRESENTO ------- -------

48 LOPEZ ANYOSA GUISELLA MILAGROS 60 NO SE PRESENTO ------- -------

49 MADARIAGA MIRANDA, HAYDEE BEATRIZ 60 NO SE PRESENTO ------- -------

50 RODRIGUEZ ANCO CRLOS GREGORIO 60 NO SE PRESENTO ------- -------

51 SOTOMAYOR CONDORE KAREN SAMANTA 60 NO SE PRESENTO ------- -------

52 VILCHEZ RODRIGUEZ ANA JUANA 60 NO SE PRESENTO ------- -------

PROCESO CAS N° 136-2016

PUNTAJE DE 

EVALUACION 

CURRICULAR 

PUNTAJE DE 

ENTREVISTA
TOTAL

1 VILLANUEVA JUAREZ LUIS ENRIQUE 60 36.5 96.5 PUNTOS GANADOR

 

3.  Los postulantes deberán portar consigo:

   • DNI original y una foto tamaño pasaporte. (Indispensable)

Lima, 18 de Julio del 2016

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS - MTPE

2. Los detalles del contrato deberán ser coordinados y suscritos en la Oficina General de Recursos Humanos; dentro de 5 días hábiles

y posteriores a la publicación de Resultados Finales.

1. El postulante declarado GANADOR deberá acercarse a la Oficina General de Recursos Humanos, sito. Av. Salaverry 655 - Jesús

María, 8° Piso, a partir del día 19 de Julio de 09:00 a.m. a 11 a.m., para la suscripción del contrato, trayendo consigo su certificado de

antecedentes policiales, judiciales y penales, así como los originales de sus documentos que conforman su ficha curricular para que

sean fedateados y formen parte de su legajo personal.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

UN (01 )ESPECIALISTA DE SOPORTE SIAF PARA LA OFICINA DE FINANZAS

RESULTADOS FINALES

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA UNIDAD DE CONTROL DE MULTAS

APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJES

RESULTADO

APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJES

RESULTADO


