
PROCESO CAS N° 151-2016

PUNTAJE DE 

EVALUACION 

CURRICULAR 

PUNTAJE DE 

ENTREVISTA
TOTAL

1 REVILLA CALDERON LUCY LIBERTAD 60 36 96 PUNTOS GANADOR

PROCESO CAS N° 152-2016

PUNTAJE DE 

EVALUACION 

CURRICULAR 

PUNTAJE DE 

ENTREVISTA
TOTAL

1 SILVA APAGUEÑO MARIA ISABEL 60 32.5 92.5 PUNTOS GANADOR

2 SALAZAR PINEDA SILVIA SOCORRO 60 30 90 PUNTOS -------

PROCESO CAS N° 153-2016

PUNTAJE DE 

EVALUACION 

CURRICULAR 

PUNTAJE DE 

ENTREVISTA
TOTAL

1 GONZALES ANTON SHIRLEY 60 33 93 PUNTOS GANADOR

PROCESO CAS N° 154-2016

PUNTAJE DE 

EVALUACION 

CURRICULAR 

PUNTAJE DE 

ENTREVISTA
TOTAL

1 CASTILLO DURAN SCHADYA MARINA 60 35 95 PUNTOS GANADOR

2 CAMAHUALI VILLAVICENCIO YENI 60 32.5 92.5 PUNTOS -------

3 CHACON JAIMES CARMEN ROSA 60 32 92 PUNTOS -------

4 PEÑA ABARCA YESSENIA 60 31.5 91.5 PUNTOS -------

5 LUJAN CABRERA CLEOFE AURORA 60 30.5 90.5 PUNTOS -------

6 PAMPAMALLCO CHOQUEHUANCA ERASMO CARLOS 60 30 90 PUNTOS -------

7 PINEDA CAMARGO EDGAR ENRIQUE 60 30 90 PUNTOS -------

8 URRUCHI PASACHE JHONATAN 60 29.5 89.5 PUNTOS -------

9 ENCALADA ENCALADA CARLOS JAVIER 60 29 89 PUNTOS -------

10 ZARATE SALAS CRISTHIAN EMANUEL 60 29 89 PUNTOS -------

11 ROJAS FOX CRISTINA 60 28.5 85.5 PUNTOS -------

12 CASTILLO PEDRAZA YASSAN OMAR 60 28 88 PUNTOS -------

13 ARBIETO RODRIGUEZ FELIX FERNANDO 60 26.5 86.5 PUNTOS -------

 

3.  Los postulantes deberán portar consigo:

   • DNI original y una foto tamaño pasaporte. (Indispensable)

Lima, 28 de Setiembre del 2016

APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJES

RESULTADO

RESULTADOS FINALES

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS - MTPE

1. El postulante declarado GANADOR deberá acercarse a la Oficina General de Recursos Humanos, sito. Av. Salaverry 655 - Jesús María, 8° Piso,

a partir del día 29 de Setiembre de 09:00 a.m. a 11 a.m., para la suscripción del contrato, trayendo consigo su certificado de antecedentes policiales, 

judiciales y penales, así como los originales de sus documentos que conforman su ficha curricular para que sean fedateados y formen parte de su

legajo personal.

2. Los detalles del contrato deberán ser coordinados y suscritos en la Oficina General de Recursos Humanos; dentro de 5 días hábiles y

posteriores a la publicación de Resultados Finales.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE                                                                                                                                                                                                                                 

UN (01) PROFESIONAL CONTABLE PARA SUPERVISOR DE AUDITORIA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJES

RESULTADO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE                                                                                                                                                                                                                                 

UN (01) CONTADOR PÚBLICO PARA EL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJES

RESULTADO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE                                                                                                                                                                                                                                 

UN (01) CONTADOR PÚBLICO - ECONOMISTA - ADMINISTRADOR PARA EL ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJES

RESULTADO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE                                                                                                                                                                                                                                 

UN (01) BACHILLER EN CONTABILIDAD O ECONOMIA O ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS PARA EL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL


