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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Bachiller en Derecho _,_'

|. GENERALIDADES

1.

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Bachiller en Derecho para la Direccidn de Politicas ¥
MNormativa de Trabajo.

Justificacion de la necesidad de contratacidn.

De acuerdo al articulo 46° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Trabajo y Promocidn del Empleo, aprobado por Dacrato Suprema N° 004-2014-TR,
la Direccion General de Trabajo es responsable de proponar y ejecutar las politicas
pdblicas y funciones sustantivas en materia socio laborales, de relaciones colectivas e
individuales de trabajo, prevencién y solucién de conflictos laborales, asesoria y
defensa legal del trabajador, responsabilidad soctal emprasarial y seguridad social en al
marco de su competencia. Asimismo, se encarga de proponer las normas y
reglamentos, formular y, de ser el caso, emitir directivas, lineamentos, mecanismas ¥
procedimientos en el &mbito nacional, en las materias anteriormente referidas.

A su vez, la Direccién General de Trabajo para sl cumplimiente de sus funcionas tiena
como una de sus unidades orgdnicas a la Direccidn de Paoliticas v Mommativa de

Trabajo.

De este modo, conforme el articulo 48° del Reglamento de Organizacisn v Funciones
del Ministeric de Trabajo y Promocién del Emplea, la Direccidn de Politica ¥ Normativa
de Trabajo tiens entre otras funciones: (a) realizar estudios lécnicos laborales ¥
especializados, gue permitan fa formulacidn de politicas pablicas asi como la
elaboracion de propuestas de normas, en materia de trabajo; (b) propener las normas
nacionales y seclorales, lneamenlos técnicos, mecanismos y procedimientos en
materia de relaciones individuales y coleclivas de trabajo, regimenes laborales
especiales, y administracidén y operacién de los registros en materia de relaciones de
trabajo; (c) emitir opinicn técnica especializada en materia de trabajo; (d) coordinar,
proponer y apoyar la ejecucién del cumplimiente de los planes, programas y proyectos
nacionales y sectoriales en las materias de su compelencia.

En este contexto, se haca necesario contratar los servicios de una persona natural, que
participara en la elaboracién de proyectos de normas, lineamentos técnicos y directivas
en materia laboral; del mismo modo, en la elaboracidn de proyectos de opiniones
tecnicas y en la ejecucién de planes, programas y proyectos nacionales y sectoriales
en materia laboral,

Dependencia, unidad orgdnica ylo drea solicitante
Direccién de Politicas y Normativa de Trabajo

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina General de Recursos Humanos,

Base Legal
Decrelo Legislativa N° 1057, que reguia al Régimen Especial de Contralacion
Administrativa de Servicios.
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b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Conlratacidn Administrativa de Servicios, Decreto Supremo MN® 075-2008-PCM,
maodificado por Decreto Supremo N°® 065-2011-PCM.

e, Las demis disposicionas que regulen &l Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLES
 Experiencia Experiencia minima de dos (02) afos en &l
| sector publico o privado.
Formacidn Académica Bachiller en Derecho
Cursos/ Estudios de | Con estudios de post grado en Darecho
Especializacion Laboral
Conocimiento para el Puesto o | Con conocimientos en materia de Derecho
Cargo Laboral.
Manejo de herramientas informaticas a nivel
usuario,
Competencias Trabajo en Equipe, Proactividad, Orientacion
por Resultados, Orientacion al Ciudadano y
Transparencia, Relaciones Interpersonales,
| Comunicacién Efectiva y Trabajo bajo presidn.
Etapas de Selecciom: m Evaluacion Curricular
o Evaluacidn Técnica
m Entrevista Personal

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
a. Paricipar en la elaboracidn de proyeclos de normas, lineamentos técnices y directivas
an matasia laboral.
b. Parlicipar en la elaboracidn de proyectos de opiniones técnicas en maleria laboral.
c. Paricipar en la ejecucidn de planes, programas y proyectos nacionales y sectoriales an
maleria laboral.
d. Cumplir otras funciones que le asigne el Director de Politicas y Mormaliva de Trabajo.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

COND DETALLES

Lugar de Prestacion del Servicio | Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Duracion de Contrato Inicio: Al dia siguiente de la firma de contrato,
Término: 3 (tres) meses.

Remuneracion Mensual S/, 4,000.00 (Cuatro mil y 03100 Nuevos
Solas)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.
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V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo

ETAPAS DEL PROCESD

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacicn del procedo en o Servico Macional del
Empleo:

Dal 09 al 24 da noviemibra

Oficina Genaral da Recurscs

- dal 2016 Humanos ¥ Direccidn del
s BT B 0S pany.ga . pe Link vacamtas poblicas Senvicic Nacianal del
CONVOCATOR A
Oficina General de Recwsos
Publicackin de la cormmcatona enla Pégina Diel 25 da noviembre al 01 Huumanos y Oficina da la
dis diciembie 2016 Tacnolagia & de la

Imlim}umlm.m'l“r&mh.pe_, Link Convacalona
CAS

informacicn y Comunicaciones

Presentacion del Curriculum Vitas Documentads v da

dficing de Alenckin al

fa Fisha eurricular a ka siguienie Dirsccdn: Av. El 02 de dickembre 3ME de Chudadang v Gestign
Salaverry N® 655 Jesds Marla, MESA DE PARTES- B30 am, hasta 4 30 p.m. Documentaria -MESA DE
MTPE, 1° Piso, PARTES
SELECCION

Evaluacion del Curriculum Vitae documentado y @813 | g) g5 dg ackembre 2016 | Oficina Genaral do Recursos
Publicackin de resullades de la evaluacidn del Oificing Genaral de Racursas

Curriculam vilae documeniade en la pagina

Ei 06 da diciembre del 2018

Humanas y Oficina da |a
Tecnalpgias de la Infomacian
¥ Comunicaciones

Enstilucipngl wes mingra gob pe Link Convocatoria
CAS
Entravista

Lugar: Ofiging General de Recursos Humanos, Ay,
Salgverry N° 655 Jesis Marla, 8° PISO

El 07 de diciembre del 2016
Hora: Desde las B.00 aum,
hasta las 530 p.m.

Oficira General de Recursas
Humanos y areas solicitantes
de personal,

Publcackin de resullado final en la pagina institucicnal
WL ninire. geb pe Link Convacstorta CAS

El 08 de diciembre de 2016

Cficina Genarat de Recursos
Humanas y Oficina o2 1a
Tecnologla 5 de la Informackin
y Comunicacianes

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Suseripcion del Canlrato
Lugar: Oficina Gansrsl de Recuwrsas Humanos, Ay,
Salaverry N 658 Jasis Maria, T° Piso.

Los 5 pimencs dias habiles
despwds da sar pullicads
las resultados finales

Oficina Ganeral de Reouwrsos
Humanos

Regisirg del Coniralo

Los & primarcs dias hitiles
desputs de la ima de
cantralo

Dhidna Genesal de Reansos
Humanras

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo




